
Vedno online? Ne več. 
Kako smo v A1 spremenili 
navade zaposlenih.

April, 2026
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Zakaj bi si telekomunikacijsko podjetje, ki 
„služi“ na račun uporabnikov tehnologije 
pljunil v lastno skledo in začel spodbujati 
zaposlene in javnost k bolj uravnoteženi rabi 
zaslonov?



Odrasli Slovenci dnevno pred
zasloni preživimo približno 6 do 7 

ur

Povprečen uporabnik pametnega
telefona svojo napravo preveri

več kot 100-krat na dan

11 let stari otroci preživijo na 
telefonu povprečno 4,4, ure

dnevno, od 13 do 18 let pa celo
7,5 ur na dan!

10,2 % najstnikov kaže znake
zasvojenosti z video igrami, 

8,3 % pa problematične uporabe
družbenih omrežij

57% ljudi pred spanjem redno 
uporablja mobilni telefon, 

občasno 32%.
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Ljudje telefonov ne bomo nehali 
uporabljati. 

Telefon je danes naša denarnica, zemljevid, 
notesnik, knjiga spominov, učbenik, sodelavec 
…



Preden spodbujamo 
druge, pometimo pred 
lastnim pragom!
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Izmerili smo digitalno 
obremenjenost med 
zaposlenimi. 

Ta je bila 42 %.*

*Gre za osebo – digitalno obremenjen uporabnik, ki telefon uporablja tako 
pogosto, da mu to začne jemati čas, energijo ali zbranost za druge 
pomembne stvari v življenju. A dobra novica je, da že majhne spremembe 
lahko prinesejo veliko – korak za korakom lahko postane odgovoren 
uporabnik tehnologije, ki zna uravnotežiti digitalni svet z resničnim 
življenjem.
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Cilj: Spremeniti navade zaposlenih - SE 
AKTIVNO ODŠTEKATI

Vzpostavili 28-dnevni program s strokovnjaki 

iz LogOuta z:

- tedenskimi predavanji s področij 

psihologije, zdravja in digitalnih navad

- Izzivi

- orodji za oblikovanje osebnega digitalnega 

ravnovesja





Po koncu programa smo ponovno preverili 
digitalno obremenjenost. 
Ta se je zmanjšala za kar 22 odstotnih 
točk*!

*Odgovoren uporabnik tehnologije: Premišljeno uporablja telefon in druge naprave – zna postaviti meje, skrbeti za ravnovesje med digitalnim in resničnim 
svetom ter izkoristiti tehnologijo na način, ki mu koristi, ne škoduje.



A to je bil šele začetek!
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V upravnima stavbama smo namestili cone brez telefona

Napisi v 
jedilnici



V sejne sejne sobe in 
konferenčni center smo 

postavili
kletke za telefone in 
papirnate opomnike.



… In nalepke 
tja, kamor gre 
še cesar peš. 



16

D
ra

ft
fo

r
in

te
rn

a
l 
d
is

c
u
s
s
io

n

Pričeli smo s tedenskimi izzivi za boljše digitalno 
ravnovesje
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Na vseh internih dogodkih opominjali, da sodelavci 
odložijo telefon in se posvetijo drug drugemu!
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Eden izmed ključev uspešnosti iniciative? 
Podpora vodstva!

Glavni direktor za področje HR, 
korporativnih komunikacij in 

trajnosti

Vanja Lombar, glavna 
direktorica za zasebne in 

poslovne uporabnike

Dejan Turk, predsednik uprave 
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Kako so iniciativo sprejeli zaposleni?
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Načrti za 2026 so usmerjeni v interno in eksterno 
javnost.

Nadaljujemo z internimi tedenskimi 

izzivi, vpeljujemo (skoraj obvezni) 

e-learning, interni dogodki pa bodo še 

naprej aktivno odštekani. 

Dobro prakso, orodja in izzive želimo 

prenesti tudi na naše uporabnike. 

Kmalu jim bomo ponudili dodatne 

vsebine, ki jih bodo opolnomočile, da 

bodo lahko zmanjšali svojo digitalno 

obremenjenost. 



Eva Remic

E eva.remic@A1.si


