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Pomembnejsi kazalniki Skupine JHMB

FIZIENI PODATKI lzvajalec - odvisne R STrE oS Indeks
druzbe 2023/2022
Odstranjevanje blata CCN MB Energetika m3 6.346.035 6.400.264 99
Odvoz blata z deponije Energetika tone 10.377 11.277 92
Proizvodnja toplote Energetika MWh 10.154 10.557 96
Prodane koli¢ine toplote Energetika MWh 93.466 95.615 98
Proizvodnja elektri¢ne energije Energetika MWh 11.543 12.776 90
Prodaja elektri¢ne energije Energetika MWh 11.604 12.841 90
Prodana voda Mariborski vodovod m> 9.627.542 9.825.994 98
Neustrezni mikrobioloski vzorci vode Mariborski vodovod % 5,7 28 204
Delez izgubljene vode Mariborski vodovod % 29,43 28,05 105
Prepeljani potniki z J]MPP Marprom Stevilo 4.500.143 3.787.145 119
Prevozeni kilometri v JMPP Marprom km 3.770.836 3.419.988 110
Stevilo prepeljanih potnikov s krozno kabinsko Zi¢nico Marprom Stevilo 325.218 502.165 65
Odvedena voda (kanals¢ina ali odvajanje) Nigrad m3 6.411.300 6.647.360 96
Koli¢ina odvedene vode (¢iScenje) Nigrad m3 111.461 258.560 43
Stevilo pokopov Pogrebno podjetje Stevilo 1.205 1.213 99
-klasi¢ni Pogrebno podjetje % 8 7 114
-upepelitev Pogrebno podjetje % 78 82 95
-raztros Pogrebno podjetje % 14 11 127
Stevilo pripeljanih pokojnikov (24 urna dezurna sluzba) Pogrebno podjetje Stevilo 2.160 1.787 121
Zbrani odpadki Snaga tone 75.832 74.551 102
-mesani komunalni odpadki Snaga tone 25.241 24.766 102
-kosovni odpadki Snaga tone 3.960 3.877 102
-bioloski odpadki Snaga tone 14.171 13.785 103
-lo¢eno zbrane frakcije Snaga tone 32.460 32.123 101
Delez lo¢eno zbranih frakcij od skupnih Snaga % 42,81 43,09 99
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Primerjava med koli¢inskimi kazalci Skupine JHMB dosezenimi v letu 2023 glede na leto
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Seznam kratic
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avtobusna postaja

Association of Significant Cemeteries in Europe
centralna cistilna naprava

stisnjen zemeljski plin

center za podporo uporabnikom

druzini prijazno podjetje

Earnings before interest and taxes

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization
Environmental, Social and Corporate Governance
evropski teden mobilnosti

European Emissions Trading System

Evropska unija, evropski

evro

skupna platforma za prostorsko nacrtovanje
gospodarska javna sluzba

Hazard Analysis and Critical Control Points
Madzarski forint

Industrial Emissions Directive

Infrastructure Leakage Index

Integrated Pollution Prevention Control
International Water Association

Javni holding Maribor

javno podjetje

krozno-kabinska Zi¢nica

Light-Emitting Diode

letno porotilo

Uredba o metodologiji za oblikovanje cen storitev obveznih obcinskih GJS varstva okolja
Mestna obcina Maribor

Olimpijski festival evropske mladine

Olimpijski komite Slovenije

obnovljivi viri energije

Park and ride

Regionalna razvojna agencija

Republika Slovenija

slovenska organizacijska klima

Service-Level Agreement

postopek soasne proizvodnje toplote in elektricne ali mehanske energije
StrateSki razvojni program

proizvodnja toplote iz sonénih sprejemnikov
Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Urban Innovative Actions

Urban Soil 4 Food

visoko temperaturna toplotna ¢rpalka

Zakon o gospodarskih druzbah

Zakon o javnem narocanju

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
Zavod za urbanizem Maribor

Zakon o ucinkoviti rabi energije
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11ZJAVA DIREKTORIJA JHMB O TRAJNOSTNEM POSLOVANJU

V/ danasnjem casu, ki zahteva poglobljeno poznavanje in razumevanje poslovnega okolja, je poleg
zagotavljanja vseh obveznih gospodarskih javnih sluzb, ki jih izvajajo podjetja v Skupini Javnega hol-

dinga Maribor (v nadaljevanju JHMB), vedno bolj prisotna strateska trajnostna naravnanost.

JHMB kot obvladujoca druzba deluje od leta 2020 skupaj s podjetji iz Skupine JHMB kot povezana
celota in kot del strateSkega razvoja mesta Maribor. JHMB je v letu 2023 uspesno in ucinkovito na-
daljeval s konsolidacijo dejavnosti v okviru mariborskega mestnega servisa in portfelj odvisnih druzb
dopolnil Se z druzbama Mestne nepremicnine in Zavod za urbanizem Maribor. Slednji zaokrozujeta
nabor mesto tvornih storitev Se z lastnim obsegom, kar v okviru Skupine JHMB vzpostavlja nove

relacije za doseganje dodatnih sinergij.

Zavedamo se pomembnosti kot tudi odgovornosti za trajnostni razvoj Skupine in celotnega njenega
okolja ter do vseh deleznikov, zato je razvojna usmeritev druzbe v nenehni krepitvi znanja oz. ino-
vacij ter ucinkoviti rabi virov za zagotavljanje trajnostno naravnanega poslovanja. Trajnostno delo-
vanje je del transformacije JHMB in v skupino povezanih druzb, ki svoje poslanstvo vidimo v pove-
zovanju sodobne trajnostne mobilnosti in varnosti, izboljSav na podrocju energetske ucinkovitosti,
odgovornega ravnanja z odpadki in vodo, druzbene odgovornosti ter spodbujanja inovativnosti.
Nase zamisli spreminjamo v dejanja ob upostevanju kljucnih politik v povezavi z zaposlenimi, oko-
ljiem, politiko komuniciranja z javnostjo, razvojem, druzbeno odgovornostjo itd. Nase izzive, priloz-
nosti in morebitne nevarnosti pa resujemo s politiko obvladovanja tveganj tako po posameznih po-
vezanih podjetjih kot na ravni Skupine JHMB.

V/ Skupini JHMB gradimo kulturo medsebojnega povezovanja tako med posameznimi druzbami kot
z mestom Maribor in s prizadevanji za prijazno in dinamic¢no delovno okolje ter priloznosti za razvoj

zaposlenih in zadovoljstvo deleznikov.

S Skupino JHMB, ki jo sestavljamo »povezani sodelavciin sodelavke«, se trudimo s svojo zavzetostjo
in predanostjo delu biti najboljsi zgled in odlicni ambasadorji odgovornega trajnostnega ravnanja. Le
tako lahko soustvarjamo uspesno zgodbo z mestom Maribor. \Vzpostavljanje odnosov z uporabniki
in skrb zanje je ena od nasih prioritet. \/ letu 2023 smo z raziskavo zadovoljstva tako zaposlenih kot
uporabnikov dobili globlji vpogled v njihova pricakovanja in zadovoljstvo, kar pa je pomemben vir za

definiranje aktivnosti za izboljSanje oz. povecanje zadovoljstva.

S primeri dobrih trajnostnih praks bomo tudi SirSo javnost ozavescali in spodbujali k trajnostnemu
ravnanju, saj vsak korak v tej smeri prinasa koristi in ucinkovitejse upravljanje z naravnimi viri. Skrb

za okolje je v Skupini JHMB vpeta v vse ravni poslovanja.
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Zavedamo se, da trajnostni projekti prinasajo v mesto dodano vrednost in Se naprej se bomo zavze-
mali, da nase mesto s svojim delovanjem spremenimo v Se bolj okolju in druzbi prijazno mesto, za
kar obstajajo odlicne podlage, ki jih lahko skupaj z Mestno obcino Maribor (v nadaljevanju MOM) s

Stevilnimi aktivnostmi izvedemo na podrocju trajnosti.

MOM kot ustanoviteljica JHMB je v izteku leta potrdila Strateski razvojni program (v nadaljevanju
SRP) JHMB za obdobje 2023-2027, ki pomeni pomembno orodje za nadaljnji uspesen razvoj Sku-
pine JHMB. VV njem so predstavljeni strateski cilji, projekti in investicije celotne skupine, ki bodo v
nazivnem obdobju kreirali razvoj drugega najvecjega slovenskega mesta v infrastrukturnem in
javno-storitvenem kontekstu. VV dokumentu SRP je na prvo mesto postavljen razvoj, s katerimi si
bomo prizadevali izboljsati Zivljenje v urbanih srediscih tudi skozi storitveno perspektivo in uporab-
nisko izkusnjo.

V ta namen srednjerocno nacrtujemo vlaganja v izgradnjo objekta termi¢ne predelave odpadkov,
skupaj z izgradnjo dodatnih hranilnikov toplote, umestitev soncnih elektrarn na razlicne lokacije v
mestuy, Siritev sistema daljinskega ogrevanja, investicije v vodovodni sistem, predelavo bioloSko raz-
gradljivih odpadkov in mehansko-biolosko obdelavo mesanih komunalnih odpadkov, vlaganja v iz-
gradnjo centra za zbiranje in predelavo gradbenih in dolocenih ostalih nenevarnih odpadkov, uvedbo
pametnega vodenja prometnih tokov v mestu s posodobitvijo semaforskega sistema ter nabavo

elektri¢nih vozil in avtobusov.

Tudi za prihodnje smo si zastavili ambiciozne cilje, s katerimi bomo v Skupini JHMB premagovali
trajnostne izzive, v katerih vidimo priloZnosti in spodbudo za zaupanje v dobro vseh deleznikov in
okolja, kjer sobivamo. Nas namen je Se naprej spodbujati kulturo sodelovanja z vsemi delezniki in s

svojim odgovornim trajnostnim ravnanjem biti vidni in prepoznavni v okolju, kjer delujemo.

Izjava o nefinancnem poslovanju je v skladu z zakonodajo trajnostno porocilo Skupine JHMB, ki se
objavlja loceno od konsolidiranega letnega porocila Skupine JHMB za leto 2023. Porocilo omogoca
zainteresirani javnosti razumevanje bistvenih vidikov razvoja, uspesnosti in ravnanja Skupine JHMB

ter vpliva njenih dejavnosti tako na uspesnost poslovanja, druzbo kot okolje.

Direktor JHMB:

mag. Andrej Rihter
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2 1ZJAVA O NEFINANCNEM POSLOVANJU SKUPINE JHMB

Izjava o nefinan¢nem poslovanju je, v skladu s 56. ¢clenom ZGD-1 in 70. ¢ ¢lenom ZGD-1, zapisana
kot trajnostno porocilo Skupine JHMB, ki se objavlja loceno od konsolidiranega letnega porocila Sku-
pine JHMB za leto 2023 in vsebuje informacije o okoljskih, socialnih in kadrovskih zadevah, sposto-

vanju clovekovih pravic ter o zadevah, povezanih z bojem proti korupciji in podkupovanju.

Opis poslovnega modela Skupine JHMB

JHMB je bil ustanovljen in registriran kot druzba za izvajanje strokovnih in razvojnih nalog na podro-
¢ju gospodarskih javnih sluzb; njegova temeljna naloga je torej, da za odvisne druzbe opravlja de-
javnosti skupne in podporne narave, kot so financne in ratunovodske storitve, storitve javnega na-
rocanja, kontrolinga in informatike, pravne in kadrovske storitve, storitve korporativnega komunici-

ranja ter storitve interne revizije.

Javni holding Maribor (JHMB) prevzema odgovornost za ucinkovito poslovanje v skupini povezanih
javnih podijetij s podrocja gospodarskih javnih sluzb (GJS). JHMB je na podlagi akta o ustanovitvi stra-
teski holding, po katerem vsako odvisno podjetje deluje samostojno s samostojnimi politikami. V

prihodnosti je zelja Skupine JHMB poenotenje vseh politik.

Klju¢ do uspesnega izvajanja dejavnosti v skupini JHVB je zagotavljanje kakovostne in nemotene
izvedbe GJS. Skupina JHMB zasleduje visjo kakovost storitev vseh prebivalcev na obmocju MOM in

primestnih obcin.
Ve o predstavitvi Skupine JHMB v nadaljevanju (3. poglavje).
Obdobje in frekvenca porocCanja

JHMB je obvladujoca druzba, ki z odvisnimi druzbami v Skupini v skladu z ZGD-1, sestavlja konsoli-
dirano letno porocilo za Skupino JHMB. V lanskem letu je bila Izjava o nefinancnem poslovanju del
poslovnega dela v Konsolidiranem letnem porocilu za leto 2022, za leto 2023 pa je v skladu s 5.

odstavkom 70. ¢ ¢lena ZGD-1 objavljena kot lo¢eno porocilo.

Porocanje o trajnostnih vsebinah se nanasa na koledarsko leto od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. Na-
nasa se na celotno Skupino JHMB. Pri vsebinah, kjer Se niso uveljavljena enotna vodila za porocanje
za celotno Skupino JHMB, sproti pojasnjujemo , Ce vsebina velja le za posamezno druzbo. Poro¢ano

leto 2023 je primerjano z letom 2022.

Konsolidirano letno porocilo Skupine JHMB je skupaj z Izjavo o nefinancnem poslovanju dosegljiva
na spletni strani JHMB za vse zainteresirane javnosti. Letna porocila odvisnih druzb so dosegljiva na

spletnih straneh druzb.
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Politike, glavna tveganja in njihovo obvladovanje, kljucni kazalniki
uspesnosti

Kakovost in ravnanje z okoljem

JHMB ima v skupini pomemben vpliv na okolje. Prizadevamo si k zmanjsevanju vseh negativnih vpli-
vov iz svoje dejavnosti in iz dejavnosti povezanih podjetij, zato zaposlene ozaveS¢amo o okoljevar-
stvenih vidikih.

Skrbimo za naravno in ustrezno delovno okolje. Nasa ravnanja so skladna z okoljevarstveno zako-
nodajo. Ob zagotavljanju zdravega delovnega okolja vzpodbujamo zaposlene k skrbnemu ravnanju

z naravo. Redno skrbimo za locevanje odpadkov ter varéno porabo vode in energentov.

Varovanje, ohranjanje, izboljSanje naravnega okolja in sledenje podnebnim spremembam je cilj Sku-
pine JHMB. V srediscu so podnebni ukrepi, ki stremijo k trajnostnemu razvoju MOM in primestnih

obcin z zahtevami za zeleni prehod energije.

Prizadevamo si za spostovanje okoljevarstvenih predpisov na podrocju oskrbe s pitno vodo, ravna-
nja z odplakami in ravnanja z odpadki. Skrbimo za upravljanje varnega in udobnega mestnega pot-

niskega prometa, obratovanja Sportnih objektov in pogrebnih dejavnosti.

Z lokalno skupnostjo sodelujemo pri okoljevarstvenih projektih, vodimo dialog v Skupini JHMB in
prispevamo k blaginji uporabnikov v MOM in primestnih obcinah. Naklonjeni smo iskanju resitev in
postopkov, s katerimi zmanjSujemo nevarnost oz. tveganje za zdravje ljudi in okolje. Zavedamo se

trajnostnega razvoja in varstva okolja.

Okoljsko tveganje

Skupina JHMB tveganja, povezana z varstvom okolja, obvladuje s krovno politiko celotne skupine in
s sistemom zagotavljanja skladnosti poslovanja. Ima vzpostavljene sisteme ravnanja z okoljem, ki
uresnicujejo politiko varovanja okolja na podrocju delovanja skupine. Verjetnost nastanka izrednih
dogodkov se obvladuje s preventivnimi ukrepi, izobrazevanjem, stalnim monitoringom, izdelanimi

varnostnimi nacrti in pravilnim ukrepanjem.

Okoljsko tveganje v Skupini JHMB zmanjsujemo s sprejemanjem trajnostnih pristopov z uporabo
obnovljivih virov energije, recikliranja, varcevanja z vodo in spodbujanja trajnostne rabe naravnih
virov. S spostovanjem veljavne zakonodaje, ki se nanasa na varnost, okolje, varovanje, zascito in

reSevanje zagotavljamo procesno varnost za okolje.

Socialne, kadrovske zadeve in varstvo Clovekovih pravic

V/ Skupini JHMB verjamemo v krepitev druzbene blaginje in delujemo druzbeno odgovorno. Spodbu-
jamo enake priloZnosti, raznolikost, spostovanje ¢lovekovih pravic in posteno obravnavanje vseh
zaposlenih. Sodelujemo z lokalnimi skupnostmi, podpiramo dobrodelne organizacije in prispevamo
k izboljsanju zivljenjskih pogojev. Z namenom vracanja sredstev v lokalno skupnost smo na ravni
Skupine JHMB sprejeli dokument Politika druzbene odgovornosti Skupine JHMB.
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Nasi medsebojni odnosi so posteni in temeljijo na spostovanju, dostojanstvu in osebni integriteti.
Zavedamo se, da je pravica do zasebnosti ena najpomembnejsih clovekovih pravic in zato spostu-
jemo zasebnost vsakega zaposlenega na delovnem mestu. Ravnamo odgovorno, pri delu smo ak-
tivni, odkriti in posteni, izpolnjujemo obljube in prevzete obveznosti. Zavedamo se, da k dobrim po-
slovnim rezultatom pripomore zadovoljstvo zaposlenih v Skupini JHMB, poslovnih partnerjev ter
vseh drugih uporabnikov storitev in tudi lokalne skupnosti. Prizadevamo si, da je komunikacija jasna,
nedvoumna in pravocasna. \/zpodbujamo solidarnost, medsebojno pomoc in medgeneracijsko iz-
menjavo izkuSenj ob vzajemnem spostovanju posameznikov razlicnih starosti. Zavedamo se, da
ohranjanje integritete prinasa dolgorocne odnose in uspeh, zato varujemo svojo integriteto in inte-

griteto drugih.

Ne dopus¢amo vedenja, ki ustvarja nedelavno, nespodbudno ali zaljivo delovno okolje. Z drugimi
ravnamo tako, kot si zelimo, da bi oni ravnali z nami. Spodbujamo enakopravnost ne glede na spol,
raso, starost, zdravstveno stanje, invalidnost, versko, politicno prepricanje, ¢lanstvo v sindikalni
organizaciji, narodnostno ali socialno poreklo, druzinski status, premozenjsko stanje, spolno usmer-
jenost ali druge osebne okolis¢ine. Odnose z zaposlenimi, uporabniki storitev in poslovnimi partner;ji
gradimo na medsebojnem spoStovanju ter sprejemanju njihovih mnenj, potreb, obcutkov in prispev-

kov. Zavedamo se, da je komunikacija ogledalo nasega ravnanja in vpliva na ugled podjetja.

Pomemben del strategije razvoja Skupine JHMB je ravnanje s ¢loveskimi viri. Zavedamo se, da so
pogoj za uspeh usposobljeni, zadovoljni in motivirani zaposleni. Veliko vlagamo v strokovnost, kom-
petence, krepitev pripadnosti in zagotovitvi ustreznih delovnih pogojev. Temelj nasega delovanja so
enake moznosti za vse. Spostujemo clovekove pravice, zakonske norme in standarde s podrocja
clovekovih pravic ter prepovedujemo kakrsnokoli diskriminacijo na delovnem mestu. Skupaj ustvar-

jamo okolje za uspesno sodelovanje in timsko delo.

Zaposlene vkljuCujemo v delo in delovno okolje, pri Cemer dajemo velik poudarek socialnemu podro-

¢ju in skrbi za zaposlene ter stalnemu pridobivanju in izmenjavi znanj. Spodbujamo prost pretok in-

formacij in odprto komunikacijo, ki je osnova za uspesno sodelovanije.

Zaposlenim zagotavljamo varno delo in delovno okolje, tveganja redno ocenjujemo in jih z ustrez-
nimi ukrepi ohranjamo na sprejemljivi ravni ter skrbimo za nenehno izboljSevanje delovnih pogojev.
Zaposlene vzpodbujamo k upostevanju ukrepov iz varstva pri delu. Zavedamo se, da se na delovno

mesto ne prihaja pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc.

Redno izvajamo preventivne in obdobne zdravniske preglede. Skrbimo za program promaocije zdra-
vja na delovnem mestu. VV okviru tega programa vzpodbujamo aktivno sodelovanje pri skrbi za lastno
zdravje na delovnem mestu. Organiziramo tudi razlicne Sportne dogodke, s katerimi skrbimo za

ohranjanje zdravja zaposlenih. Vzpodbujamo socialni dialog in krepimo pripadnost zaposlenih.

Smo druzbeno odgovorna skupina obveznih in izbirnih GJS, zato zelimo prispevati k razvoju lokal-

nega okolja in izboljSanju kakovosti Zivljenja ljudi. Vkljuevanje v druzbeno koristne akcije so

11



Izjava o nefinanénem poslovanju — Trajnostno porocilo Skupine JHMB za leto 2023

pomemben del druzbeno odgovornega delovanja. Z MOM in primestnimi obcinami sodelujemo pri

oblikovanju lokalne zakonodaje.

V/ Skupini JHMB je prepovedana vsaka oblika nadlegovanja in trpincenja na delovnem mestu v okviru
Pravilnika o enaki obravnavi in o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter tr-
pinCenja na delovnem mestu in preprecevanju nasilja s strani tretjih oseb. \/si zaposleni se morajo
vzdrzati neprimernega ravnanja, ki ogroza dostojanstvo druge osebe. \Vsak zaposleni lahko taksno

ravnanje prijavi vodji, pooblasceni osebi ali predstavniku sveta delavcev ali sindikatu.

Tveganja na podrocju socialnih, kadrovskih zadev in varstva Clovekovih pra-
\Yi[e

Kadrovska tveganja so posledica uspesnosti delovanja skupine JHMB in negativno vplivajo z razlic-
nimi dejavniki ali situacijami. Tveganja se nanasajo na zaposlene, kadrovske procese in prakse, ki so
klju¢nega pomena za ucinkovito delovanje skupine. Visoka fluktuacija kadrov lahko povzroci visoke
stroSke zaposlovanja, izgubo znanja in izkusenj ter zmanjsanje stabilnosti skupine. Visoka stopnja
zamenjave zaposlenih lahko negativno vpliva na kontinuiteto dela, produktivnost, stroske in moralo
zaposlenih. Pogosti vzroki za visoko fluktuacijo so pomanijkljiva komunikacija, slabo upravljanje, ne-
zadovoljstvo zaposlenih in pomanjkanje priloznosti za razvoj kariere. Neustrezno vodenje lahko vodi
do nezadovoljstva zaposlenih, slabih odnosov v organizaciji in zmanjsanje produktivnosti. Negativna
organizacijska kultura, nizko zadovoljstvo zaposlenih ali neustrezna komunikacija lahko zmanjsajo
produktivnost in ovirajo inovacije. Nezadovoljstvo zaposlenih se lahko kaze v pomanjkanju motiva-
cije in slabih odnosi v Skupini JHMB. Nezadovoljni zaposleni so pogosto manj produktivni, manj za-

vzeti in predstavljajo vecje tveganje za odhod.

Za zmanjsanje kadrovskega tveganja Skupina JHMB uporablja ustrezne prakse upravljanja s kadri,
vkljucno z ucinkovitimi postopki zaposlovanja, sistematicnim usposabljanjem in razvojem zaposle-
nih, transparentno komunikacijo in ucinkovitim vodenjem. Redno preverjanje kadrovskih procesov
in prilagajanje praks glede na spreminjajoce se okoliscine je klju¢no za zmanjsanje tveganj in ohra-

njanje uspesnosti.

Skupina JHMB obvladuje tveganja preko celovitega upravljanja, katerega osnovni namen je prenos
dobrih praks, znanj, vescin, vrednot in izkusenj. Obvladovanje tveganj je skrb vsakega zaposlenega,
sgj je s svojimi odlocitvami in dejanji vsakodnevno izpostavljen tveganju v okviru delovnih nalog in

pristojnosti.

Boj proti korupciji in podkupovanju

Cilj Skupine JHMB je boj proti korupciji in podkupovanju, ki se nanasa na zlorabo moci ali polozaja za
osebno korist ali pridobitev nezakonitih prednosti. Prizadevamo si za vzpostavitev poStenega in
transparentnega druzbenega okolja. Podkupovanje pomeni dajanje, ponujanje, zahtevanje ali spre-

jemanje podkupnine v zameno za vplivanje na odlocitve in dejanja.
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Zavezani smo k preprecevanju nasprotja interesov. Delamo posteno, nepristransko in v korist Sku-
pine JHMB. Poslovne odlocitve oblikujemo skladno s cilji, poslovnimi nacrti in zastavljeno strategijo.
Nasi osebni interesi ali povezave ne vplivajo na nase poslovne odlocitve. VV vsaki situaciji smo po-
zorni, da ne pride do nasprotja interesov. Na odlocitve ne sme vplivati nedovoljen interes, osebni
interes ali interes, ki ni skladen s cilji podjetja. Izlo¢imo se iz postopkov, pri katerih se odloca o nasih
pravicah in obveznostih ali o pravicah in obveznostih nasih bliznjih, sorodnikov, prijateljev ali znan-

cev.

Zavezani smo k preprecevanju podkupovanja, zato ne obljubljamo, ne ponujamo, ne dajemo in od
drugih ne sprejemamo nedovoljenih nagrad, daril ali koristi. Zavracamo vsakrsno obljubo ali po-

nudbo, nedovoljeno nagrado, darilo ali korist.

Tveganja na podrocju boja proti korupciji in podkupovanja

Tveganja na podrocju korupcije in podkupovanja se lahko glede na klasifikacijo dejavnosti Skupine
JHMB pojavijo na vseh ravneh poslovanja tako med zaposlenimi kot pri vodilnih na razlicnih podro-
¢jih. Pomembna so zaradi upravljanja in izvajanja kljunih storitev in lahko vplivajo na SirSe druzbeno
okolje MOM in primestnih obcin. Upravljanje tveganj prevar in drugih nezakonitih dejanj je razdeljeno
na dve podtveganji, ki se ocenjujeta samostojno: v tveganje kaznivih dejanj/prevar spadajo prevare
poslovodstva, nezakonita dejanja, odtujitve zlorabe zaposlenih in tretjih oseb, nepooblasc¢ena upo-
raba razli¢nih virov, namerna poskodovanja in nasilna nezakonita dejanja. Upravljanje tveganj kaz-
nivih dejanj/prevar zahteva neprekinjen nadzor in kontrolo. Tveganje krsitev korporativne integri-
tete je poslovanje druzbe, ki ni v skladu z zakonodajo, drugimi pravili, veljavnimi priporocili in dobrimi
poslovnimi obicaji ali eticnimi naceli.

Pomemben dejavnik je preglednost in transparentnost. S popolno preglednostjo je moc prepreciti
moznosti za korupcijo. Pomanjkanje transparentnosti glede financnih transakcij, javnih narocil, plac

in odlocitvenih postopkov lahko omogoca koruptivna dejanja.

Boj proti korupciji in podkupovanju je dolgotrajen proces, vendar je nujen za zagotavljanje enakih
priloznosti, zaupanja v Skupini JHMB ter gospodarskega in druzbenega napredka v MOM in primest-
nih obcinah. Vsi zaposleni se zavedamo, kako delovati nepristransko, posteno, kredibilno, odgo-
vorno, zaupanja vredno in z visokimi moralnimi naceli. Vsak posameznik Skupine JHMB lahko igra
svojo vlogo s tem, da spostujemo zakone, zavracamo korupcijo in porocamo o sumljivih dejanjih

oblastem ali organizacijam, pristojnim za preiskave.

Prizadevamo si ohranjati visoka moralna in eti¢na nacela. Na vseh ravneh spostujemo ustavo, med-
narodne pogodbe, zakone, uzance ter druge eksterne in tudi interne predpise. V Skupini JHMB bomo
sprejeli Smernice o oblikovanju politike prejemkov poslovodnih oseb Skupine JHMB (v nadaljevanju:
Smernice). S Smernicami se bodo dolocile usmeritve transparentnega nagrajevanja poslovodnih

oseb — direktorjev druzb v Skupini JHMB kot organov vodenja.
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Med kljucnimi vrednotami so tako postenost in preglednost poslovanja ter profesionalnost in stro-
kovnost, med kljucnimi zavezami pa zavezanost eticnemu ravnanju, varstvu zasebnosti in osebnih
podatkov, varovanju poslovne skrivnosti, varnosti in zdravja pri delu, preprecevanju podkupovanja,

prepreCevanju nasprotja interesov, druzbeni odgovornosti in varovanju okolja.

Ravnamo odgovorno, pri delu pa smo aktivni, odkriti in posteni, izpolnjujemo obljube in prevzete
obveznosti. Vsak dan sproti uresni¢ujemo naso vizijo, poslanstvo in vrednote, s ¢imer kazemo od-

govoren odnos do dela in zaposlenih. Delujemo odlocno in proaktivno ter ravnamo odgovorno.

Ne dopuscamo vedenja, ki ustvarja nedelavno, nespodbudno ali zaljivo delovno okolje. Z drugimi
ravnamo tako, kot si Zelimo, da bi oni ravnali z nami. Spodbujamo enakopravnost ne glede na spol,
raso, starost, zdravstveno stanje, invalidnost, versko, politicno prepricanje, ¢lanstvo v sindikalni
organizaciji, narodnostno ali socialno poreklo, druzinski status, premozenjsko stanje, spolno usmer-
jenost ali druge osebne okoliscine. Odnose z zaposlenimi, uporabniki storitev in poslovnimi partner;ji
gradimo na medsebojnem spoStovanju ter sprejemanju njihovih mnenj, potreb, obcutkov in prispev-

kov. Zavedamo se, da je komunikacija ogledalo nasega ravnanja in vpliva na ugled podjetja.
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3 PREDSTAVITEV SKUPINE JHMB

3.1 Osebna izkaznica Skupine JHMB

Osnovni podatki o obvladujoci druzbi

JAVNI

HOLDING
MARIBOR

Javni holding Maribor, druzba za izvajanje strokovnih in razvojnih nalog na

Ime podjetja

Skrajsano ime
Sedez podjetja
Registracija
Osnovni kapital
Ustanovitelj
Lastniski delez
Maticna Stevilka
Davcna Stevilka
Razvrstitev druzbe
Dejavnost
Telefon

E-posta

Spletna stran

podrocju gospodarskih javnih sluzb, d. o. o.
Javni holding Maribor, d. 0. o.

Zagrebska cesta 30, 2000 Maribor

pri Okroznem sodis¢u v Mariboru pod vl. 5t. Srg 2020/27560 (2.9.2020)
2.301.600,00 EUR

Mestna obcina Maribor

100 % Mestna obcina Maribor
8709459000

56143028

velika druzba (subjekt javnega interesa)

K 64.200 Dejavnost holdingov

02 4500 300

info@jhmb.si

www.jhmb.si

JHMB predstavlja kljuni steber za zagotavljanje visoko kakovostnih gospodarskih javnih sluzb (GJS)

v MOM in njenem sirsem regionalnem okolju. Kot multidisciplinarna druzba, ustanovljena z name-

nom konsolidacije strokovnih in razvojnih nalog, JHMB deluje kot osrednji koordinacijski in podporni

mehanizem za mariborska javna podjetja, ki so kljutna za zagotavljanje storitev javnega pomena.
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Osnovni podatki odvisnih druzb v Skupini JHMB

% ENERGETIKA
MARIBOR

Ime podjetja Javno podjetje Energetika Maribor, d. 0. 0.
Skrajsano ime Energetika Maribor, d. 0. o.

SedeZ podjetja Jadranska cesta 28, 2000 Maribor
Osnovni kapital 1.011.099,98 EUR

Lastniski delez 100 % Javni holding Maribor, d. 0. o.
Maticna Stevilka 5107199

Davcna Stevilka 77722922

Sifra dejavnosti D 35.300 Oskrba s paro in vroco vodo
Telefon 02 3008800

E-posta info@energetika-mb.si

Spletna stran www.energetika-mb.si

Energetika Maribor, d. 0. 0., je javno podjetje, ki skrbi za zagotavljanje zanesljivega zadovoljevanja
potreb uporabnikov po okolju prijazni energiji.

Primarna dejavnost druzbe je izvajanje javne sluzbe oskrbe s toploto v MOM, kar vkljucuje proizvod-
njo in distribucijo toplotne energije.

6 MARIBORSKI VODOVOD
-_—

Ime podjetja Mariborski vodovod, javno podjetje, d. 0. o.
Skrajsano ime Mariborski vodovad, d. o. o.

Sedez podjetja Jadranska cesta 24, 2000 Maribor
Osnovni kapital 1.191.324,48 EUR

Lastniski delez 75,07 % Javni holding Maribor, d. o. o.
Maticna stevilka 5067880

Davcna Stevilka 68041527

Sifra dejavnosti E 36.000 Zbiranje, preciscevanje in distribucija vode
Telefon 023207700

E-posta info@mb-vodovod.si

Spletna stran www.mb-vodovod.si
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Osnovna dejavnost Mariborskega vodovoda, d. o. 0., je zagotavljanje oskrbe z vodo porabnikom v
16 obcinah, kar omogoca 39 aktivnih vodnjakov na razlicnih lokacijah s skoraj 14 milijoni m3 nacr-
pane vode letno. Iz vodnega vira Vrbanski plato, ki je najvecji vodni vir v sistemu, sta letno nacrpani
vec kot dve tretjini vse nacrpane vode v sistemu; voda se ¢rpa Se iz 9 manjsih ¢rpaliS¢ in 6 vodnih
zajetij.

Druzba se Ze leta sooca z velikim izzivom obvladovanja vodnih izgub, ki se spremljajo po metodolo-
giji WA, medtem ko je vzdrzevanost vodovodnega omrezja ocenjena s kazalcem ILI; po slednjem se

sistem, s katerim upravlja Mariborski vodovod, d. o. 0., uvrs¢a med dobro vzdrzevane sisteme.

{MARPROM

Ime podjetja

Javno podjetje za mestni in potniski promet Marprom, d. o. o.

Skrajsano ime
SedeZ podjetja
Osnovni kapital
Lastniski delez
Maticna Stevilka
Davcna Stevilka
Sifra dejavnosti
Telefon

E-posta

Spletna stran

Javno podjetje Marprom, d. 0. o.

Mlinska ulica 1, 2000 Maribor

3.908.800,00 EUR

100 % Javni holding Maribor, d. o. o.

3992071

92859976

H 49.310 Mestni in primestni kopenski potniski promet
0591 80 481

info@marprom.si

WWW.Mmarprom.si

Javno podjetje Marprom, d. o. o., je bilo ustanovljeno z namenom izvajanja varnega in udobnega

mestnega potniskega prometa na obmocju MOM.

Poleg izvajanja mestnega potniskega prometa in drugih vrst avtobusnih prevozov ter servisnega
vzdrzevanja vozil se je Javno podjetje Marprom, d. 0. 0., v preteklosti pricelo ukvarjati Se z dodatnimi
dejavnostmi; pod okrilje Javnega podjetja Marprom, d. o. o., ki je pridobilo 15-letno koncesijo za
upravljanje pohorskih zicnic. Druzba je prevzela tudi upravljanje ograjenih parkiris¢ v Mariboru in
pricela izvajati nadzor nad placevanjem parkirnine v belih conah, kjer je bila uvedena tudi moznost
placevanja preko mobilnega telefona. Dejavnosti v belih conah je bila zaokrozena z upravljanjem
parkirnih avtomatov, so¢asno pa je pod okrilje druzbe presla Se javna sluzba odvoza in hrambe ne-

pravilno parkiranih in zapuscenih vozil.
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picgrad

Ime podjetja Javno podjetje Nigrad, komunalno podjetje, d. 0. 0.
Skrajsano ime Javno podjetje Nigrad, d. o. o.

Sedez podjetja Zagrebska cesta 30, 2000 Maribor
Osnovni kapital 3.259.316,57 EUR

Lastniski delez 77,05 % Javni holding Maribor, d. 0. o.
Maticna Stevilka 5066310

Davcna stevilka 71083715

Sifra dejavnosti E 37.000 Ravnanje z odplakami
Telefon 02 45003 60

E-posta info@nigrad.si

Spletna stran www.nigrad.si

Javno podjetje Nigrad, d. o. 0., opravlja komunalne dejavnosti, organizirane v poslovne modele GJS,
in trzne storitve za potrebe lokalnih skupnosti, podjetij, ustanov in individualnih narocnikov. Deluje

v SV Sloveniji, predvsem na SirSem obmocju mesta Maribor.

Glavne dejavnosti druzbe so vzdrzevanje javnih prometnih povrsin, dolzine cca 730 km, vzdrzevanje

javne razsvetljave na cca 16.500 kosih svetilk in prometna semaforizacija, v sklopu katere je preko

vvvvv

dejavnost vzdrzevanja in upravljanja kanalizacije, ki vkljucuje cca 700 km kanalskih vodov, in obsega

100 precrpalisc.

Druzba izvaja tudi geodetske in tehnicne storitve, upravne postopke v zvezi z izdajo soglasij, prve

meritve in obratovalne monitoringe Cistilnih naprav po Sloveniji ter odpadnih voda iz industrije.
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POGREBNO

PODJETJE

MARIEOR
Ime podjetja Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje, d. o. o.
SkrajSano ime Pogrebno podjetje Maribor, d. 0. 0.
SedeZ podjetja Cesta XIV. divizije 39/a, 2000 Maribor
Osnovni kapital 368.388,00 EUR
Lastniski delez 100 % Javni holding Maribor, d. 0. o.
Maticna Stevilka 5067928
Davcna Stevilka 51546132
Sifra dejavnosti S 96.030 Pogrebna dejavnost
Telefon 02 48009 00
E-posta info@pp-mb.si
Spletna stran Www.pp-mb.si

Mestni svet MOM je z Odlokom o pokopaliSkem in pogrebnem redu na obmocju Mestne obcine Ma-
ribor (Medobcinski uradni vestnik st. 21/98) dolocil, da s pokopaliS¢éema PobreZje in Dobrava uprav-
lja koncesionar, ki je dolocen kot izvajalec gospodarske javne sluzbe vzdrzevanja, urejanja pokopa-

li5C in pogrebne storitve na pokopaliScu ter upepeljevanja.

Pogrebno podjetje Maribor, d. 0. 0., je predsedujoci ¢lan Zdruzenja evropsko pomembnih pokopalis¢
(Association of Significant Cemeteries in Europe — ASCE), s ¢imer postavlja smernice dobrega uprav-

ljanja s kulturno dediscino Evrope.

7(5/ éisTo
X N |[MOJE

snaca |[MESTO
Javno podjetje Snaga, podjetje za ravnanje z odpadki in druge
Ime podjetja komunalne storitve, d. o. 0.
Skrajsano ime Javno podjetje Snaga, d. 0. o.
Sedez podjetja Nasipna ulica 64, 2000 Maribor
Osnovni kapital 3.990.202,33 EUR
Lastniski delez 94,5 % Javni holding Maribor, d. 0. o.
Maticna stevilka 5067855
Davcna Stevilka 22223576
Sifra dejavnosti E 38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
Telefon 026205875
E-posta info@snaga-mb.si
Spletna stran www.snaga-mb.si
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janja javnih utrjenih povrsin, oskrbe zapuscenih zivali v ZavetiS¢u za zivali Maribor, upravljanja in

vzdrzevanja zaprtih odlagalisc.

Druzba izvaja Se Sirok nabor dodatnih storitev na podrocju odvoza vseh vrst nenevarnih in nevarnih

odpadkov, vzdrzevanja in objektni servis ter ciScenja poslovnih prostorov, zasebnih povrsin in po

viv v

prireditvah, izvajanja zimske sluzbe s ¢iS¢enjem in odvozom zapadlega snega, zakup oglasnega pro-

stora oz. plakatiranje, zbiranja in odvoza jedilnih olj za podjetja in druge organizacije.

SPORT MARIBOR

Ime podjetja
Skrajsano ime
Sedez podjetja
Osnovni kapital
Lastniski delez
Maticna Stevilka
Davcna stevilka
Sifra dejavnosti
Telefon

E-posta

Spletna stran

Sport Maribor, druzba za upravljanje s portnimi objekti, d. o. o.

Sport Maribor, d. 0. o.

Koresova ulica 7, 2000 Maribor
470.353,86 EUR

100 % Javni holding Maribor, d. o. o.
3388042

10663924

R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov
023207810

info@somb.si

www.sport-maribor.si

Sport Maribor, d. 0. 0., ki je nastal z zdruZevanjem zavodov, je osrednja druzba, v okviru katere se
izvajajo vse najpomembnejse in najvecje Sportne aktivnosti in upravljajo Sportni objekti v Mariboru
in okolici. Od leta 2010 zdruZuje nekdanji Javni zavod Dvorana Tabor Maribor (dvorana Tabor, Ledna
dvorana) in Javni zavod §portni center Maribor (kopalis¢e Pristan, kopaliS¢e Mariborski otok, hipo-
drom Kamnica). Leta 2012 je v upravljanje prevzel Se javne Sportne objekte na obmogju Ljudskega
vrta. Leta 2021 se je preoblikoval v druzbo z omejeno odgovornostjo in se s 1. februarjem 2022
pridruzil Skupini JHMB.

20



Izjava o nefinanénem poslovanju — Trajnostno porocilo Skupine JHMB za leto 2023

Mestne

» lnepremiénine

Mestne nepremicnine, druzba za upravljanje, gospodarjenje in trgovanje z ne-

Ime podjetja
Skrajsano ime
Sedez podjetja
Osnovni kapital
Lastniski delez
Maticna Ste-
vilka

Davcna Stevilka
Sifra dejavnosti
E-posta

Spletna stran

premicninami, d. 0. o.

Mestne nepremicnine, d. o. o.
Grajska ulica 7, 2000 Maribor
2.332.000 EUR

100 % Javni holding Maribor, d. o. o.

8579156

S153087682

L 68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
info@mestne-nep.si

www.mestne-nepremicnine.si

Druzba Mestne nepremicnine, d. o. 0., je bila ustanovljena leta 2020 s ciljem nakupa in upravljanja

nepremicnin, ki so v javnem interesu. Druzba skrbi za pravno in funkcionalno urejenost nepremicnin,

investicijska vzdrzevalna dela, pripravo, organiziranje in vodenje investicij v vseh fazah investicij-

skega procesa, oddajanje v najem ipd. Njeno delovanje je usmerjeno v nove vsebine neustrezno iz-

koriscenih nepremicnin, s ciliem po ucinkovitejSi uporabi obstojecih virov v okolju in povezovanja

vseh posameznikov in interesnih skupin za aktivno sodelovanje pri regeneraciji urbanega prostora.

URBANIZEM
PLANIRANJE
PROJEKTIRANJE
doo

Ime podjetja
Skrajsano ime
Sedez podjetja
Osnovni kapital
Lastniski delez
Maticna stevilka
Davcna Stevilka
Sifra dejavnosti
E-posta

Spletna stran

ZUM urbanizem, planiranje, projektiranje, d. o. o.

ZUM, d. 0. 0.

Grajska ulica 7, 2000 Maribor

261.408,99 EUR

50,01 % Javni holding Maribor, d. 0. 0.

5066204

S1 92000533

M 71.112 Krajinsko, arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje
zum(@zum-mb.si

WWW.ZUm-mb.si
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Zavod za urbanizem Maribor, danes ZUM, d. o. 0., je druzba, specializirana za urbanisticno nacrto-
vanje. Ustanovljena je bila leta 1959 in je danes ena najpomembnejsih slovenskih ponudnic urbani-
sti¢nih storitev. Ceprav ima sede? v Mariboru, je vetina njenih projektov povezana s Podravjem, Po-
murjem ter gorenjsko in savinjsko regijo. Med pomembnejse dejavnosti druzbe spadajo Se nacrto-
vanje razvoja slovenskih mest in naselij, obmocij za proizvodne in storitvene dejavnosti, turisticnih

destinacij in okoljskih projektov.

Qo

energija in okolje

Energija in okolje, druzba za napredne energetske in okoljske
Ime podjetja resitve, d. o. o.

Skrajsano ime Energija in okolje, d. 0. 0.

Sedez podjetja Jadranska cesta 28, 2000 Maribor

Osnovni kapital 795.000,00 EUR

Lastniski delez Javno podjetje Energetika Maribor, d. 0. 0. (100 %)
Maticna Stevilka 6335055

Davcna stevilka 91555248

. . ] D35.112 Proizvodnja elektricne energije v termoelektrarnah in
Sifra dejavnosti ] )
jedrskih elektrarnah

Telefon 0230088 42
E-posta info@energijainokolje.si
Spletna stran www.energijainokolje.si

Druzba Energija in okolje, d. 0. 0., je specializirana za napredne energetske in okoljske resitve s te-
meljnim vodilom strateskega razvoja. Poslanstvo druzbe je izvajanje ucinkovitih energetskih in eko-
nomsko rentabilnih projektov, kjer se ustvarjeni dobicek namenja novemu investiranju in razvoju

energetske dejavnosti.
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o

energy and environment

Ime podjetja Energy and Environment Kft.

Skrajsano ime Energy and Environment Kft.

Sedez podjetja Falk Miksa utca 22, 1055 Budimpesta, Madzarska
Osnovni kapital 94.667.250 HUF

Lastniski delez Energija in okolje, d.o.0. (100%)

Mati¢na Stevilka
Davcna Stevilka

Sifra dejavnosti

109333735
26588988-2-41

7490 druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

Telefon 023008842
E-posta info@energijainokolje.si
Spletna stran www.energijainokolje.si

Energy and Environment Kft. je podjetje s sedezem v Budimpesti, MadZarska, ki se v okviru sodelo-
vanja v projektu E-Co-Housing ukvarja z naprednimi resitvami v domeni energetskih in okoljskih

aktivnosti ter zasleduje cilj zmanjsanja porabe energije in s tem povezanih stroskov. Druzba zasle-

eves

reSitvami kot nizkoenergijske zgradbe ter preizkuSati nove tehnike za minimiziranje stroskov grad-

nje.

-{MARTURA

Ime podjetja

MarTurA, podjetje za turizem, trgovino in storitve, d.o.o.

Skrajsanoime
Sedez podjetja
Osnovni kapital
Lastniski delez
Maticna Stevilka
Davcna stevilka
Sifra dejavnosti
E-posta

Spletna stran

MarTurA, d.o.o.

Pohorska ulica 60, 2000 Maribor
40.000 EUR

Javno podjetje Marprom, d.o.o. (100%)
6612563

S122985301

N 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

info@martura.si

www.martura.si

Druzba MarTura, d. 0. 0., je bila kot mariborska receptivna turisti¢na agencija in organizator potovanj

ustanovljena za izvedbo celovitih turisti¢nih storitev v Sloveniji in sosednjih drzavah. Leta 2014 je

bila vanjo zdruzena ekipa strokovnjakov s podrocja turisticne industrije z namenom izvedbe pocit-

niskih programov in sprostitvenih aktivnosti za posameznike in skupine, aktivnih in Sportnih progra-

mov za posameznike in skupine, organizacijo vseh vrst osebnega prevoza ipd.
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3.2 Organizacijska struktura Skupine JHMB

N

SKUPINA JHMB

MARIBORSKI
VODOVOD, d.o.o.

— MARPROM, d.o.o. MARTURA, d.o.o.
— SNAGA, d.o.o.
— NIGRAD, d.o.o.
ENERGE'I;IEOI\:‘IARIBOR, ENERGUA IN OKOUE, d.0.0. ENERGY ANDIEFENIRONMENT,

POGREBNO PODJETJE
MARIBOR, d.o.o.

JAVNI HOLDING MARIBOR,
d.o.o.

| SPORT MARIBOR, d.o.0.

MESTNE
| NEPREMIENINE, d.o.0.

— ZUM, d.o.o.
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3.3 Lastnistvo Skupine JHMB

Ustanoviteljica druzbe JHMB je MOM (100-odstotni delez); poslovni naslov druzbe JHVB je Zagreb-
ska cesta 30, Maribor.

Predstavitev Skupine JHMB na dan 31.12. 2023

Delez odvisne

Druzbenik Osnovni kapital

druzbe v kapitalu
Energetika Maribor, d.o.o. 1.011.099,98 € 100,00
Mariborski vodovod, d.o.o. 1.191.324,48 € 75,07
Javno podjetje Marprom, d.o.o. 3.908.800,00 € 100,00
Javno podjetje Nigrad, d.o.o. 3.259.316,57 € 86,98
Pogrebno podjetje Maribor, d.o.o. 368.388,00 € 100,00
Javno podjetje Snaga, d.o.o. 3.990.202,33 € 94,50
Sport Maribor, d.o.o. 1.235.353,86 € 100,00
Mestne nepremicnine, d.o.o. 2.332.000,00 € 100,00
ZUM, d.o.o. 261.408,99 € 50,01
Energija in okolje, d.o.o. 795.000,00 € 100,00
Energy and Environment Kft. 94.667.250 HUF 100,00
MarTurA, d.o.o. £40.000,00 € 100,00

3.4 Dejavnosti Skupine JHMB

Povezujemo razvojne potenciale regije

Skupina JHMB pod svojim okriljem zdruzuje raznolike GJS, ki so tako obvezne kot izbirne, ob tem pa
tudi nekatere trzne dejavnosti. VV pretezni meri se ukvarja s komunalnimi dejavnostmi, ki so reguli-
rane z zakonodajo s podrocja varstva okolja. Te vkljucujejo upravljanje z odpadki, vzdrze-vanje javnih
povrsin in javne razsvetljave, upravljanje vodovodnega omrezja, upravljanje kanali-zacijskih siste-
mov ter vzdrzevanje lokalnih cest in javnih poti. Poleg tega Skupina JHMB pokriva tudi pogrebno in

pokopalisko dejavnost, ki sledi strogi zakonodaji za to podrocje.

Poleg osnovnih komunalnih storitev Skupina JHMB izvaja tudi energetske dejavnosti, ki so po-drob-
neje opredeljene z zakonodajo s podrocja energetike; to vklju€uje proizvodnjo in distribucijo toplotne

energije, kar zahteva skladnost z nacionalnimi energetskimi regulativami. Skupina JHMB opravlja
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tudi dejavnosti potniskega prometa, pri Cemer so storitve usklajene z zakonodajo, ki ureja prevoz

potnikov, vkljucno z mestnim in primestnim prevozom, s Cimer zagotavlja vitalno povezavo znotraj

skupnostiin SirSe regije. Z vkljucitvijo podjetij Mestne nepremicnine in ZUM je Skupina JHMB portfelj

svojih dejavnosti v letu 2023 razsirila Se z urbanisti¢nim nacrtovanjem, prostorskim nacrtovanjem,

krajinskim nacrtovanjem in projektiranjem ter upravljanjem in razvojem javnih trznic, mestnih par-

kiriSC ter upravljanjem nepremicnin, ki so v javnem interesu.

Skupina JHMB tako opravlja klju¢no vlogo pri zagotavljanju osnovnih urbanih potreb in infra-struk-

ture za lokalno prebivalstvo, obenem pa se odziva na razlicne trzne priloznosti, kar omogoca Siritev

dejavnosti in prilagajanje dinami¢nemu gospodarskemu okolju.

Obvezne gospodarske javne sluzbe:

oskrba s pitno vodo

odvajanje komunalne in padavinske odpadne vode
ciscenje komunalne in padavinske odpadne vode

zbiranje komunalnih odpadkov

prevoz komunalnih odpadkov

obdelava mesanih komunalnih odpadkov

odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanje komunalnih odpadkov
urejanje in ¢iscenje utrjenih javnih povrsin

urejanje in ciscenje zelenih javnih povrsin

vzdrzevanje obcinskih javnih cest

pomoc, oskrba in namestitev zapuscenih zivali v zavetiScu
linijski prevoz v mestnem prometu

24-urna dezurna pogrebna sluzba

|zbirne gospodarske javne sluzbe:

upravljanje s pokopalisci, urejanje ter vzdrzevanje pokopalisc in pogrebne storitve
oskrba z energetskimi plini (stisnjen zemeljski plin CNG)

oskrba s toplotno energijo

vzdrzevanje prometnih povrsin, objektov in naprav na, ob ali nad vozisci drzavnih cest, ki
so namenjene urejanju prometne ureditve oziroma varnemu odvijanju prometa skozi na-
selja

prevoz potnikov s krozno kabinsko zi¢nico

vzdrzevanje in upravljanje Avtobusne postaje Maribor

upravljanje mobilnega placevanja parkirnine in parkomatov v belih conah, upravljanje ogra-
jenih parkirisc in izvajanje odvoza s pajkom

upravljanje javnih Sportnih objektov

prevoz potnikov po zi¢niskih napravah
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Poleg obveznih in izbirnih gospodarskih javnih sluzb povezana
podjetja izvajajo tudi dolocene trzne dejavnosti.

Trzne dejavnosti:

ravnanje z blatom s centralne cistilne naprave
prodaja elektricne energije

prodaja stisnjenega zemeljskega plina
montaza novih vodovodnih prikljuckov
zakolicbe

trzni avtobusni prevozi

upravljanje zicnic in smucisc

upravljanje kolesarskega parka

storitve na trgu — gradbena dela

obracun komunalnih storitev

laboratorij

upravljanje, vzdrzevanje in urejanje pokopaliS¢ ter pogrebne storitve
kamnosestvo

cvetlicarstvo in vrtnarstvo

upepeljevanje

pokopalisce za male Zivali

kesonski odvozi in odvozi s poltovornim vozilom
plakatiranje

Cistilni servis

selitev in iznos odpadkov

zbiranje odpadnih jedilnih olj iz gostinstva
mala plinska elektrarna Pobrezje

oglasevanje na Sportni infrastrukturi
urbanisti¢no nacrtovanje

prostorsko planiranje

krajinsko nacrtovanje

projektiranje
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3.5 Upravljanje Skupine JHMB

Dvotirni sistem upravljanja

Skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1) upravlja obvladujoco druzbo JHMB, ustano-
viteljica Mestna obcina Maribor, ki uresnicuje svoje ustanoviteljske pravice. \/ druzbi je vzpostav-
ljen dvotirni sistem upravljanja s poslovodstvom oz. direktorjem kot organom vodenja in nad-
zornim svetom kot organom nadzora. Nadzorni svet v skladu z aktom o ustanovitvi Steje 6 ¢la-

nov; stiri clane imenuje ustanovitelj, dva pa izvoli Skupni svet delavcev.

\/ vecini neposredno odvisnih druzb v Skupini JHMB (z izjemo Pogrebnega podjetja Maribor, d. 0. 0.,
Sporta Maribor, d. 0. 0., Mestnih nepremi¢nin, d. 0. 0., in ZUM, d. 0. 0.) je prav tako vzpostavljen dvo-
tirni sistem upravljanja s poslovodstvom oz. direktorjem kot organom vodenja in nadzornim svetom
kot organom nadzora. Pri upravljanju tako druzbe JHMB kot tudi vseh neposredno odvisnih druzb je
najpomembnejsa vrednota etika, ostale skupne vrednote pa so Se spostljivost, motiviranost zapo-
slenih, druzbena odgovornost, znanje, inovativnost, zanesljivost, sodelovanje ter kakovost, ucinko-

vitost, strokovnost in celovitost storitev.

Poslovodstvo obvladujoce druzbe na dan 31.12. 2023: mag. Andrej Rihter

Poslovodstvo posamezne odvisne druzbe predstavlja direktor, ki vodi in zastopa druzbo ter uresni-

Cuje njeno sprejeto poslovno politiko.

Direktorji odvisnih druzb v letu 2023

Mag. Lidija PliberSek (Pogrebno podjetje Maribor, d. 0. 0.), Miran Jug (Mariborski Vodovod, javno pod-
jetje, d. 0. 0.), mag. Franc Dover (Javno podjetje Snaga, d. 0. 0.), Ranko §migoc (Javno podjetje Mar-
prom, d. 0. 0., in Mestne Nepremicnine, d. 0. 0.), mag. Andrej Rihter oz. Tomaz Kavnik (Nigrad, ko-
munalno podjetje, d. 0. 0.), mag. Boris Novak oz. Joze Hebar (Javno podjetje Energetika Maribor,

d. 0.0.), Andrej Zizek (ZUM, d. 0. 0.), Botjan Tancer oz. Ranko Smigoc (Sport Maribor, d. 0 . 0.).
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Nadzorni sveti druzb Skupine JHMB v letu 2023

Ime in priimek ¢lanov NS

Funkcija

Javni holding Maribor, d.o.o.

Energetika Maribor, d.o.o.

Javno podjetje Marprom, d.o.o.

Mariborski vodovod, d.o.o.

Javno podjetje Nigrad, d.o.o.

Javno podjetje Snaga, d.o.o.

Sport Maribor, d.o.o.

David Kastelic

predsednik

Mateja Cekic namestnica predsednika

Matej Bastic Clan

Vinko Filipi¢ tlan

Miso Pusnik ¢lan- predstavnik zaposlenih
Sanja Gerdak Clanica- predstavnica zaposlenih

Damijan Skrinjar

predsednik do 30.12.2023

Bojan Zerjal namestnik predsednika -predstavnik zaposlenih
Janez Zupanc ¢lan
Sandi Ritlop lan
Vitor Zecic clan

Bojan Ambroz

¢lan- predstavnik zaposlenih

Danijela Drekonja

predsednica od 10.3.2023

Bernard Memon

namestnik predsednika

Matjaz Standeker

lan

Matej Pavlic

predsednik do 9.3. - ¢lan od 10.3.2023

Boris Seli¢

¢lan- predstavnik zaposlenih

Stanislav Brumen

¢lan- predstavnik zaposlenih

Damijan Skrinjar

predsednik do 9.1.2023 in od 16.1.do 30. 12.2023

Melita Petelin

namestnica predsednika do 9. 1. 2023

Leonida Polajnar

namestnica predsednika od 9. 3. 2023 - ¢lanica od 10.1.2023 do 8.3.2023

Rok Mezgec

namestnik predsednika od 16. 1. 2023

Matjaz Standeker

¢lando9.1.2023

Avgust Zavernik

¢lan

Sanja Gerdak

¢lanica - predstavnica zaposlenih

Ida Podgorelec Zupanec

¢lanica - predstavnica zaposlenih

Saso Drobnak

predsednik do 9.1.2023

Gregor Ficko

¢lan do 5. 2. 2023 - predsednik od 6. 2. 2023

Stojan Auer

namestnik predsednika do 9.1.2023

Dejan Stanko

¢lan od 10.1.2023 do 5.2.2023 - namestnik predsednika od 6. 2. 2023

Primoz Truél

lan

Izidor Polanec

¢lan od 10.1.2023

Bojan Suman

¢lan- predstavnik zaposlenih

Miso Pusnik

¢lan- predstavnik zaposlenih

Milan Luki¢

¢lan 10.1.2023 do 13.2.2023 - predsednik od 14.2.2023 do 28.12.2023

Nenad Duvnjak

¢lan do 13.2.2023 - namestnik predsednika od 14.2.2023

Damijan Skrinjar

predsednik do 9.1.2023 - ¢lan od 10.1.2023 do 30.12.2023

Zorica ZAJCKVAS namestnica predsednika do 9.1.2023
Stojan AUER ¢lan do9.1.2023

Vilijem POZEB ¢lan do 9.1.2023

Suzana Gomolj ¢lanica od 10.1.2023 do 22.2.2023
Natasa Petek €lanica od 22.5.2023

Aleksander Majhen ¢lan od 29.12.2023

Matjaz Andric ¢lan od 10.1.2023

Zdravko ZORMAN ¢lan- predstavnik zaposlenih

Matjaz Standeker predsednik do 1.9.2023

Zvonko Zinrajh

namestnik predsednika do 25.7.2023

Aljaz Bratina

¢lan do 1.9.2023

Matevz Avsic

¢lando 1.9.2023

Matej Pungartnik

¢lan- predstavnik zaposlenih do 1.9.2023

Branko Kovaé

¢lan -predstavnik zaposlenih do 1.9.2023
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&4 \IZIJA, POSLANSTVO IN NJEGOVO URESNICEVANJE

Povezani v boljso ucCinkovitost

Druzbe, zdruzene pod okriljem JHMB, predstavljajo stratesko, povezovalno in usmerjevalno skupino
za visokokakovostno izvajanje GJS v MOM in sirsi okolici, kjer odvisne druzbe izvajajo svoje dejav-
nosti. Poleg tega je v domeni JHMB spodbujanje in usmerjenje razvojnih projektov tako lastnih kot
tudi partnerskih organizacij, ki te povezave krepijo ter hkrati ohranjajo izjemne naravne in druzbene

lastnosti mesta Maribor in SirSe regije.

Vizija

Druzba JHMB v temeljni vlogi strateSke, povezovalne in usmerjevalne druzbe ponotranja vizije vseh
podjetij iz Skupine JHMB z jasnim namenom postati generator razvoja ter najboljsa in najucinkovi-
tejSa druzba na podrocju izvajanja GJS v obsegu lastnih dejavnosti. Ob tem si prizadeva postati viden

partner tudi v trznem segmentu, saj poleg odlicno usposobljenih izvedbenih sodelavcev upravlja z

bogatim portfeljem znanj, ki lahko prispevajo k dobrim rezultatom na trznem podrogju.
Poslanstvo

Druzba JHMB je bila ustanovljena s poslanstvom podpirati vizijo mesta Maribor z aktivnim ciljnim
usmerjanjem razvoja infrastrukturnih in komunalnih storitev za visokokakovostno izvajanje GJS v
mestu in regiji, upostevajoc potrebe uporabnikov storitev in visoke stopnje varovanja okolja. Vse

izvajanja storitev.
Nacini uresnicevanja poslanstva

® Strokovno, ucinkovito in kakovostno izvajanje podpornih sluzb za druzbe Skupine JHMB.

® Smiselna razmejitev in konsolidacija GJS ter drugih dejavnosti, ki jih opravljajo druzbe Skupine
JHMB.

® Stratesko usmerjanje razvojnih projektov s podrocja komunalne in druge infrastrukture ter stro-
kovna podpora pri njihovem izvajanju.

® \/zpostavitev in krepitev korporativne identitete pri zaposlenih v podjetjih Skupine JHMB.
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5 STRATESKE USMERITVE SKUPINE JHMB

Aktivno podpiranje razvojne strategije mesta

JHMB predstavlja stratesko, povezovalno in usmerjevalno druzbo za visokokakovostno izvajanje
gospodarskih javnih sluzb. Spodbuja in usmerja razvojne projekte lastnih in partnerskih organi-
zacij, ki te povezave krepijo ter hkrati ohranjajo izjemne naravne in druzbene lastnosti mesta.

STRATESKI CILJI JAVNEGA HOLDINGA MARIBOR

Izgradnja skupnega
informacijskega sistema in
usmerjenost k digitalnemu

poslovanju.

Druzbeno odgovoren in
privlacen delodajalec.

Ob finan¢no stabilnem
poslovanju vseh druzb biti
generator razvoja v mestu —
ustvarjanje novih delovnih
mest, spodbujanje
gospodarskega razvoja in dvig
kakovosti Zivljenja.

Sirjenje nabora javnih podjetij
v skupini JHMB z namenom
zagotavljanja celovite
pokritosti in optimizacije
izvajanja javnih storitev v
MOM.

Zagotavljanje kvalitetne
pomoci in podpore
uporabnikom — celovite
resitve na enem mestu.

Spodbujanje trznih vsebin.

Izvajanje v prihodnost
usmerjenih projektov z
upostevanjem kriterijev

trajnostnega razvoja ter biti

proaktiven akter v ponudbi

naprednih celovitih resitev za
preb. in obiskovalce mesta.

Iskanje sinergij znotraj skupine
z namenom zagotavljanja
samooskrbe v obliki storitev,
potrebnih za izvajanje
dejavnosti posameznih druzb.

Pri izvajanju projektov in pridobivanju nepovratnih sredstev na razpisih zelimo intenzivirati pred-
vsem sodelovanje z Regionalno razvojno agencijo (RRA) Podravje — Maribor ter usklajevati aktivno-
sti z Mestno obcino Maribor in Univerzo v Mariboru. VV sklopu tega sodelovanja iScemo sinergije,

optimiziramo kadrovske resurse in usklajujemo delovanje vseh deleznikov.

Sledenje strateskim ciljem in izvajanje predvidenih aktivnosti bo prispevalo k ucinkovitim in po
meri uporabnika dostopnim storitvam, izboljSanim uporabniskim izkusnjam, trajnostnemu raz-
voju in okolju prijaznim resitvam, zagotavljalo bo socialno varnost zaposlenih ter rast in razvoj

povezanih podjetij.
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Strateski cilji javnega holdinga Maribor

Izgradnja skupnega informacijskega sistema in usmerjenost k digitalnemu poslovanju.
Zagotavljanje kvalitetne pomoci in podpore uporabnikom — celovite reSitve na enem mestu.
Druzbeno odgovoren in privlacen delodajalec.

Spodbujanje trznih vsebin.

Ob financno stabilnem poslovanju vseh druzb biti generator razvoja v mestu — ustvarjanje

novih delovnih mest, spodbujanje gospodarskega razvoja in dvig Zivljenjske kvalitete.

® |zvajanje v prihodnost usmerjenih projektov z upostevanjem kriterijev trajnostnega razvoja
ter biti proaktiven akter v ponudbi naprednih celovitih resitev za prebivalce in obiskovalce
mesta.

® Sirjenje nabora javnih podjetij v skupini JHMB z namenom zagotavljanja celovite pokritosti
in optimizacije izvajanja javnih storitev v MOM.

® [skanje sinergij znotraj skupine z namenom zagotavljanja samooskrbe v obliki storitev, po-

trebnih za izvajanje dejavnosti posameznih druzb.
Strateske trajnostne usmeritve
® trajnostno delovanje,
® povezovanje sodobne trajnostne mobilnosti in varnosti,
® izboljSave na podrocju energetske ucinkovitosti,
® odgovorno ravnanje z odpadki ter vodo,
® druzbena odgovornost,

® inovativnost.

Zavezani K trajnostnemu izboljSevanju kakovosti bivanja

JHMB od ustanovitve naprej zanesljivo uresnicuje temeljne cilje svojega poslanstva tudi s sprot-
nim prilagajanjem in kontinuiranim razvojem poslovnih procesov skozi stalno izboljSevanje ucin-
kovitosti in nenehno nadgrajevanje znanj in kompetenc zaposlenih. V letu 2023 smo pripravili
Strateski razvojni program (SRP) JHMB za obdobje 2023-2027, ki ga uresnicujemo v skladu s

terminskim planom.
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6 TRAJNOSTNI VIDIKI POSLOVANJA SKUPINE JHMB

6.1 Ekonomski vidik

Pomembnejsi podatki iz poslovanja Skupine JHMB

Indeks
2023/2022

Pomembnejsi podatki leto 2023 leto 2022

IZ 1IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA (V EUR)

Bilan¢na vsota 183.844.817 165.826.029 111
Neopredmetena in opredmetena sredstva, nalozbene nepremicnine 130.525.778 123.306.088 106
Neopredmetena sredstva 78.098.511  79.995.976 98
Kratkorocne terjatve do kupcev 25.421.303  21.954.434 116
Zaloge 2.090.128 2.470.924 85
Denarna sredstva in denarni ustrezniki 15.228.160 7.209.624 211
Kapital 42.587.598  35.232.908 121
-od tega kapital vecinskih lastnikov 39.637.736  32.728.231 121
Nekratkoro€ne in kratkorotne obveznosti 141.257.219 130.593.121 108
- od tega rezervacije in dolgoro¢ne PCR 4.578.859 4.476.703 102
- od tega poslovne obveznosti 29.530.420 26.625.845 111
- od tega finan¢ne obveznosti 100.064.136  98.433.204 102
- od tega nekratkoro€no odlozeni prihodki 7.083.804 1.057.369 670

IZ IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO (v EUR)

Prihodki iz poslovanja 140.081.152 114.467.889 122
Cisti prihodki od prodaje 119.857.582  99.417.657 121
Poslovni odhodki 130.567.487 108.454.353 120
Stroski blaga, materiala, storitev 70.849.146  54.620.810 130
Stroski dela 40.849.693  37.324.360 109
Stroski pla¢ 29.058.181  25.933.437 112
Odpisi vrednosti, amortizacija 15.945.421  13.686.219 117
Drugi poslovni odhodki 2.923.227 2.822.964 104
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) 9.513.665 6.013.536 158
Poslovni izid iz poslovanja pred odbitjem amortizacije (EBITDA) 25.459.086  19.699.755 129
Cisti dobicek/izguba poslovnega leta 6.146.888 3.245.146 189
ZAPOSLENI

povprecno Stevilo zaposlenih iz ur 1.142 1.128 101
Stevilo zaposlenih na dan 31.12. 1.149 1.148 100
dodana vrednost na zaposlenega (EUR/zaposleni) 58.060 50.553 115
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6.2 Druzbeni vidik

6.2.1 Odgovornost do vseh deleznikov Skupine JHMB

Druzbena odgovornost je nelocljivo povezana s poslanstvom vseh druzb Skupine JHMB. Medtem
ko je druzba JHMB poleg vzdrzevanja sistema korporativnih vrednot in mocne tendence po ob-
vescanju in ozavescanju razlicnih javnosti usmerjena v zagotavljanje ustrezne strokovne pod-
pore druzbam Skupine, se slednje posvecajo kakovostnemu izvajanju storitev za uporabnike in
odjemalce.

V Skupini JHMB velja zavedanje bogate tradicije in poslanstva odvisnih druzb, da so v sluzbi ob-
¢anov in SirSe skupnosti. Druzbe Skupine tako pri svojem poslovanju in uresnicevanju razvojne vizije
nenehno stremijo k trajnostnim resSitvam in iScejo za okolje in druzbo najprimernejse nacine izvaja-

nja svojih storitev.

S podjetji, ki izvajajo storitve javnega pomena, smo nelocljivo vpeti tako v druzbo in okolje, v katerem
delujemo. Svoj odnos do uresnicevanja odgovornosti imamo opredeljen v svaji viziji, poslanstvu,
vrednotah, eticnem kodeksu in Politiki druzbene in okoljske odgovornosti. Delovanje usklajujemo z
interesi razlicnih deleznikov, njihovimi potrebami in pricakovaniji, kar posledicno prispeva k izboljsa-
nju kakovosti storitev. Na ravni celotne skupine smo tudi v letu 2023 izvedli javni razpis za dodelitev
sponzorskih in donatorskih sredstev, s katerimi smo podprli delovanje organizacij in drustev, ki de-

lujejo na podrocju humanitarnosti, kulture in Sporta.

6.2.2 Odgovornost do zaposlenih Skupine JHMB

Podrocje upravljanja s kadri izvajamo v skladu z delovno-pravnimi predpisi, in sicer v skladu z Zako-
nom o delovnih razmerjih, Zakonom o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti, Zakonom o visini
povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov, Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, za
druzbe zavezujocimi kolektivni pogodbami dejavnosti ter na podlagi drugih predpisov in internih ak-
tov posamezne druzbe, ki urejajo to podrocje.

Zaposleni v stevilkah

Kazalniki zaposlenosti v Skupini JHMB v obvladujoci in odvisnih podjetjih (v zadnjih dveh priklju¢enih
odvisnih podjetjih druzba JHMB kadrovskih storitev Se ne opravlja) na presecni dan 31. decembra
posameznega poslovnega leta.
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Indeks
2023/2022

Podatki za Skupino JHMB leto 2023 leto 2022

zaposleni na dan 31 12. 2023 Stevilo 1.149 1.148 100,09

STRUKTURA ZAPOSLENIH GLEDE NADOLOCEN/NEDOLOCEN CAS
zaposleni za nedolocen ¢as delez 94,2 92,1 102,28

zaposleni za dolocen ¢as delez 5,8 7.9 73,42

STRUKTURA ZAPOSLENIH GLEDE NA SPOL
zaposleni moski delez 75,6 76,1 99,34
zaposlene Zenske delez 24,4 23,9 102,09

STRUKTURA ZAPOSLENIH GLEDE NA KRAJSI/POLNI DELOVNI CAS
zaposleni s krajsim delovnim ¢asom delez 1,7 1.5 113,33

zaposleni s polnim delovnim ¢asom delez 98,3 98,5 99,80

STRUKTURA ZAPOSLENIH GLEDE NA STAROST

zaposleni, stari do 30 let delez 18,6 18,4 101,09
zaposleni, stari od 31 do 50 let dele? 76,9 718 98,84
zaposleni, stari nad 51 let dele? 4,5 38 118,42
agencijski delavci Stevilo 47 51 92,16
zaposleni, vkljuceni v dodatno pokojninsko zavarovanje Stevilo 877 894 98,10

Na dan 31. 12. 2022 je v Skupini JHMB delo opravljajo skupaj 1.148 zaposlenih in 51 na delo v odvi-
sno druzbo JP Snaga napotenih delavcev. V letu 2023 se je skupno stevilo zaposlenih v Skupini JHMB
tudi iz razloga pridruzitve novih druzb v Skupino JHMB povecalo za enega zaposlenega; tako je na
dan 31. 12. 2023 delo opravljajo skupaj 1.149 zaposlenih in 47 na delo v odvisno druzbo JP Snaga
napotenih delavcev.

Struktura zaposlenih po starosti

zaposleni, stari
nad 51let
4% zaposleni, stari
‘ do 30let

19%

zaposleni, stari
od 31do 50 let
77%
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Delezi zaposlenih po posameznih druzbah na dan 31. 12. 2023

P ) ZUMd.o.0. Mestne Energetika
Sport Maribor 1% nepremiénine, d.o.o. Maribor d.o.o.
d.o.o. 0% A%

5%

JHMB d.o.o.
8%

|
o
Ny

Snagad.o.o.
20% Javno podjetje
Marprom d.o.o.
26%

g G

4% Nigrad d.d. 12%
20%

Vrednote in ugled zazelenega delodajalca

Vzpostavljanje, ohranjanje in krepitev ugleda zazelenega delodajalca podjetij v Skupini JHMB uvr-
Sscamo med enega izmed pomembnih strateskih ciljev Skupine JHMB. Kot najpomembnejsi vir
ugleda razumemo zavedanje pomen dela prav vsakega zaposlenega v Skupini JHMB kot ambasa-
dorja svojega dela in s tem ambasadorja kakovosti zivljenja v okolju, v katerem Zzivimo. Podjetja v
Skupini JHMB opravljajo dejavnosti lokalnih gospodarskih javnih sluzb in tako skrbijo za kakovost
bivanja in kvaliteto Zivljenja v lokalnih skupnostih, kjer dejavnosti opravljajo. Za ugled je tako zlasti
pomembna pripadnost zaposlenih, njihovo zadovoljstvo in motiviranost za delovno uspesnost.

Smo k trajnostnemu ravnanju in druzbeni odgovornosti zavezan delodajalec, ki skozi desetletja
opravljanja storitev nudi stabilno in varno delovno okolje vec generacijam v generacijsko mesanem
kolektivu. Kot organizacija smo usmerjeni tako k zaposlenim kot nasim uporabnikom, s ciljem ohra-
njanja in izboljSanja nasega ugleda kot zaupanja vedrnega partnerja preko ozavescanja, ucenja, pre-
nosa znanj, dobrih praks in relevantnih informacij.

Mlada organiziranost z dolgoletno tradicijo

Podjetja v Skupini JHMB delujejo kot financni holding, pri ¢emer ima vecina podjetij dolgoletno tra-
dicijo izvajanja storitev lokalnih gospodarskih javnih sluzb, skozi obdobja v razlicnih oblikah organi-
ziranosti.

Druzba JHMB je bila »kot najmlajsa« ustanovljena leta 2020 z namenom izvajanja strokovno-teh-
nicnih, organizacijskih in razvojnih nalog, ki jih opravljajo zlasti sodelavci, ki so bili do prenosa na
JHMB zaposleni v odvisnih druzbah. Do prenosa skupaj 93 zaposlenih iz povezanih druzb je prislo v
zaCetku leta 2021 (in sicer iz Nigrada, Marproma, Snage, Mariborskega vodovoda, Energetike Mari-
bor in Pogrebnega podjetja). \V letu 2022 se je v Skupino JHMB pridruZila nova druzba, to je druzba
Sport Maribor, v letu 2023 pa dodatno $e dve druzbi, to sta druzbi Mestne nepremi¢nine in ZUM.
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Vsako podjetje v Skupini JHMB ima tako svojo organiziranost in svoja pravila delovanja, prav tako
tudi na podrocju urejanja pravic in obveznostiiz delovnih razmerij. Ne le, daima vsako podjetje svoje
trajanje obstoja, pac pa vsako podjetje opravlja razlicne dejavnosti. Svojo organiziranost je »kot naj-
mlajSa« v letu 2022, po izteku enoletnega varstva pravic prevzetih zaposlenih, vzpostavila druzba
JHMB.

Kultura sodelovanja in enakih moznosti

Zaposlenim glede na naravo delovnih procesov zagotavljamo enake moznosti ne glede na spol, raso,
vero, spolno usmerjenost, narodno pripadnost in druge okolis¢ine. Ceprav podjetja v Skupini JHMB
delujejo predvsem v lokalnem okolju, opravljajo raznovrstne storitve z zelo raznoliko izobrazbeno
strukturo zaposlenih, pri Cemer je na nivoju izvajanja operativnih procesov v primerjavi z »moder-
nimi, inovativnimi podjetji« ta pod povprecjem. Tako si prizadevano ustvariti kulturo medsebojnega
zaupanja, spostovanja, sodelovanja in timskega dela tako na nivoju posameznega podjetja kot Sku-
pine JHMB. Prizadevamo si za prijazno, spodbudno in dinami¢no delovno okolje s priloznostmi za
razvoj in varnost zaposlenih.

Steber regijskega zaposlovanja

S skoraj 1.200 zaposlenimi smo po Stevilu zaposlenih na nivoju Skupine JHMB med vecjimi zaposlo-
valci v Sloveniji, obenem pa med najvecjimi zaposlovalci v podravski regiji.

\/se postopke zaposlovanja izvajamo transparentno in nediskriminatorno.
Spremljanje zadovoljstva zaposlenih

Glede na mlado organiziranost Skupine JHMB se merjena organizacijske klime, zadovoljstva in za-
vzetosti zaposlenih, kljub zavedanju pomena le-te, Se ne izvaja sistematicno, usmerjeno in poeno-
teno na nivoju Skupine JHMB. Posamezna podjetja so v preteklosti razlicna merjenja sicer ze izvajala,
vendar bi zeleli k spremljanju zadovoljstva zaposlenih v Skupini JHMB pristopiti enovito, s poenoteno
dinamiko in ocenjevanimi kategorijami, z vkljucitvijo v primerjalno raziskavo SiOK - Slovenska orga-
nizacijska klima.

Po sprejeti odlocitvi in usmeriti poslovodstev o pristopu k enovitemu spremljanju zadovoljstva za-
poslenih v Skupini JHVB ter dolocitvi ocenjevanih kategorij, se bo to v prihodnosti tudi izvajalo in na
podlagi implementiranih ukrepov glede na rezultate tudi spremljalo in po potrebi prilagajalo.

Na JHMB smo v okviru odgovornosti do zaposlenih v izteku leta 2023 opravili anketo o zadovoljstvu
nasih sodelavcev, s katero smo ugotovili, da so zaposleni z relacijami in pogoji dela znotraj JHMB
zadovoljni. Raziskava je obravnavala razlicne dimenzije delovnega okolja, vklju¢no z demografskimi
znacilnostmi, ergonomijo, prostorskimi razmerami ipd. Analiza je razkrila visoko stopnjo splosnega
zadovoljstva med zaposlenimi, kar velja tako za medosebne odnose znotraj kolektiva kot tudi za
odnose med zaposlenimi in vodstvom. Poleg tega je vecina sodelujocih izrazila zadovoljstvo s svo-

jimi delovnimi pogoji in specificnimi delovnimi nalogami.
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Skrb za varnost in zdravje zaposlenih

Prva skrb za zaposlene na delovnem mestu je njihovo varno delovno okolje. Vec kot dve tretjini za-
poslenih Skupine JHMB delo opravlja v operativnih procesih dela, na terenu in ima zagotovljeno vso
predpisano delovno opremo, zascitna sredstva in delovne pripomocke. V skladu z letnimi nacrti se
omogoca in zagotavlja redno usposabljanje varstva pri delu, prakti¢na usposabljanja glede na po-
trebe razlicnih delovnih procesov, glede na opredeljena tveganja se omogoca razlicna cepljenja.

‘Slovenci neizmerno cenimo svoje zdravje. Tako zelo, da ga postavljamo najvisje na lestvici vrednot, kljub
temu pa zdravju ne posvecamo dovolj pozornosti,' je ena od ugotovitev raziskave o skrbi za svoje zdra-
vje pri nas. Dejstvo je, da postajamo 0z. smo ze dolgoziva druzba in da ne le, da bomo statisticno
ziveli dlje, pac pa tudi delali dlje. V Skupini JHMB se zavedamo, da staranje populacije, se pravi nas
vseh, ne bo postal in ostal le problem delodajalcev, saj bistveno vpliva na trg delovne sile, pac pa
tudi prav vsakega izmed nas (Ce bomo imeli statisticno »sreco«). \/ starostno obdobje Zeli vsak vsto-
piti kar najbolj vitalen, da bo lahko tako Zivljenje samo kot tudi kvaliteto zivljenja ohranjal ¢im dlje.

S Stevilnimi preventivnimi ukrepi, spremljanjem bolniSkih odsotnosti kot tudi analizo poskodb na
delu, podjetja v Skupini JHMB z Zeljo po ohranitvi zdravja zaposlenih naslavljajo skrb za zdravje za-
poslenih. Tako nudimo razlicne moznosti in priloznosti zaposlenim za sodelovanje pri aktivnostih
namenjenih skrbi za lastno zdravje. Podjetja v Skupini JHMB nudijo: aktivhosti promocije zdravja na
delovnem mestu, vzpodbujanje skrbi za svoje zdravje, ¢lanstvo v Sportnih drustvih podjetji, sodelo-
vanje na sportnih igrah, zdrava malica, aktivni odmor, rekreativni dogodki, delavnice iz podrocja skrbi
za lastno zdravje in drugo.

Spostovanje druzinskega zivljenja zaposlenih

Certifikat DruZzini prijazno podjetje (DPP) so v preteklosti pridobila tri podjetij v Skupini JHMB (en je
Se aktiven, dva nista bila podaljSana). Ne glede na to pa vsa podjetja v skupini, v okviru dopustnosti
zahtev delovnih procesov v podjetjih, izvajajo ukrepe za usklajevanje zasebnega in poklicnega ziv-
lienja kot so priporoceni tudi v postopku certificiranja oz. pridobitve certifikata DPP. Priizboru ukre-
pov je vsako podjetje samostojno, saj zahteve delovnih procesov po podjetjih kot tudi zadovoljeva-
nje potreb nasih uporabnikov storitev ne dopuscajo izbora poenotenih ukrepov na nivoju celotne
Skupine JHMB. Med ukrepi, ki se izvajajo v vseh ali posameznih podjetjih, so tako npr.:

® otroski casovni bonus,

novoletno obdarovanje otrok,
fleksibilen delovni cas,

obcasno delo od doma,

redno komuniciranje z zaposlenimi,
komuniciranje z zunanjimi delezniki,

druzbeno koristne in odgovorne aktivnosti.
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Skrb za varne in stalne zaposlitve

Ne glede na tudi sezonsko naravo posameznih storitev, ki jih zagotavljajo podjetja v Skupini JHMB,
ima v obvladujoci in sedmih odvisnih podjetjih skoraj 95 odstotkov zaposlenih sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za nedolocen cas. Le 1,7 odstotka zaposlenih opravlja delo s krajsim delovnim ¢asom.
Razlog za zaposlitve s krajSim delovnim ¢asom je v vecini primerov invalidnost oz. drugi razlogi na
strani zaposlenih. Zaposlitve za dolocen ¢as sklepamo v predvsem za primere sezonskega dela, ob
zatasno povetanem obsegu dela ter uvajanj v delo. Kadrovsko politiko, ki zaposlenim omogoca
varno in stabilno zaposlitev, nameravamo ohraniti tudi v prihodnje.

Enake ugodnosti za vse

V/ Skupini JHMB pri ugodnostih za delavce kot se nudijo v posamezni organizaciji ni razlik med zapo-
slenimi za nedolocen €as in polni delovni ¢as ter zaposlenimi za dolocen ¢as in s krajsim delovnim
casom kot tudi ne med zaposlenimi in agencijskimi delavci. Prav tako ni razlik med placami glede na
spol zaposlenih.

Dodatnha zavarovanja

Z mislijo na varno prihodnost zaposlenih Skupine JHMB podjetja v skupini financirajo kolektivno do-
datno pokojninsko zavarovanje (pod pogoji dogovorjenimi s predstavniki delavcev posameznega
podjetja), v katero je bilo v letu 2023 vkljuenih vec kot 77 odstotkov zaposlenih iz obvladujocega in
sedmih odvisnih podjetji.

Specifike komunalne in drugih dejavnosti

Razmerje med spoloma se med podjetji razlikuje, prevlada moskih pa je zaradi narave dela v pri-
marno komunalni dejavnosti znacilna in pricakovana. Med zaposlenimi v analiziranih podjetjih je ne
glede na naravo dejavnosti zaposlenih 24,4 odstotka zensk.

VVec kot tri Cetrtine zaposlenih se uvrsca v starostno skupino med 31 in 50 let, 4,5 odstotkov zapo-
slenih pa je starejSih od 51 let. Zaradi razmer na trgu dela, narave dela, blizine meje in sprememb
izobrazbene strukture mladih, se soo¢amo z izzivi zaposlovanja mladih, ki vstopajo na trg delovne
sile. Glede na demografska gibanja in stanje na trgu delovne sile v Sloveniji bomo v prihodnosti pri-
morani avtomatizirati procese dela, kjer bo to mogoce in izvedljivo ter zaposlovati vec tujih delavcev.

Zaposlenim v Skupini JHMB se omogoca tudi vkljucitev v kolektivno nezgodno zavarovanje.
Redni prejemki in finanCne motivacije

V/ Skupini JHMB zaposlene vklju€ujemo v instrumente financne motivacije po nacelu enakopravnosti
in enakosti v posameznem podjetju. Zaposleni se lahko zanesejo na redna mesecna izplacila plac, ki
so doloCene sorazmerno z zahtevami delovnega mesta in z razmerami na trgu dela. Redni prejemki
ne izostanejo niti v izjemnih okoliS¢inah (kot npr. epidemija COVID-19), saj vecina podjetji v Skupini
JHMB opravlja dejavnosti posebnega druzbenega pomena. \/ dogovoru s sindikati 0z. predstavniki
zaposlenih je bil v 2023 dosezen dogovor o uskladitvi osnovnih plac zaposlenih v obravnavanih
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podjetjih. Zaposlenim v odvisni in Sestih podjetjih je bil v skladu z internimi akti izplacan regres v
visini nad minimalnim zneskom.

Sistem ocenjevanja in kariernega razvoja ima vsako izmed podjetji urejeno na nacin, ki je glede na
naravo dejavnosti in vire financiranja posameznega podjetja obvladljiv, izvedljiv in dopusten.

Socialni dialog in kolektivhe pogodbe

\/ obvladujociin sedmih odvisnih podjetjih delujejo sindikati, in sicer trije reprezentativni sindikati ter
sveti delavcev. Na nivoju Skupine JHMB je oblikovan tudi Skupni svet delavcev Skupine JHMB. Med
predstavniki socialnih partnerjev in vodstvom podjetji redno poteka socialni dialog. \/ Skupini JHVIB
izpolnjujemo vse dogovore, dosezene s kolektivnimi pogodbami dejavnosti in podjetniskimi kolek-
tivnimi pogodbami.

Sest podijetij v Skupini JHMB so na nivoju dejavnosti zavezana k spotovanju Kolektivne pogodbe
komunalnih dejavnosti, eno podjetje k spostovanju Kolektivne pogodbe za cestni potniski promet
Slovenije in tri podjetja, za katere trenutno ne velja nobena kolektivna pogodba.

Poslovodstva in vodstveni kadri imajo sklenjene individualne pogodbe o zaposlitvi, pri katerih prav
tako upoStevamo pravice, dolocene v panoznih kolektivnih pogodbah.

Odnosi med delavci in vodstvom

Skupina JHMB svoje zaposlene o pomembnih spremembah v poslovanju obvesca proaktivno, redno
in ko je to zahtevano, ob spostovanju zakonsko dolocenih rokov pred uveljavitvijo sprememb. Ko-
municiranje sprememb izvajamo v skladu z zakonom in dolocili v kolektivnih pogodbah, pravilih in-
ternega komuniciranja ter v sodelovanju s partnerji socialnega dialoga.

Nove zaposlitve in ohranjanje delovnih mest

Med pomembnejsimi cilji Skupine JHMB je ostati in postati zazelen delodajalec z zavzetimi zaposle-
nimi. Zato so v nacrte za rast poslovanja vkljuceni ukrepi, kot so povecevanje priviacnosti delovnih
mest, skrb za pester nabor notranjih kadrov in omogocanje opravljanja prakticnega usposabljanja
na delu. Pri izbiri zaposlenih vsem kandidatom zagotavljamo enake moznosti ne glede na spol, sta-
rost ali druge okoliscine. Kandidate pridobivamo po razlicnih kanalih, s predstavitvami Skupine JHMB
na kadrovskih dogodkih in po potrebi s pomocjo zunanjih partnerjev. Ucinkovitost iskanja ustreznih
kadrov zelimo povecati z lastno bazo kandidatov za zaposlitev in vzpostavitvijo enotnega kadrov-
skega portala za zainteresirane iskalce zaposlitve.

Fluktuacija pomeni gibanje zaposlenih, ki se odraza v odhodih iz organizacije, ki jih je potrebno na-
domestiti. Po raziskavi druzbe Manpower je bila povprecna stopnja fluktuacije zaposlenih v podje-
tjih, vkljucenih v raziskavo, v letu 2023 10-odstotna, medtem ko je bila leto pred tem 12,4-od-
stotna. V skupini JHMB stopnjo fluktuacije po podjetjih izracunavamo na nacin: skupno Stevilo de-
lavcev, ki je odslo v letu/skupno Stevilo zaposlenih delavcev na dan 31. 12. posameznega leta x 100.
Fluktuacija se je v obvladujoci in sedmih odvisnih podjetjih Skupine JHMB v letu 2022 gibala od 1,05
do 12,29 odstotka, v letu 2023 pa od 6,32 do 21,80 odstotka. VV letu 2022 je bila fluktuacija pri vseh
vklju€enih podjetjih Skupine JHMB nizja od povprecne stopnje fluktuacije kot po raziskavi, v letu
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2023 pa je bila fluktuacija pri treh vklju¢enih podjetjih Skupine JHMB visja od povprecne stopnje
fluktuacije kot po raziskavi. Na dvig stopnje fluktuacije v Skupini JHMB je vplivala zlasti starostna
struktura zaposlenih in je bil naraven in pricakovan.

Varnost zaposlitve ob spremenjeni delovni zmoznosti

Spostovanje pravic zaposlenih in zagotavljanje enakih moznosti povezujemo tudi z ustvarjanjem
delovnih mest za. Ob spremenjenih ali zmanjsanih delovnih zmoZznostih praviloma poskrbimo za
ustrezno prezaposlitev; zaradi narave delovnih procesov Skupine JHMB to ni vedno izvedljivo, s3j
velika vecina zaposlenih opravlja delo v operativnih procesih, ki so zaradi narave dela praviloma fi-
zitno zahtevnejsi, na terenu, v vseh vremenskih pogojih ipd.

Rehabilitacija in socialna vkljucenost

Eden izmed strateskih ciljev Skupine JHMB je projekt ustanovitve invalidskega podjetja, v kolikor se
bo to izkazalo za smiselno in ucinkovito ter bo dosezen cilj boljSe zaposljivosti invalidov na nivoju
Skupine JHMB.

Skupina JHMB je zavezana k razlicnim odstotkom kvote za zaposlovanje invalidov v odvisnosti od
dejavnosti, ki jo posamezno podjetje opravlja. V Skupini JHMB je bilo leta 2023 4,7 odstotkov zapo-
slenih s statusom invalida, pri cemer so tri podjetja zaradi nedoseganja kvote zaposlenih invalidov
doplacevala nedoseganje kvote invalidov (skupaj za Stiri invalide) oziroma koristila nadomestne
kvote. Tri podjetja so kvote zaposlenih invalidov presegala in je bila prejeta nagrada za preseganje
kvote invalidov (skupaj za sedem invalidov).

Stranje Stevila/deleza zaposlenih invalidov in s tem nedo- preseganje kvote invalidov se po podjetjih
Skupine JHMB tudi mesecno spreminja.

Usposabljanje in izobrazevanje

Funkcionalno usposabljani zaposleni za potrebe delovnih procesov in posameznih delovnih mest je
ena od strateskih aktivnosti v vseh podjetjih Skupine JHMB. Zaposlenim se omogoca, da se izobra-
zujejo in izpopolnjujejo svoje znanje zlasti z vkljuCevanjem v razna izobrazevanja na seminarjih, kon-
ferencah in delavnicah.

Potrebe po usposobljenosti so po podjetjih Skupine JHMB razlicne, tako zaradi razlicnih dejavnosti,
ki jih podjetja opravljajo kot zaradi razlicnih struktur zaposlenih po podjetjih. Na nivoju Skupine
JHMB se pozornost namenja izobrazevalnim vsebinam vezanim na strokovno in opravilno usposob-
lienost zaposlenih za opravljanje dela na delovnih mestih, ki jih zasedajo. Prav tako se pozornost
namenja tudi izobrazevalnim vsebinam za ucinkovito in spostljivo komunikacijo, obvladovanje
stresa, skrb za lastno zdravje.

Omogocanje opravljanja obvezne prakse in krepitev ugleda med potencial-
nimi kadri

Podjetja v Skupini JHMB glede na zmoznosti in potrebe po potencialnem kadru, dijakom in Studen-
tom omogocajo opravljanje obvezne prakse oziroma prakticnega usposabljanja na delu v razlicnih
procesih dela in za raznolike u¢ne/Studijske programe.
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Strokovnjaki Skupine JHBM pomagajo pri soustvarjanju prenove nacionalnih poklicnih kvalifikacij v
zavedanju, da glede na kadrovske potrebe Skupine JHMB in razmere na trgu delovne sile, formalni
izobrazevalni programi ne ponujajo oziroma ne zagotavljajo v zadostnem obsegu glede na potrebe,
formalno usposobljenih mladih, ki vstopajo na trg delovne sile.

Skupina JHMB zlasti v lokalnem okolju sodeluje na razlicnih kadrovskih dogodkih, prav tako pa na
predstavitvah delodajalcev v okviru dogodkov, ki jih organizirajo javne vzgojno-izobrazevalne usta-
nove. Za otroke zainteresiranih vrtcev, osnovnih in srednjih Sol organiziramo tudi predstavitve nasih
poklicev ali oglede delovnih procesov.

6.2.3 Odgovornost do uporabnikov

MOM je konec leta 2023 izvedla raziskavo o zadovoljstvu uporabnikov MOM z namenom ugotoviti
stopnjo zadovoljstva obfanov za dvig kakovosti zivljenja v mestu. V vzorec telefonskega in splet-
nega anketiranja je bilo vkljucenih 3.003 polnoletnih obéanov MOM.

Splosno zadovoljstvo obCanov s sodelovanjem z mariborskimi javnimi pod-
jetji je bilo ocenjeno s povprecno oceno 3,26.

Rezultati ankete zadovoljstva uporabnikov

Urejenostinvzdrzevanje cest | IR0 2,1
Urejenost trzniénih povrinvmestu | I 3,0
Upravljanje mariborskih Sportnih objektov NN 3,0
Urejenost in delovanje javnega potnikega... NIRRT 3,1
Urejenost Sportne in rekreacijske. .. NIRRT 3,2
Oskrba s toploto v sistemu daljinskega. .. [N, 3,2
lzvajanje zimske sluzbe | INHICC AR R ERARE SRR — -+ 3,2
Odvajanje odpadnih voda | IR 3,2
Praznjenje greznic in malih komunalnih... IHimmmmmmmmm - 3,3
Ravnanje z odpadki  |[IIHIRHIIERRE AR R RRCTT AL RO — 3,4
Oskrba zapuséenih Zivali v Zavetiscu za. .. IR 3,6
Urejenost in delovanje pokopaliskih in... [N ARTCERRT RO ARRREA RN CRRRCIT RO 3,9

Oskrba s pitnovodo [N A TR -~ 4,2

- 05 10 15 20 25 30 35 40 45

Obcani so najvecje zadovoljstvo s storitvami javnih podjetij pripisali zadovoljstvu z oskrbo s pitno

vodo (povprecna ocena 4,2) ter z urejenostjo in delovanjem pokopaliskih in pogrebnih dejavnosti

(3,9). Z najnizjo oceno pa ocenjujejo zadovoljstvo z urejenostjo in vzdrzevanjem cest (2,1) ter
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upravljanje mariborskih Sportnih objektov (3,0). Na vprasanje o pritoZzbah nad storitvami se dve tre-
tjini vprasanih (65,5 %) Se ni pritoZilo nad katero od storitev, ki jih izvajamo mariborska javna podje-
tja, pritozila se je slaba Cetrtina vprasanih (24,1 %), desetina pa je do tega neopredeljenih 0z. ne Zeli
povedati (10,3 %).

Glede poznavanja JHMB, je dve tretjini vprasanih seznanjenih s tem, da smo se mariborska javna

podjetja povezala v JHMB oz. Skupino JHMB.

Glede na zadovoljstvo obc¢anov z odzivnostjo mariborskih javnih sluzb v primeru intervencij, so ob-

¢ani na 5 stopenjski lestvici ocenili s povprecno oceno 3,3.

podjetju Maribor (povprecna ocena 3,85) in v Mariborskem vodovodu (3,68), najmanj pa so zado-
voljni z nacinom komuniciranja zaposlenih v podjetju Mestne nepremicnine (2,86). Slaba polovica
vprasanih (45,8 %) tudi meni, da so kot uporabniki ustrezno obvesceni o spremembah obracuna in

cen, nasprotnega mnenja pa je dobra polovica anketiranih (54,2 %).

6.2.4 Odgovornost do lokalne in Sirse skupnosti

Druzbena odgovornost

Za urejeno in organizirano t. i. vracanje v lokalno skupnost smo pripravili in na nivoju celotne skupine
sprejeli dokument Politika druzbene odgovornosti Skupine JHMB. 1z nje izhaja, da imajo podjetja, pove-
zana v Skupino JHMB, ob izvajanju strokovnih, razvojnih in izvedbenih nalog na podrocju gospodar-
skih javnih sluzb (GJS) z namenom izboljsanja kakovosti bivanja tudi pomembno poslanstvo z vidika
druzbene odgovornosti.

Skupina JHMB je odgovorna za uporabnike storitev GJS, zaposlene in druzbeno okolje, zato stremi k
temu, da bi postala njihov odgovoren in skrben mentor. Posebna pozornost je posvecena znanju ter
tehnoloSkemu in infrastrukturnemu razvoju ter okolju, kljucni stebri druzbeno odgovornega ravna-
nja skupine pa so poleg skrbi za zaposlene ter varovanja zakonitosti in integritete Se promoviranje
storitev javnega pomena, obvescanje in ozavescanje javnosti, podpora Sportu, humanitarna dejav-
nost in kultura; s sponzorstvi in donacijami v Skupini JHMB podpiramo projekte s trajnostno ten-
denco v Sirsi druzbeni sferi.

Institut vracanja v lokalno okolje, v katerem so podjetja iz Skupine JHMB prisotna s svojimi stori-
tvami za vzdrzevanje in nadgrajevanje ustrezne kakovosti bivanja, je iziemno pomemben za vzpo-
stavitev in krepitev trajnostnih ter povezanih skupnosti. Podjetja, ki se zavedajo svoje vloge in od-
govornosti do okolja, v katerem delujejo, prispevajo k izboljsanju kakovosti zivljenja ljudi in spodbu-
janju druzbenega napredka, kot je povecanje socialne kohezije, krepitev lokalne identitete, ustvar-
janje delovnih mest ter dvig kakovosti zivljenja prebivalcev. Poleg tega krepi tudi ugled podjetja in
vzpostavlja trajnostne partnerstva z lokalnimi delezniki.
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Skupina JHMB je v skladu s poslovnimi cilji povezanih podjetij kot klju¢ne stebre za izvajanje Poli-
tike druzbene odgovornosti opredelila humanitarnost, vrhunski Sport in Sport mladih ter kulturo.

Mariborski vodovod

Izvedba interventne izgradnje litozeleznega cevovoda premera DN 300 na podrocju Prevalj kot po-
sledica vodnih ujm v Sloveniji.

Sport Maribor |

Sport Maribor je v letu 2023 poskrbel za pripravo, organizacijo in izvedbo najvecjega $portnega do-
godka v zgodovini Slovenije — Olimpijskega festivala evropske mladine OFEM 2023. Maribor je med
23.in 29. julijem gostil vec kot 2.500 Sportnic in Sportnikov iz 48 drzav, ki so tekmovali v 11 Sportnih
panogah na 13 $portnih prizoris¢ih v Mariboru in okolici. Sport Maribor je v sodelovanju s prakti¢no
vsemi podjetji JHMB, MOM in OKS poskrbel za odli¢no izvedbo najzahtevnejsih tekmovan;j ter veliko
Stevilnih spremljevalnih aktivnosti od katerih je vsekakor bila najbolj odmevna otvoritvena slove-
snost OFEM v Ljudskem vrtu. Organizatorji smo prejeli pohvale za izjemno izvedbo s strani visokih
funkcionarjev tako Mednarodnega olimpijskega komiteja, kot mednarodne Sportne in strokovne jav-
nosti ter Maribor postavili na olimpijski zemljevid sveta.

Sport Maribor je sodeloval pri izgradnji in opremljanju ter prevzel v upravljanje nove Atletske ogre-
valne dvorane na Atletskem Stadionu Poljane. Atletska ogrevalna steza z rekonstrukcijo obstojece
tribune ima osem stez za tek na 60 m ter daljinski skok, pokrite tribune s sedezi za 976 gledalcev in
prostore za spremljevalne dejavnosti. Skupna povrsina objekta znasa 2.905 m in v poznih jesenskih,
zimskih ter zgodnjih spomladanskih mesecih sluzi kot prostor za treninge atletov in tekmovanja
mlajsih kategorij. Njena inovativna arhitekturna zasnova je klubom in Sport Maribor odprla moznost
organiziranja tekmovanj, kot so drzavna in pokalna ¢lanska prvenstva, tekme clanskih reprezentanc,
balkanskih prvenstev, velikih mednarodnih atletskih mitingov in drugih prireditev SirSega pomena
za Maribor in severovzhodno Slovenijo. Za Sport Maribor, predvsem pa atletiko v Mariboru ter Slo-
veniji je dvorana izjemna pridobitev.

Sponzorstva in donacije

Sponzorstva v Skupini JHMB so partnerstva, od katerih imajo korist prejemniki sredstev, sponzor in
celotna druzba. Sponzorstva imajo dolocene cilje in vzpostavljene kriterije, po katerih merimo uspe-
snost sponzorskih partnerstev. S sponzoriranjem gradimo in vzdrzujemo splosno pozitivho podobo
Skupine JHMB v najsirsi javnosti in druzbo predstavljamo kot strokovno, druzbeno odgovorno orga-
nizacijo, ki je tesno povezana tako s ciljnimi javnostmi kot z okoljem.

Sponzorske projekte izvajamo po naslednjih nacelih:

® kompatibilnost z identiteto, Zzeleno podobo in vrednotami Skupine JHMB,

® podpiranje klju¢nih stebrov delovanja Politike druzbene odgovornosti Skupine JHMB,

® kombiniranje in povezovanje sponzorstev z drugimi komunikacijskimi orodji skupine,
L
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® uporaba enotnih kriterijev pri potrjevanju sponzorskih projektov.

Namen sponzorstev Skupine JHMB je zagotoviti korist tako za sponzorja in sponzorirance kot za
Sirso druzbo. S tem Zelimo krepiti in vzdrzevati moc svojih blagovnih znamk ter pomagati lokalnemu
okolju in SirSi druzbi. Pri tem se osredotocamo na kljucne stebre druzbene odgovornosti.

Donacija je prispevek Skupine JHMB v denarju oz. v obliki proizvodov, blaga ali storitev; gre za sred-
stva, ki so podarjena, tj. brez povratnih ugodnosti. Pri uresnicevanju donacij so v veljavi usmeritve
politike poslovanja Skupine JHMB in dolocenih klju¢nih stebrov delovanja Politike druzbene odgo-
vornosti Skupine JHMB. Donacije so v prvi vrsti namenjene humanitarnim organizacijam s poudar-
kom naizboljanju zivljenjskih pogojev in reSevanja zivljenj, dobrodelnim organizacijam, ki skrbijo za
ranljive in ogrozene druzbene skupine, organizacijam, ki skrbijo za bolj5o in kakovostnejso zdrav-
stveno oskrbo prebivalstva, ter projektom z naravovarstveno konotacijo. Skupina JHMB z donaci-
jami zagotavlja tudi delovanje lokalnih drustev in drustev, ustanovljenih s strani zaposlenih.

Okoljska odgovornost

V Skupini JHMB se zavedamo, da nase delovanje vpliva tudi na naravno okolje. Zato delujemo na
nacin, da s svojimi dejavnostmi v ¢im vecji mozni meri prispevamo k zdravemu okolju in ohranjanju
narave ter energetskih in materialnih virov. Z doseganjem okolju prijaznih ciljev, uravnotezenih s
specificnimi potrebami nasega poslovanja in razvoja skupine, smo usmerjeni k nenehnemu izbolj-
Sevanju okoljske in energetske ucinkovitosti.

Podjetja iz Skupine JHMB pri svojem poslovanju in izvajanju gospodarskih javnih sluzb uporabljajo
vedno naprednejSe okoljske prakse, kot so nadzorovanje onesnazevanja, njegovo preprecevanje in
boljSi sistemi ravnanja, saj slednje vodijo k vecji okoljski ucinkovitosti. \Vse vecja pricakovanja upo-
rabnikov nasih storitev in ostalih deleznikov od podjetij iz Skupine JHMB zahtevajo nove in okoljsko
sprejemljive storitve. Zato si v skupini s pomocjo dobrih okoljskih strategij prizadevamo razvijati ino-
vativne resitve, kiizboljSujejo kakovost Zivljenja ter pozitivno vplivajo na ugled skupine in pridobiva-
nje zaupanja vseh deleznikov. Zavezo k trajnostnemu razvoju v Skupini JHMB razumemo kot pra-
vico, dolznost in odgovornost, da sedanjim in prihodnjim generacijam omogocimo zivljenje v neo-
nesnazenem in zdravem okolju.

6.2.5 Odgovornost do dobaviteljev in izvajalcev

Pri oblikovanju odnosov do dobaviteljev in izvajalcev pri javnih narocilih je treba upoStevati vec po-
membnih meril, med katerimi so lahko okoljski vidiki, socialni vidiki in zagotavljanje postene konku-
rence.
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Merila za oddajo javnega narocila:
Okoljski vidik

Odnos do dobaviteljev in izvajalcev pri javnih narocilih mora biti usmerjen k zagotavljanju trajnosti,
podpiranju lokalnega gospodarstva in spodbujanju postene konkurence. Okoljski vidiki in merila,
igrajo kljucno vlogo pri oblikovanju trajnostnih in ucinkovitih javnih narocil.

Upostevanje okoljskih vidikov postaja vse pomembnejSe pri oddaji javnih narocil. Naroc¢niki skladno
z javno narocnisko zakonodajo, ki v nekaterih primerih predpisuje upoStevanje okoljskega vidika
upostevajo dolocila Uredbe o zelenem javnem narocanju, katere namen je zmanjsati negativen vpliv
na okolje z javnim narocanjem okoljsko manj obremenjujocega blaga, storitev in gradenj, izboljsati
okoljske znacilnosti obstojece ponudbe in spodbujati razvoj okoljskih inovacij in krozno gospodar-
stvo ter dajati zgled zasebnemu sektorju in potrosnikom.

Narocniki lahko zahtevajo, da ponudniki izpolnjujejo doloCene okoljske standarde ali certifikate, kot
so ISO 14001, EMAS ali drugi ekoloski certifikati. To lahko vkljuCuje:

Energetska ucinkovitost: I1zdelki ali storitve, ki porabijo manj energije.
Manjsa emisija CO2: ReSitve, ki prispevajo k zmanjsanju emisij toplogrednih plinov.
Trajnostni materiali: Uporaba recikliranih ali okolju prijaznih materialov.

Ravnanje z odpadki: Ucinkovitejsi sistemi za zmanjsanje, ponovno uporabo in recikliranje od-
padkov.

Socialni vidik

Skladno z javno narocnisko zakonodajo, ki v nekaterih primerih doloca upostevanje socialnega vi-
dika, se s socialno odgovornim javnim narocanjem tj. javno narocanje, pri katerem se uposteva eden
ali vec socialnih vidikov (kot npr. zaposlitvene moznosti, dostojno delo, skladnost s socialnimi pra-
vicami delavcev, socialna vklju¢enost (invalidi, tezko zaposljive osebe ipd.), enake moZnosti, dostop-
nostin nacrtovanje za vse, trajnostna merila, vkljuno z vprasaniji eticne trgovine, spodbujanje malih
in srednjih podjetjih, splosnejSe prostovoljno upostevanje socialne odgovornosti gospodarskih
druzb, finan¢na disciplina) omogoca ucinkovitejSe doseganje strateskih druzbenih ciljev, zagotovitev
dodane vrednosti pri rabi javnih sredstev in spodbuditev zasebnih gospodarskih subjektov k dru-
zbeno odgovornejSemu poslovanju.

Narocniki lahko vkljucujejo socialne vidike v razlicnih fazah postopka, tj. pri pripravi tehnicnih speci-
fikacij, pri vzpostavitvi meril za ocenjevanje in oddajo narocil, kot tudi pri samem izvajanju narocila.

Lokalni in tuji dobavitelji

Priizbiri med lokalnimi in tujimi dobavitelji je lahko poudarek na podpori lokalnemu gospodarstvu in
zmanjsanju okoljskega odtisa, ki ga povzroca prevoz blaga.

Lokalni dobavitelji: Lahko imajo prednost zaradi krajsih dobavnih verig, kar zmanjSuje emisije in pod-
pira lokalno ekonomijo. Prav tako lahko hitreje in bolj prilagod|jivo odgovarjajo na potrebe narocnika.
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Tuji dobavitelji- Lahko ponujajo nizje cene ali posebne tehnologije, ki niso na voljo lokalno, kar lahko
poveca konkurencnost in kakovost javnega narocila.

Postopki in pogoji za izbiro dobaviteljev

1. Jasna merila za ocenjevanje: V\naprej doloCena in transparentna merila za ocenjevanje ponudb,
ki vkljuCujejo okoljske in socialne vidike ter morebitne prednosti lokalnih dobaviteljev.

2. Pogoji sodelovanja: Dobavitelji morajo izpolnjevati dolocene pogoje, kot so okoljski standardi,
financna stabilnost, reference, in izkusnje.

3. Enake moznosti: Zagotoviti, da imajo vsi potencialni ponudniki enake moznosti za oddajo po-
nudb, brez diskriminacije na podlagi velikosti podjetja, geografske lokacije ali drugih faktorjev.

4. Upostevanje zakonodaje: Skladnost z nacionalnimi in evropskimi zakoni in predpisi o javnem
narocanju, vkljucno z Direktivo 2014/24/EU o javnem narocanju.

Zeleno javno narocanje: MOM pri narocanju elektricnih vozil za javni prevoz daje prednost tistim

v

Okoljski vidik
Odnos do dobaviteljev in izvajalcev pri javnih narocilih mora biti usmerjen k zagotavljanju trajnosti,

podpiranju lokalnega gospodarstva in spodbujanju postene konkurence. Okoljski vidiki in merila,
igrajo kljucno vlogo pri oblikovanju trajnostnih in ucinkovitih javnih narocil.

Skupina JHMB se zavzema za trajnostno in odgovorno poslovanje, kar vkljucuje odgovorno nabavo
surovin, uporabo recikliranih materialov, optimizacijo oskrbe iz lastnih virov ter zmanjsanje okolj-
skega vpliva posipnih materialov. S temi aktivnostmi prispevajo k varstvu okolja in trajnostnemu
razvoju lokalne skupnosti.

Usmerjene aktivnosti skupine, zlasti na podrocju odgovorne nabave in upravljanja z viri, vkljucujejo
veC pomembnih vidikov:

® Odgovorna nabava surovin

Skupina JHMB se zavzema za odgovorno nabavo surovin. To pomeni izbiro dobaviteljev, ki izpolnju-

jejo visoke standarde glede kakovosti, trajnosti in odgovornosti do okolja. Pri tem se upostevajo
naslednja merila:

Okoljski certifikati: Dobavitelji morajo imeti ustrezne okoljske certifikate, kot so ISO 14001 ali EMAS,
ki zagotavljajo, da poslujejo skladno z najboljsimi praksami na podrocju varstva okolja.

Presoja dobaviteljev: Redna presoja dobaviteljev za preverjanje njihove skladnosti z okoljskimi in traj-
nostnimi standardi. VkljuCuje ocenjevanje njihovega okoljskega odtisa, uporabe virov in ravnanja z
odpadki.

® Uporaba recikliranih surovin

Skupina JHMB spodbuja uporabo recikliranih surovin v svojih dejavnostih. To vkljucuje:
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Reciklirani gradbeni materiali: Uporaba recikliranega betona, asfalta in drugih gradbenih materialov
pri gradnji in vzdrzevanju cest ter druge infrastrukture.

Reciklirani posipni materiali: Pri zimskem vzdrZevanju cest uporaba recikliranih materialov, kjer je to
mogoce, da se zmanjsa poraba naravnih virov.

® Oskrba iz lastnih virov
Eden izmed ciljev skupine JHMB je povecanje oskrbe iz lastnih virov. To vkljucuje:

Lastne zaloge posipnih materialov: \/zpostavitev in vzdrzevanje lastnih zalog peska, soli in drugih po-
sipnih materialov za zimsko vzdrzevanje cest, kar omogoca boljSo kontrolo nad kakovostjo in porabo
teh materialov.

Vplivi in poraba posipnih materialov na okolje

Javno podjetje Nigrad skrbno spremlja vplive in porabo posipnih materialov, zlasti med zimsko se-
zono, ko so ti materiali kljucni za varnost na cestah. Aktivnosti na tem podrocju vkljucujejo:

Optimizacija porabe: Natan¢no doziranje in uporaba posipnih materialov glede na trenutne vremen-
ske razmere in prometno obremenitev, da se zmanjsa prekomerna uporaba in s tem okoljski vplivi.

Ekolosko sprejemljive alternative: Raziskovanje in uporaba alternativnih posipnih materialov, ki imajo
manjsi vpliv na okolje, kot so na primer organski materiali ali materiali, ki manj vplivajo na tla in
vodne vire.

6.2.6 Komuniciranje z delezniki

Komunikacijska strategija Skupine JHMB

\/ namen ucinkovitega komuniciranja podjetij iz Skupine JHMB smo pripravili strategijo, v kateri smo
opredelili vse dejavnike, ki vplivajo na sporocanje korporacije, ob tem pa tudi cilje, klju¢na sporocila,
predloge, jezik itn. Kot druzba za izvajanje strokovnih in razvojnih nalog na podrocju gospodarskih
javnih sluzb namre¢ mora JHMB ucinkovito komunicirati z razlicnimi javnostmi, vklju¢no z uporabniki
storitev, zaposlenimi in s splosno javnostjo. Strategija je pripravljena z namenom, da bi bila vsa ko-
munikacija jasna in osredotocena ter da bi klju¢ne javnosti razumele strateske cilje povezanih druzb;
proaktivna in azurna komunikacija je namrec kljucna za ustvarjanje in vzdrzevanje dobrega ugleda
celotne skupine.

Namen komunikacijske strategije JHMB:

® Postaviti komunikacijo v sredisce vseh aktivnosti.

® (entralizirati odnose z javnostmi vseh povezanih druzb pod okrilje JHVB.

® Zagotoviti jasno in uravnotezeno sporocanje klju¢nih sporocil druzbe.

® Podpirati strateske cilje Mestne obcine Maribor in druzbe JHMB v nacrtih za izboljSanje kako-
vosti zivljenja v mestu.
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® \/ okviru podrocja strateskega komuniciranja in marketinga JHMB podajati nasvete in smernice
za ucinkovito komuniciranje.

® (Ozavescati zaposlene glede komunikacijskih vprasanj, predvsem, da tudi dobra komunikacija
pripomore k doseganju ciljev.

Klju¢ni komunikacijski izzivi, s katerimi se sooca JHMB, so:

® Rezidentom pojasniti namen, poslanstvo in funkcijo JHMB v mestni komunalni sferi.

® Rezidentom pojasniti razlike med posameznimi GJS ter med GJS na splosno in trznimi dejav-
nostmi povezanih podjetij.

® Rezidentom pojasniti pristojnosti in vsebinske opredelitve GJS, jim pojasniti razlike med stori-
tvami, ki jih placujejo s poloznicami, in ostalimi storitvami javnega pomena.

® Natancno opredeliti vsebino t. i. boljSega servisa za obcane.

® 7 lastnikom doreci tocno strategijo komuniciranja in druzbene odgovornosti ter se je dosledno
drzati.

® \/zpostaviti komunikacijo z Zupani okoliskih obcin — solastnic v skupino JHMB povezanih druzb.

\/zpostaviti komunikacijo s predstavniki MC in KS, jim predstauviti novega partnerja v komuni-
kaciji ter vlogo in pomen JHMB.

Doseci, da se bodo zaposleni v povezanih podjetjih pocutili kot del Skupine JHMB.
Centralizirati komunikacijske funkcije vseh povezanih druzb na JHMB.

Uskladiti skupen nastop vseh blagovnih znamk podjetij iz Skupine JHMB.

Novinarjem dati navodila, na katere vire JHMB naj se obrnejo s poizvedovanji in vprasaniji.

Strateski cilji komuniciranja JHMB so:

® Pridobiti podporo za uresnicevanje poslanstva in vizije.

® UcinkovitejSe delo s partner;ji in z razlicnimi skupinami deleznikov za dosego korporativnih ci-
ljev.

® Promovirati dosezke skupine JHMB.

® Podpirati prizadevanja JHVIB postati eden vidnejsih holdingov v Sirsem gospodarskem in po-
slovnem prostoru.

® 7 oblikovanjem javnega mnenja pridobivati in vzdrzevati podporo vodstvu JHMB.

® Zagotavljati visoke komunikacijske standarde.

Temeljna sporocila JHMB so oblikovana na naslednjih izhodiscih:

® Povezovanje podjetij, ki izvajajo GJS na obmocju MOM, prinasa koristi tako za samo poslovanje
povezanih druzb kot za uporabnike storitev.

® Holdingi v sosescini delujejo uspesno, njihovi ucinki prinasajo prednosti za rezidente.

JHMB je ugleden, pomemben in zaupanja vreden partner mestu.

® Poslovanje podjetij v skupini JHMB je zaradi vkljucitve v holding optimizirano in izboljsano tako
z organizacijskega kot s finan¢nega vidika.

® (ospodarske javne sluzbe so ob koordiniranem delovanju podjetij iz skupine JHMB bolje orga-
nizirane.

® Uporabniki storitev zaradi JHMB urejajo vse zadeve, povezane z GJS na enem mestu.
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® JHMB si aktivno prizadeva za ohranjanje naravnih virov in zascito okolja.

Druga podporna sporocila JHVB so:

® JHMB je uceca se organizacija, katere temeljni cilj je prizadevanje k odlicnosti.

® JHMB je enotna organizacija z jasno vizijo in sporocili.

® JHMB pozdravlja izzive in priloznosti za nenehno posodabljanje in viSanje dodane vrednosti.

® Zaposleni JHMB so zaprisezeni doseganju ciljev z namenom zagotavljanja ustrezne podpore
vzdrzevanju in razvoju mesta.

® JHMB sprejema pomembne strateske odlocitve ob upostevanju mnenja lokalnega prebival-
stva.

® JHMB je odlicen zaposlovalec s poudarkom na usposabljanju in razvoju kadrov.

Komunikacijski pravilnik

Na ravni celotne skupine smo v aprilu 2022 sprejeli Komunikacijski pravilnik, ki s svojimi dolocbami
vzpostavlja enotne standarde in nacine za izvajanje korporativnih komunikacijskih aktivnosti v Sku-
pini JHMB. Namen teh standardov je sistematicno, pregledno in celovito krepiti prepoznavnost,
ugled ter ohranjati visoko integriteto JHMB in odvisnih druzb, povezanih v Skupino JHMB.

V/sebino korporativnega komuniciranja predstavljajo vse teme in vsebine, ki so na kakrsen koli nacin
povezane s Skupino JHMB ali z njenimi odvisnimi druzbami. Gre predvsem za teme, ki obravnavajo
poslovanje in poslovne rezultate, poslovno nacrtovanje, strategije in interne zadeve (kadrovske za-
deve, organizacija Skupine JHMB, vsi strateski in redni notranji dogodki), projekte Skupine JHMB, ter
teme, povezane z izvajanjem gospodarskih javnih sluzb odvisnih druzb iz Skupine JHMB, iz Cesar
izhajajo tudi dogodki, ki lahko vplivajo na skupino ali povezana podjetja negativno (v smislu financ-
nega oz. ekonomskega polozaja).

Predmet korporativhega komuniciranja so v tem kontekstu vse tematike in vsebine, ki na kakrsen
koli nacin, bodisi v pisni, elektronski ali verbalni obliki, opisujejo, pojasnjujejo, razglabljajo ali razcle-
njujejo podrocja delovanja Skupine JHMB oz. so Skupina JHMB ali povezane odvisne druzbe v teh
kontekstih eksplicitno ali implicitno omenjene.
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6.3 Okoljski vidik

Zavezani k zasciti narave in njenih virov

Varstvo okolja je pomembno za dolgorocno blaginjo ¢lovestva in ohranitev nasega planeta. S pravil-
nim varovanjem in trajnostnim upravljanjem naravnih virov ter zmanjSevanjem negativnih vplivov

cloveskih dejavnosti lahko zagotovimo Cisto in zdravo okolje za prihodnje generacije.

Varstvo okolja je sklop ukrepov, politik in praks, namenjenih ohranjanju in zasciti naravnega okolja
ter preprecevanju ali zmanjsevanju negativnih vplivov ¢loveskih dejavnosti nanj. Glavni cilj varstva
okolja je zagotoviti trajnostno ravnanje z naravnimi viri in ohranjati ekolosko ravnovesje za prihodnje
generacije. Pri tem dosledno upostevamo vse okoljske predpise. Pri prepoznavanju in obvladovanju

okoljskih vidikov sledimo vsem potrebnim zakonskim zahtevam.

V Skupini JHMB pri izvajanju svojih dejavnosti in poslovanju sledimo naslednjim vidikom varova-
nja okolja:

® Preprecevanje onesnazevanja — ukrepi za zmanjSevanje in preprecevanje onesnazevanja zraka,
vode in tal (zmanjsanje uporabe Skodljivih kemikalij, okolju prijazen nacin ravnanja z odpadki
itn.).

® Ucinkovita raba virov — ukrepi za spodbujanje trajnostne rabe naravnih virov (racionalizacija
rabe virov, recikliranje, uporaba obnovljivih virov energije, ucinkovita raba energije in vode).

® Podnebne spremembe - ukrepi za obvladovanje podnebnih sprememb in zmanjSanje emisij
toplogrednih plinov (zmanjSanje ogljicnega odtisa, spodbujanje obnovljive energije, prilagajanje
podnebnim spremembam).

® lzobrazevanje in ozavescanje — izobrazevanje in ozavescanje javnosti o pomenu ohranjanja
okolja ter o trajnostnem ravnanju (spodbujanje okoljske zavestiin sprememb zivljenjskega sloga
v smeri okolju prijaznih praks).

Projekti usmerjeni v naslednje okoljske vidike:

® Spodbujanje tako zaposlenih kot nasih uporabnikov k ponovni uporabi in trajnostnemu ravnanju.
® Skrb za odpadke.

® Spodbujanje pitja pitne vode iz pipe.

® \/arCevanje z energijo.

Izvajanje in Sirjenje kulture ponovne uporabe

® organiziranje tematskih izmenjevalnic: npr. knjige, oblacila, Sportni rekviziti, pustna oprema, do-
pustniska oprema, ipd. Potekajo po sistemu prinesi-prinesi/odnesi-odnesi.
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® uvedba oglasne deske: po principu potrebujem-podarim-prodam-kupim; koristi se tudi za po-
nudbo viska domacih sezonskih dobrot (sadje, zelenjava).

® uvedba knjiznice: izposoja knjig (romani, strokovna literatura, otroske slikanice, ipd.).

Loceno zbiranje odpadkov
® zabojniki za loCeno zbiranje odpadkov,
® |ocevalni otocki na hodnikih in umik kosev za odpadke iz pisarn,

® ozavescevalna delavnica za zaposlene in Cistilke.

Nigrad

Sluzba kanalizacija v okviru Javnega podjetja Nigrad Ze vrsto let zagotavlja nemoteno odvajanje od-
padne vode in s tem zagotavlja ter zmanjSuje moznost onesnazevanja. Aktivnosti, ki so povezane z
izlocitvijo padavinskih vod iz sistema javne kanalizacije, izvajalec javne sluzbe izvaja, ker zaradi pod-
nebnih sprememb prihaja do nalivov vegjih intenzivnosti, kot so bile predvidene pri nacrtovanju ka-
nalizacije; slednje je pokazala tudi Studija, povezana s hidravlicno presojo sistema javne kanalizacije
v MOM. Obilna padavinska voda namrec v sistemu javne kanalizacije povzroca Stevilne nevsecnosti,
kot so poplavljanja objektov, nezmoznosti odvajanja odpadnih voda do Cistilnih sistemov in izdatno
povzroca poskodbe kanalizacijskega omrezja.

Ob tem je podjetje aktivno tudi na podrocju kroZznega gospodarjenja in uvajanja sodobnih trendov v
gradbenistvu.

Mariborski vodovod

Mariborski vodovod sledi trendu zmanjsanja porabe vode pri gospodinjstvih in povecanju uporabe
tehnolosko uporabljene vode. Kljub trendu zmanjSanja porabe vode pri porabnikih je namen ozave-
Scanja uporabnikov o uporabi vode iz pipe namesto usteklenicene ali vode iz plastenk. Prav tako je
strateski cilj podjetja, daje ¢im vedji delez uporabnikov priklju¢en na javno vodovodno omrezje. Pod-
jetje prepoznava vodo oskrbo kot najpomembnejSo strateSko usmeritev, zato jo tesno povezuje z
najvecjimi okoljskimi izzivi. Kot eden najvecjih vodooskrbnih sistemov mora ne le skrbeti za financno
stabilnost, koristi ohranjanja resursov in ucinkovito rabo vode, ampak mora prepoznati tudi tveganje
v odnosu do okolja. Neurejeni izpusti odpadnih voda tako iz gospodinjstev kot industrije, nepravilno
odlaganje odpadkov ter intenzivna kmetijska pridelava mocno vplivajo na kakovost vode. Prav tako
je prekomerna raba vode tveganje za okolje. Prekomerno ¢rpanje vode lahko unici lokalne ekosi-

steme in spremeni rodovitna tla v nerodovitna.

Dolgorocna strategija podjetja je zmanjsati porabo elektricne energije, ki vpliva na oblikovanje cene

vodarine. Na porabo elektricne energije pa vplivajo vodne izgube, zato so prioritetne aktivnosti
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podjetja usmerjene v odkrivanje napak na vodovodnem omrezju. Pristop k obvladovanju rabe elek-
tricne energije je prizadevanje podjetja za ucinkovito rabo energije. Mariborski vodovod je Ze leta

2010 na sedezu podjetja namestil soncno elektrarno prikljucne moci 49,75 kW.

Med kljucne prioritete podjetje uvrsca zeleno e-poslovanje. Digitalizacija poslovanja zmanjsSuje po-
rabo papirja, poveca ucinkovitost in fleksibilnost poslovanja. S tem vplivamo na manj porabljenih
tonerjev pri tiskanju in kopicenju odpadkov. Koncni cilj je loCevanje in zmanjsanje kolic¢ine odpadkov,
povecati osvescenost o pomenu locevanja odpadkov med zaposlenimi in doseci vecjo okoljsko od-

govornost. StrateSka usmerjenost je naravnana tudi v krozno gospodarstvo.

Javno podjetje Snaga

V okviru ravnanja z okoljem je Javno podjetje Snaga v letu 2023 uresnicevalo okoljske cilje in pro-
grame, ki so bili zastavljeni v okviru sistema ravnanja z okoljem v procesih druzbe za leto 2023, med
katere spadajo uvedba sodobnih smetarskih vozil, izvajanje svetovalnega nadzora, projekt locenega
zbiranja papirja in steklene embalaze OVDV v MOM, izboljSave procesa mehanske obdelave odpad-

kov (sortirnica) in izvedba programa monitoringa podzemnih vod za odlagaliS¢e Metava.

Glede na zastavljene cilje je podjetje v letu 2023 pricelo s postopkom nabave specializiranih sme-
tarskih vozil: smetarsko vozilo z rotirajoim bobnom za zbiranje bioloskih odpadkov, 3-osno sme-
tarsko vozilo s potisno plosco za zbiranje frakcij komunalnih odpadkov in tovorno vozilo z navlie¢nim

prekucnikom in dvigalom. Vozila bodo predvidoma dobavljena in dana v uporabo v 1. kvartalu 2024.

Svetovalni nadzor se izvaja s ciljem obvescanja in osvescanja uporabnikov. VV okviru zbiranja in od-
voza komunalnih odpadkov je bilo v letu 2023 izvedenih 22 svetovalnih nadzorov pri zbiranju mesa-
nih komunalnih odpadkov in meSane odpadne embalaze na obmocjih v MOM ter v zunaj mestnih
obcinah. Na napravi za obdelavo odpadkov so bile v letu 2023 opravljena vzdrzevanja, izboljsave in
nastavitve delov naprave s ciljem zviSevanja delezev frakcij, ki se izlocajo pri sortiranju mesanih ko-

munalnih odpadkov, in meSane odpadne embalaze.

V okviru projekta locenega zbiranja papirja in steklene embalaze po sistemu od vrat do vrat je bilo v
letu 2023 na za to predvidenih obmogjih Brezje in Tezenska Dobrava v MOM uporabnikom predanih
v uporabo 2180 posod za zbiranje papirja in 2182 posod za stekleno embalazo. Na obmocju uvede-

nega sistema pa so bile ukinjene zbiralnice lo¢eno zbranih frakcij.

V/ juliju 2023 je bil izdelan Predlog programa obratovalnega monitoringa stanja podzemne vode za
odlagalisce nevarnih odpadkov Metava s predlogom programa ukrepov v primeru preseganja opo-
zorilne spremembe parametrov podzemne vode. V okviru postopka za spremembo OVD je bil pro-
gram posredovan v pregled in potrditev na Ministrstvo za prostor, okolje in energijo. Ob izdelavi
programa je bila na odlagaliscu Metava izvedena reaktivacija obstojecih vrtin za podzemno vodo in

izdelava treh novih vrtin za monitoring podzemnih vod.
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V okviru sistema ravnanja z okoljem je Javno podjetje Snaga v letu 2023 glede na pravila standardov

opravilo pregled dokumentacije in dopolnite v zapisih, procesih in postopkih.

Javno podjetje Marprom

Javno podjetje Marprom je v 2023 skupaj z MOM nadaljevalo izvajanje programa posodabljanja in
elektrifikacije avtobusne flote. Tako sta vozni park mariborskega potniSkega prometa novembra
obogatila Se dva nova avtobusa na popolnoma elektricni pogon, namenjena prevozu na mestni liniji
6 Vzpenjaca. Na tej sta ze pred tem vozila dva enaka elektricna avtobusa, z dodatnima dvema pa je

postala prva v celoti elektrificirana avtobusna linija pri nas.

Nova 12 metrov dolga avtobusa proizvajalca Iveco sta, tako kot predhodna na liniji 6, opremljena s
pantografom, ki omogoca hitro polnjenje na zacetnem in koncnem postajaliscu. Popolna elektrifika-
cija linije 6 s stirimi vozili na elektricni pogon letno zmanjsuje Skodljive izpuste za priblizno 384 ton;
prav tako elektri¢ni avtobusi ne povzrocajo nobenega hrupa, med prednostmi pa so Se prihranki pri

gorivu oziroma energentih.

\/ mesecu novembru leta 2023, so z dvema novima 12 m elektri¢nima voziloma proizvajalca lveco,
dopolnili avtobusno floto JP Marprom in vzpostavili prvo zelena oziroma popolno elektrificirano li-
nijo 6. Na liniji vozijo Stirje enaki avtobusi, ki so opremljeni s pantografskim nac¢inom polnjenja, kar
pomeni, da se priloZnostno polnijo na zacetni (AP Maribor) in koncni postaji (Vzpenjaca). S popolno
elektrifikacijo dosegajo najvisje evropske standarde ter letno (na liniji 6) zmanjSujejo priblizno 384
ton Skodljivih izpustov, prav tako pa se bodo zmanjsale emisije prasnih delcev in NOx ter hrupa.

Pogrebno podjetje Maribor

V podjetju so usmerjeni k nenehnemu izboljSevanju ravnanja z okoljem in preprecevanju onesnaze-
vanja s poudarkom na preventivnem ravnanju, uvajanju okolju prijaznih materialov in tehnologij. Pri
vkljucevanju dobaviteljev sledijo spostovanju dolocil ravnanja z okoljem. Usmerjenost podjetja sledi
tudi zmanjSevanju nastajanja odpadkov in ucinkovitemu ravnanju z njimi, prav tako gospodarnemu

ravnanju z naravnimi viri, materiali in energijo ter nadzorovanju stroskov.

Energetika Maribor

Energetika Maribor namenja veliko pozornosti varstvu okolja in podnebnim spremembam. S svojimi

investicijami in poslovanjem skrbi, da je ta vpliv precej pod postavljenimi zakonskimi omejitvami.

Energetika Maribor uporablja t. i. IPPC (Integrated Pollution Prevention Control) oz. IED (Industrial
Emissions Directive) naprave, ki lahko povzrocijo onesnazenje vecjega obsega. Za delovanje je treba
imeti okoljevarstveno dovoljenje, v katerem so integrirane vse zahteve okoljske zakonodaje (mejne

vrednosti emisij snovi v zrak in vode, hrup, odpadki, elektromagnetna sevanja, osvetlitev ipd.).
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Skladno z zakonodajo izvajajo redne in obcasne monitoringe zunanje pooblascene akreditirane in-

stitucije.

Iz Porocila o delovanju velike kurilne naprave izhaja, da je v letu 2023 naprava obratovala dale¢ pod
dovoljeno mejo emisij snovi v zrak iz dovoljenja (dovoljeno 100 mg NOx/m?, dosezeno povpre¢no 68
mg NOx/m? in dovoljenih 100 mg CO/m? doseZeno povprecno 4 mg CO/m?). Prekoracitev predpisa-

nih mejnih vrednosti emisij nismo zabelezili.

Energetika Maribor se zaradi svoje velikosti uvrs¢a med druzbe, ki so vkljucene v evropski sistem
trgovanja z emisijami (ETS). VV ta namen se redno izvaja monitoring emisij toplogrednih plinov. Pre-

verjanje porocil o emisijah izvaja zunanji akreditirani izvajalec.

Za leto 2023 je monitoring pokazal skupno emisijo toplogrednih plinov v visini 11.570 t ekvivalenta
CO,, kar pomeni 11,2 % zmanjsanje v primerjavi z letom 2022 (13.025 t ekvivalenta CO,). Na koli¢ino
emisij vplivajo predvsem vremenski pogoji, ki dolocajo zahteve po toploti za potrebe sistema daljin-
skega ogrevanja in spremenljivost obratovanja v kogeneracijskih enotah zaradi cenovnih nesora-

zmerij.

Na lokaciji kotlovnice podjetja so preucili potencial za izgradnjo soncne elektrarne, s katero bi se
dosegla ¢im visja stopnja samooskrbe z elektricno energijo. Skladno z navedenim so se identificirale
Sca podjetja, na katerih je bilo moc postaviti son¢no elektrarno. Skupna instalirana moc elektrarne
znasa 254,37 kW.

Glede naizvedene urne napovedi proizvodnje elektricne energije se pricakuje, da bo elektrarna letno
proizvedla 248,5 MWh elektricne energije, kar predstavlja 24,9 % vse porabljene elektricne energije

Energetike Maribor.

Soncna elektrarna se nahaja v enem delu na nadstreskih parkiris¢, drugi del pa je na strehi skladisca.
Na nadstreskih so namesceni dvostranski soncni sprejemniki, ki zajemajo tudi odbit svetlobni tok iz
spodnje strani (iz smeri tal), na strehi skladis¢a pa so namesceni standardni fotovoltaicni paneli.
Elektrarna se je po planu v obstojec elektroenergetski sistem Energetike Maribor vkljucila po meha-

nizmu samooskrbe oz. elektrarne, namenjene za lasten odjem.

Z zgoraj navedenimi SPTE-viri Energetika Maribor zagotavlja 56 % vse proizvedene toplote iz SPTE-
postrojev. Hkrati je bila ob koncu leta 2019 zagnana proizvodnja toplote iz soncnih sprejemnikov
(SSE), s kombinacijo katerih izpolnjujejo zahteve 50. ¢lena Zakona o ucinkoviti rabi energije (ZURE),
Ur. I. RS 158/2020.

Energetika Maribor je v letu 2023 s soncno elektrarno proizvedla 225,8 MWh elektricne energije.
Delez samooskrbe z elektricno energije je tako v letu 2023 predstavljal kar 19 % celotne porabljene
elektricne energije. \/ proizvodni sistem je Energetika Maribor konec leta 2023 vkljucila nov proiz-

vodni vir — visokotemperaturno toplotno crpalko sistema voda/voda, toplotne moci 2 MW, ki je
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priklju¢ena v obstoje¢ sistem daljinskega ogrevanja. VTC izkorié¢a toploto reke Drave in s tem v pre-
hodnem ter poletnem obdobju zagotavlja pretezni delez toplote za ogrevanje in pripravo sanitarne
tople vode. S koriscenjem elektri¢ne energije, proizvedene iz lastnih naprav SPTE in nove 248,43 kW
soncne elektrarne, podjetje ohranja svoje energijske tokove znotraj svojega sistema in tako zmanj-
Suje odvisnost od drugih virov. Zagon VTC v sistemu daljinskega ogrevanja v mestu Maribor bo na
letnem nivoju zagotavljal med 8—10 % toplote iz OVE, glede na proizvodnjo preteklih let. Z vsemi
proizvodnimi viri (SPTE, VTC, solarni kolektorji in kotli na zemeljski plina) je Energetika Maribor v letu
2023 zagotovila 68 % vse proizvedene toplote iz SPTE-postrojev in obnovljivih virov energije. S tem
je v letu 2023 izpolnjevala zahteve 50. ¢lena Zakona o ucinkoviti rabi energije (ZURE), Ur. I. RS
158/2020.

V/ drugi polovici leta 2023 smo v skupini Energetike Maribor uspesno zagnali visoko temperaturno
toplotno érpalko VTC moci 2 MW v sistemu daljinskega ogrevanja. Gre za prvi tovrstni projekt pri
nas, ki se nahaja v kletnih prostorih kopalis¢a Pristan. Naprava izkoris¢a temperaturo reke Drave in
jo s pomocjo kompresorskih enot ogreje na zeljeno temperaturo, ki jo odda v sistem daljinskega
ogrevanja mesta Maribor. Za pogon kompresorjev je na strehi kopaliS¢a pristan zgrajena son¢na
elektrarna moci 246 kwp, ki zraven obstojece kogeneracija na zemeljski plin omogoca, da je naprava
popolnoma samozadostna. Projekt je na 26. dnevih energetikov prejel prestizno nagrado za ucin-
kovito proizvodnjo energije.

Sport Maribor

Z namenom varcevanja in ozave$¢anja porabnikov o zmanjanju porabe energije in vode je Sport
Maribor ze leta 2022 v vseh objektih v svojem obsegu upravljanja in vzdrzevanja namestili nalepke
»\/arCujmo z energijo« in »\/arcujmo z vodo«. Podjetje Sport Maribor je tudi vodilni mestni spodbu-
jevalec zdravega gibanja, ki ne obremenjuje okolja, zato na tem podrocju prevzema pomembno

vlogo pri spodbujanju trajnostnih praks in zdravih Zivljenjskih slogov.

Mestne nepremicnine

Druzba deluje druzbeno odgovorno v vseh treh krogih, od osnovne odgovornosti do upostevanja
druzbenih vrednot in prioritet, hkrati pa zasleduje svoj prispevek k razvoju druzbenega okolja.
Osnovno vodilo upravljanja s trznicno dejavnostjo je zagotavljanje in povecanje stopnje samooskrbe
s hrano v mestu. Temu zelimo zagotavljati prehransko varnost, torej dostopnost do kakovostne

hrane na celotnem obmocju mesta.

Delovanje trznic in trajnostno ravnanje sta dve pomembni temi, ki se prepletata v kontekstu zago-
tavljanja hrane in drugih dobrin ter storitev v skladu z naceli trajnostnega razvoja. Trznice kot kraji,
kjer poteka trgovanje s svezimi pridelki, lokalnimi izdelki in drugimi dobrinami, igrajo kljucno vlogo

pri spodbujanju trajnostnih praks na lokalni ravni. Delovanje trznic prispeva k trajnostnim ravnanjem
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s spodbujanjem lokalne pridelave, s podporo k interakciji med pridelovalci in potrosniki ter krepitvijo
vezi v skupnosti, z zmanjsanjem odpadkov in s spodbujanjem ponovne uporabe in recikliranja h

kroznemu gospodarstvu.

Druzba parkiris¢a upravlja s sodobnim pristopom, s ciljem zagotoviti enakopravno dostopnost in
izboljSanje kakovosti uporabe. Pri tem je upostevana hitrost in tempo danasnjega zivljenja, zato so
uporabljene tehnoloSke resitve, ki so v tej dejavnosti trenutno na razpolago. S preurejenimi in ob-

novljenimi parkirisci je vzpostavljen urban prostor, kjer je parkiranje veliko varnejse.

ZUM

Prostorsko nacrtovanje in trajnost sta tesno povezana koncepta, ki igrata klju¢no vlogo pri obliko-
vanju boljsih in bolj vzdrznih mest in skupnosti ter druzbo spremljata pri nasem delu — z vsakim
izvedenim projektom je ustvarjen trajni pozitivni uc¢inek na skupnost. Pri nacrtovanju so upoStevani
dejavniki, kot so varstvo narave, ucinkovita raba virov, zmanjsanje emisij toplogrednih plinov, spod-

bujanje trajnostne mobilnosti, nacrtovanje zelenih povrsin, kolesarskih stez in peSpoti ...

Druzba pri prostorskem nacrtovanju aktivno sodeluje in vkljucuje lokalno skupnost ter se tako pri-
lagaja potrebam in zeljam skupnosti. Z upoStevanjem trajnostnih nacel v prostorskem nacrtovanju

zagotavlja ustvarjanje bolj zdravih, varnih in prijetnih mest.

Javni holding Maribor

V/ sklopu cistilne akcije »Moji odpadki, moja skrb« je JHMB v sodelovanju z MOM v mesecu marcu

viv v

skupaj s povezanimi podjetji organiziral Cisto svoj ekoloski dan; sodelavci so se pridruzili ¢Ciscenju in

vvvvv

borska trznica, ob tem pa Se ostalih povrsin na lokaciji podhoda in vseh stopnisc, ki vodijo van;.

V podjetjih iz Skupine JHMB se zavedamo pomena trajnostnega delovanja, ki je kljucno za zagotav-
ljanje dolgorocne blaginje in preprecevanje negativnih vplivov na nase okolje in prihodnje generacije.
Na trajnostnih praksah in druzbeno odgovornem ravnanju bodo vsa podjetja gradila Se naprejin tako
pozitivno vplivala na skupnost, izboljsanje ugleda v lokalnem okolju in SirSe, povecanje konkurenc-
nosti in izboljSanje odzivov na globalne okoljske izzive. \/ prihodnje se bodo vse okoljske aktivnosti
v druzbah podrobneje spremljale in evidentirale, kar bo omogocilo kvaliteten pregled in nadzor ter

vkljucevanje trajnostnih vidikov v poslovne strategije.

V/ sodelovanju z MOM pri projektu Mbajk spodbujamo trajnostno mobilnost s pomocjo sistema iz-
posoje 0z. souporabe koles. Namen projekta je ozavescanje uporabnikov o prednostih izposoje ko-
les, posredno pa zmanjsanje izpustov motornega prometa in s tem izboljSanje zdravja in kakovosti

bivanja.
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6.4 Taksonomija

Uvodna pojasnila

Kot subjekt javnega interesa se uvrscamo v okvir, ki ga doloca uredba o EU-taksonomiji, smo zave-
zani spostovati vsa veljavna pravila in predpise. VV skladu z zakonodajnim okvirom, ki ga tvorijo
Uredba EU 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. 6. 2020 o vzpostavitvi okvira za
spodbujanje trajnostnih nalozb, Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 z dne 4. 6. 2021 o do-
polnitvi Uredbe o taksonomiji in njeni prilogi, Delegirana uredba Komisije 2021/2178 z dne 6. 7.
2021 o dopolnitvi Uredbe o taksonomiji in njene priloge, je Skupina JHMB zavezana k objavi kljucnih
kazalnikov uspesnosti, ki izhajajo iz storitev gospodarskih dejavnosti in prispevajo k trajnostnosti.

Porocanje za leto 2023 (poleg leta 2022) predstavlja prehodno obdobje, v katerem bi naj Skupina
prilagodila svojo prakso in metodologijo porocanja na nacin, da bo lahko v naslednjih letih zagotav-
ljala celovita razkritja v skladu z Uredbo o taksonomijo. Zato smo na podlagi nasega trenutnega ra-
zumevanja, razpolozljivih podatkov in ocene ugotovili nase kljucne dejavnosti in njihove vplive na
trajnostnost.

DolocCitev dejavnosti, usklajenih s taksonomijo

Klasifikacijski sistem -taksonomija EU- doloca seznam gospodarskih dejavnosti, ki imajo velik emi-
sijski odtis in ki lahko zaradi velikega vpliva na okolje znatno prispevajo k blazitvi podnebnih spre-
memb in k prilagajanju podnebnim spremembam.

Gospodarska dejavnost je sprejemljiva za taksonomijo, e je navedena oziroma opisana v delegira-
nih aktih, ki dopolnjujejo Uredbo o taksonomiji, in izpolnjujejo vsaj eno tehnicno merilo za pregled,
doloceno v teh aktih. Gospodarska dejavnost je usklajena s taksonomijo, e izpolnjuje vsa tehnicna
merila za pregled ter vse kriterije za nebistveno Skodovanje, ki so opredeljeni v Prilogah I in Il Dele-
girane uredbe o podnebju, in se izvajajo v skladu z minimalnimi zascitnimi ukrepi glede clovekovih in
potrosniskih pravic, boja proti korupciji in podkupovanju ter obdavcenja in postene konkurence.

Dejavnosti Skupine JHMB, ki smo jih prepoznali za usklajene s taksonomijo po (EU) 2021/2139 »ze-
lenem seznamu dejavnosti« so naslednje:

4.1 Proizvodnja energije z uporabo fotovoltaicne tehnologije

4.11  Shranjevanje toplotne energije

4.15  Distribucija daljinskega ogrevanja/hlajenja

4.16  Namestitev in upravijanje elektricnih toplotnih crpalk

4.31 Proizvodnja toplote/hladu iz fosilnih plinastih goriv v ucinkovitem sistemu daljinskega ogrevanja
in hlgjenja

5.1 Gradnja, razsiritev in upravijanje sistemov za zbiranje, ciscenje in distribucijo vode

5.2 Obnova sistemov za zbiranje, ciscenje in distribucijo vode
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5.3 Gradnja, razsiritev in upravijanje sistemov za zbiranje in ciscenje odpadnih voda
5.4 Obnova sistemov za zbiranje in ciscenje odpadnih voda

5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov, ki se locujejo pri viru

5.9 Snovna predelava iz nenevarnih odpadkov

5.10 Zajemanje in uporaba deponijskega plina

6.3 Mestni in primestni, cestni prevoz potnikov

6.13 Infrastruktura za osebno mobilnost, prevoz s kolesi

6.15 Infrastruktura za omogocanje nizko ogljicnega cestnega prevoza in javnega prevoza

Proucili smo gospodarske dejavnosti, sprejemljive za taksonomijo, ki so navedene v Podnebnem
delegiranem aktu, in na podlagi nasega trenutnega razumevanja in razpolozljivih podatkov, smo za
Skupino JHMB skladno z EU Uredbo o taksonomiji prvic porocali za leto 2023, leto 2022 je primer-
ljivo leto.

Po okoljski klasifikaciji smo opredelili gospodarske dejavnosti, ki prispevajo k trajnosti:

® komunalne dejavnosti (Mariborski vodovod, Nigrad in Snaga),
® energetiko (Energetika Maribor, Energija in okolje) in
® mestni potniski promet (Marprom)

V/se dejavnosti z izjemo energetske dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, so opredeljene kot
neusklajene zaradi pomanjkanja podatkov za vrednotenje s tehni¢nimi merili. Iz istega razloga desni
del tabele ni izpolnjen.

Klju€ni kazalniki uspesnosti

Kljucni kazalniki uspesnosti so izracunani na podlagi definicij v Prilogi | Delegirane uredbe Komisije
(EU) 2021/2178.

\/ nadaljevanju so predstavljeni prihodki, nalozbe v obratna in osnovna sredstva za posamezna pod-
jetja iz Skupine JHMB, razvrsceni po posameznih dejavnostih in podjetjih.
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6.4.1 Komunalne dejavnosti

Gospodarske javne sluzbe so na podrocju komunalne dejavnosti opredeljene v Zakonu o varstvu
okolja.

Mariborski vodovod

Dejavnosti sprejemljive z EU taksonomijo

V/ skladu z okoljsko taksonomijo smo razvrstili dejavnost v:

5.1 Gradnja, razsiritev in upravljanje sistemov za zbiranje, ciSCenje in distribucijo vode in
5.2 Obnova sistemov za zbiranje, cisCenje in distribucijo vode,

ki spadajo med dejavnosti, ki so opredeljene po seznamu dejavnosti, sprejemljive za taksonomijo v
postavki 5.1in 5.2 (EU 2021/2139). V dejavnost sprejemljive za taksonomijo smo razvrstili dejav-
nost vodo oskrbe med dejavnost, ki je sicer sprejemljiva za taksonomijo, a neusklajena s taksono-
mijo, zaradi pomanjkanja podatkov za vrednotenje s tehni¢nimi merili. 1z tega razloga desni del ta-
bele ni izpolnjen.

Med prihodki po dejavnostih, nesprejemljivimi za taksonomijo so prikazani prihodki od drugih de-
javnosti, ki jih opravlja podjetje in niso po EU taksonomiji, opredeljeni za taksonomsko sprejemljive.
Delez prihodkov od storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, sprejemljivih za taksonomijo,
so v letu 2023 vse uvrscene med dejavnosti, neusklajene za taksonomijo in so v visini 18.642.832
EUR oz. 94,03 %.

Podobno smo ocenili tudi delez nalozb v obratna sredstva (OpEx), ki so povezane z naso dejavnostjo,
ki so sprejemljive za taksonomijo. Ta postopek je vkljuCeval vse stroske poslovanja, vezane na tak-
sonomsko sprejemljivo dejavnost (brez amortizacije). V ta namen smo identificirali in kvantificirali
stroske, ki se nanasajo na dejavnost, sprejemljivo s taksonomijo in podpirajo nase trajnostne pro-
cese. Stroski se nanasajo na osnovno dejavnost vodo oskrbe in stroske, povezane z investicijami v
vodo oskrbo. Delez vseh nalozb v obratna sredstva, ki so povezana z dejavnostmi sprejemljivimi za
taksonomijo v letu 2023 znasa 64,59 % (12.332.962 EUR).

Na podrocju investicij so zajeta vsa osnovna sredstva, ki se nanasajo na dejavnost povezane z vodo
oskrbo. V letu 2023 je bilo teh nalozb v skupni visini 268.890 EUR 0z. 90,06 % vseh nalozb.
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Delez prihodkovod proizvodovin storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo- razkritje za leto 2023
MARIBORSKIVODOVOD, D.0.0. Merila za bistven Merila za nebistveno $kodovanje
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A.1Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) o -
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vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, 5.1
neusklajene s taksonomijo) 5.2 18.642.832 94,03
5.1
oskrbas pitno vodo
5.2 18.642.832 94,03
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA
TAKSONOMIJO 1.184.084 5,97
Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za
taksonomijo (B) 1.184.084 5,97
SKUPAJ (A+B) 19.826.916,00 100,00

Absolutni prihodki =celotni poslovni prihodki po dejavnostih

Delez nalozb vobratna sredstva pri proizvodih in storitvah, povezanih z

is ijo- razkritje za leto 2023
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A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZATAKSONOMUIO
(A1+A2) 12.332.962 64,59
A.10koljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) =
A.2 Dej i, ki so sprejemljive za
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
j ij 12.332.962
5.1

oskrbas pitno vodo
5.2 12.332.962

B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA

TAKSONOMLJO 6.759.802 35,41
Nalozbe vobratna sredstva pri dejavnosti,
jemljivih za ijo (B) 6.759.802 35,41
SKUPAJ (A+B) 19.092.763,97 100,00
OPEX nalozbe vob d: jacel odhodke i; ja, znizane Sek
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Izjava o nefinan¢nem poslovanju — Trajnostno porocilo Skupine JHMB za leto 2023

Delez nalozb vosnovna sredstva pri proizvodih in storitvah, povezanih z gospc

i, usklajenimi's ijo- razkritje za leto 2023

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje
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EUR % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE % o P
A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZATAKSONOMIJO
(AT02) 268.890 BABMEH .. ... e SO 00
A.1Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo)
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo,
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo) 268.890 90,06
v v
. 5.1
oskrbas pitno vodo
5.2 268.890 90,06
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA
TAKSONOMLIO 29.662 9,94
NaloZbevosnovna sredstva pri dejavnosti,
nesprejemljivih za taksonomijo (B) 29.662 9,94
SKUPAJ (A+B) 298.552,09 100,00
CAPEX nalozbe v vse pri ihin il p! ¢anj iz v najemu terostale nalozbe

Dejavnosti sprejemljive z EU taksonomijo

V skladu z okoljsko taksonomijo smo razvrstili dejavnost v:

5.3 Gradnja, razsiritev in upravljanje sistemov za zbiranje in ciS¢enje odpadnih voda in
5.4 Obnova sistemov za zbiranje in ¢is¢enje odpadnih voda,

6.13 Infrastruktura za osebno mobilnost, prevoz s kolesi in

6.15 Infrastruktura za omogocanje nizko ogljicnega cestnega prevoza in javnega prevoza

ki spadajo med dejavnosti, ki so opredeljene po seznamu dejavnosti, sprejemljive za taksonomijo v
postavki navedenih postavkah (EU 2021/2139). V dejavnost sprejemljive za taksonomijo smo raz-
vrstili vse navedene dejavnosti med dejavnost, ki je sicer sprejemljiva za taksonomijo, a neusklajena
s taksonomijo, zaradi pomanjkanja podatkov za vrednotenje s tehni¢nimi merili. Iz tega razloga de-
sni del tabele ni izpolnjen.

Med prihodki po dejavnostih, nesprejemljivimi za taksonomijo so prikazani prihodki od drugih de-
javnosti, ki jih opravlja podjetje in niso po EU taksonomiji, opredeljeni za taksonomsko sprejemljive.
Delez prihodkov od storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, sprejemljivih za taksonomijo,
so v letu 2023 vse uvrscene med dejavnosti, neusklajene za taksonomijo in so v visini 14.155.523
EUR 0z.87,72 %.
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Podobno smo ocenili tudi delezZ naloZb v obratna sredstva (OpEx), ki so povezane z naso dejavnostjo,
ki so sprejemljive za taksonomijo. Ta postopek je vkljuCeval vse stroSke poslovanja, vezane na tak-
sonomsko sprejemljivo dejavnost (brez amortizacije). V ta namen smo identificirali in kvantificirali
stroske, ki se nanasajo na dejavnost, sprejemljivo s taksonomijo in podpirajo nase trajnostne pro-
cese. Stroski se nanasajo na zgoraj navedeno dejavnost in stroske, povezane s taksonomsko opre-
deljenimi investicijami. Delez vseh naloZzb v obratna sredstva, ki so povezana z dejavnostmi spre-
jemljivimi za taksonomijo v letu 2023 znasajo 85,59 % (11.863.872 EUR).

Na podrocju investicij so zajeta vsa osnovna sredstva, ki se nanasajo na taksonomsko opredeljeno
dejavnost. V/ letu 2023 je bilo teh nalozb v skupni visini 268.927 EUR 0z. 92,61 % vseh nalozb.

Delez prihodkov od proizvodovin storitev, povezanih zgospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo- razkritje za leto 2023
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EUR % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NEDJA/NI % o P
A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZATAKSONOMIJO
(A1+A2) 14.155.523 87,72
A.10koljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo)
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo,
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo) 14.155.523 87,72 87,72 87,533
Odvajanjein ¢is¢enje odpadnein padavinske 5.3,
vode,greznice, MKCN 5.4 6.404.539 39,69 39,69 44,675
VzdrZevanje javnih prometnih povrsin (obé&inskih 6.13,
cest) 6.15 7:750.984 48,03 . 48,03 42,858
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA
TAKSONOMLJO 1.981.920 12,28
Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za
taksonomijo (B) 1.981.920 12,28
Skupaj (A +B) 16.137.443 100,00

Absolutni prihodki =celotni poslovni prihodki po dejavnostih
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DeleZ nalozb vobratna sredstva pri proizvodih in storitvah, povezanih z

N Absolutno naloZbe v obratna sredstva

is ijo- razkritje za leto 2023

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno $kodovanje
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(A1+A2) 11.863.872 85,59
A1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) =
A.2 Dej i, ki so sprejemljive za
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
s taksonomijo) 11.863.872
Odvajanjein nje odpadnein padavinske 5.8,

vode,greznice, MKCN

5.4 5.836.227

Vzdrzevanje javnih prometnih povrsin (obc¢inskih
cest)

6.13,
6.15 6.027.645

B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA

TAKSONOMUO 2.523.608 18,21

NaloZbe vobratna sredstva pri dejavnosti,

nesprejemljivih za taksonomijo (B) 1.997.126 14,41

Skupaj (A+B) 13.860.998 100,00

OPEX nalozbe v 1 iz znizane $

Delez nalozb vosnovna sredstva pri proizvodih in storitvah, p

is ijo- razkritje za leto 2023
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A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZATAKSONOMIJO
(A1+A2) 268.927 92,61
A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) - .
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo,
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
j t, ij 268.927 92,61
Odvajanjein nje odpadnein padavinske 5.3,
vode,greznice, MKCN 5.4 15.764 DA e
Vzdrzevanje javnih prometnih povr$in (obg&inskih 6.13,
cest) 6.15 253.163 87,18
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA
TAKSONOMLIO 21.452 7,39
NaloZbevosnovna sredstva pri dejavnosti,
nesprejemljivih zataksonomijo (B) 21.452 7,39
Skupaj (A+B) 290.379 100,00
CAPEX nalozbe v zajemajo vse in povecanje sredstevi vnajemu ter ostale nalozbe
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Snaga

Dejavnosti sprejemljive z EU taksonomijo

V/ skladu z okoljsko taksonomijo smo razvrstili dejavnost v:

4.1 Proizvodnja elektrike s pomocjo fotovoltaicne tehnologije

5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov, ki se loCujejo na viru
5.9 Snovna predelava iz nenevarnih odpadkov

5.10 Zajemanje in uporaba deponijskega plina

ki spadajo med dejavnosti, ki so opredeljene po seznamu dejavnosti, sprejemljive za taksonomijo v
postavki navedenih postavkah (EU 2021/2139). V dejavnost sprejemljive za taksonomijo smo raz-
vrstili vse navedene dejavnosti med dejavnost, ki je sicer sprejemljiva za taksonomijo, a neusklajena
s taksonomijo, zaradi pomanjkanja podatkov za vrednotenje s tehnicnimi merili. Iz tega razloga de-
sni del tabele niizpolnjen.

Med prihodki po dejavnostih, nesprejemljivimi za taksonomijo so prikazani prihodki od drugih de-
javnosti, ki jih opravlja podjetje in niso po EU taksonomiji, opredeljeni za taksonomsko sprejemljive.
Delez prihodkov od storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, sprejemljivih za taksonomijo,
so v letu 2023 vse uvrscene med dejavnosti, neusklajene za taksonomijo in so v viSini 15.426.348
EUR 0z. 73,73 %.

Podobno smo ocenili tudi delezZ naloZb v obratna sredstva (OpEx), ki so povezane z naso dejavnostjo,
ki so sprejemljive za taksonomijo. Ta postopek je vkljuCeval vse stroSke poslovanja, vezane na tak-
sonomsko sprejemljivo dejavnost (brez amortizacije). V ta namen smo identificirali in kvantificirali
stroske, ki se nanasajo na dejavnost, sprejemljivo s taksonomijo in podpirajo nase trajnostne pro-
cese. Stroski se nanasajo na zgoraj navedeno dejavnost in stroske, povezane s taksonomsko opre-
deljenimi investicijami. Delez vseh nalozb v obratna sredstva, ki so povezana z dejavnostmi spre-
jemljivimi za taksonomijo v letu 2023 znasajo 66,73 % (12.837.140 EUR).

Na podrocju investicij so zajeta vsa osnovna sredstva, ki se nanasajo na taksonomsko opredeljeno
dejavnost. V/ letu 2023 je bilo teh nalozb v skupni visini 1.036.568 EUR 0z. 90,71 % vseh nalozb.
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Delez prihodkov od proizvodovin storitev, povezanih zgospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo- razkritje za leto 2023
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EUR % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE o P
A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZATAKSONOMIJO
(A1+A2) 15.426.348 73,73
A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) -
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo,
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo) 15.426.348 73,73
Zbiranje odpadkov "55 10350372 49,48
Obdelavamesanih komunalnih odpadkov E 5.9° 5.038.121 24,08
Sonénaelektrarna a1t 33.795 0,16
Zajemanje deponijskega plina '5,105 2.060 0,01
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA
TAKSONOMLJO 5.495.086 26,27
Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za
taksonomijo (B) 5.495.086 26,27
SKUPAJ (A+B) 20.921.434 100,00
i prihodki Llotni prihodki po
OPOMBE

1Vse dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, so opredeljene kot neusklajene
zaradi pomanjkanja podatkov za vrednotenje s tehni¢nimi merili. 1z istega razloga
desni del tabele ni izpolnjen.

2 Dejavnost" 5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov, ki se locujejo pri viru"
3Dejavnost" 5.9 Snovna predelava iz nenevarnih odpadkov"

4 Dejavnost" 4.1 Proizvodnja elektrike z uporabo fotovoltai¢ne tehnologije"
5Dejavnost " 5.10 Zajemanje in uporaba deponijskega plina"

Delez nalozb vobratna sredstva pri proizvodih in storitvah, pi skimi

ihz 'mi, usklajenimi s ijo- razkritje za leto 2023
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(A1+A2) 12.837.140 66,73 |
A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) - =
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive zataksonomijo,
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
s taksonomijo) 12.837.140 66,73
Zbiranje dolocenin wst i v 55 8911320 4632
Obdelava mesanih komunalnih odpadkov '5‘93 3.909.170 20,32
Sonénaelektrarna "a14 - -
Zajemanje deponijskega plina '5,105 16.649 0,09
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMUJIVE ZA 4
TAKSONOMIJO 6.401.499 33,27
nesprejemljivih za taksonomijo (B) 6.401.499 33,27
SKUPAJ (A+B) 19.238.639 100,00
OPEX nalozbe v jacelotne p odhodke, znizane zastroSek indruge p
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DeleZ nalozb vosnovna sredstva pri proi: ihin storitvah, p ihz skimi dej i jenimis ijo- razkritje za leto 2023

Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno $kodovanje
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
EUR % % % % % % % DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE )
A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZATAKSONOMIJO
(aL52) 036,568 . 90,71 - SN LA
A.1Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) = =
A.2 Dej. i, ki so sprejemljive za ijo, vendar
niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s
taksonomijo) 1.036.568 90,71
Zbiranje dolo¢enih vrst komunalnih odpadkov '5‘52 430.930 37,71
Obdelava mesanih komunalnih odpadkov '5_93 160.500 14,05
Sonénaelektrarna 445.138 38,95
Zajemanje deponijskega plina '5,10“ s -
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZATAKSONOMIJO 106.132 9,29
Nalozbevosnovna sredstva pri dejavnosti,
D jih za taksonomijo (B) 106.132 9,29
SKUPAJ (A+B) 1.142.700 100,00
CAPEX nalozbe v zajemajo vse pridobif ihin i il d: povecanje sredstev iznasl vnajemu terostale nalozbe
OPOMBE

1Vse dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, so opredeljene kot neusklajene zaradi
pomanjkanja podatkov za vrednotenje s tehni¢nimi merili. |1z istega razloga desni del tabele
niizpolnjen.

2 Dejavnost" 5.5 Zbiranje in prevoz frakcij nenevarnih odpadkov, ki se lo¢ujejo pri viru"

3 Dejavnost" 5.9 Snovna predelava iz nenevarnih odpadkov"

4 Dejavnost " 4.1 Proizvodnja elektrike z uporabo fotovoltaicne tehnologije"

5Dejavnost" 5.10 Zajemanje in uporaba deponijskega plina"

6.4.2 Dejavnost energetike

Energetika Maribor

Dejavnost druzbe Energetika Maribor
Distribucija toplotne energije

® Dejavnost distribucije toplotne energije se izvaja na podlagi Odloka o nacinu izvajanja javne slu-
Zbe oskrbe s toplotno energijo na obmocju Mestne obcine Maribor.

Proizvodnja toplotne energije

® Dejavnost proizvodnje toplotne energije se izvaja na podlagi Odloka o nacinu izvajanja javne slu-
zbe oskrbe s toplotno energijo na obmocju Mestne obcine Maribor.

67



Izjava o nefinanénem poslovanju — Trajnostno porocilo Skupine JHMB za leto 2023

Proizvodnja elektricne energije

® Dejavnost proizvodnje elektricne energije, zagotavljanje sistemskih storitev (terciarne rezerve)
in razprsene proizvodnje se zagotavlja s so-proizvodnimi napravami (SPTE) v lasti Energetike
Maribor in hcerinskih druzb. Navedene dejavnosti se izvajajo v celoti kot trzne.

Dejavnost ravnanja z blatom iz Centralne ¢istilne naprave (CCN) Maribor

® Opravljanje nalog in izvajanje dejavnosti obdelave in ravnanja z blatom po Odloku o nacinu
opravljanja lokalne gospodarske javne sluzbe odvajanja in ciscenja komunalne in padavinske
odpadne vode v Mestni obcini Maribor (MUV, st. 11/2016).

Trzenje energetskih plinov

® Trzenje energetskih plinov —uporaba stisnjenega zemeljskega plina CNG — METAN v prometu —
se zagotavlja s polnilnico CNG (plinsko ¢rpalko za vozila) na Zagrebski cesti v Mariboru, uprav-
ljanje katere namerava Mestna obcina Maribor oddati v dolgoro¢ni najem na podlagi javnega
razpisa zunanjemu izvajalcu.

Ostale dejavnosti

® (ddaja skladiscnih kapacitet za lahko kurilno olje in zemljiSca za delovanje soproizvodnje toplote
in elektricne energije (SPTE) druzb Moja energija in Energija in okolje, vse na lokaciji Energetike
Maribor, Jadranska cesta 28, Maribor.

® Syetovanje odjemalcem s podrocja energetike.

® Raziskave in razvoj na podrogjih obnovljivih virov energije (OVE), ucinkovite rabe energije (URE),
koristne izrabe odvecne toplote in energetske izrabe odpadkov.

® Raziskave, razvoj in optimizacija obratovanja in Siritve daljinskega ogrevanja.

® Prijave in izvajanje EU projektov.

Delezi prihodkov, nalozb in stroskov po dejavnostih sprejemljivih z uredbo o vzpostavitvi sistema
klasifikacije (taksonomije) na ravni EU

Z Uredbo (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira
za spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088 (v nhadaljevanju: EU tak-
sonomija) Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 z dne 4. junija 2021 o dopolnitvi Uredbe (EU)
2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dolocitvijo tehnicnih meril za pregled za dolocitev po-
gojev, pod katerimi se Steje, da gospodarska dejavnost bistveno prispeva k blazitvi podnebnih spre-
memb ali prilagajanju podnebnim spremembam, ter za ugotavljanje, ali ta gospodarska dejavnost
ne Skoduje bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev (v nadaljevanju: Podnebni delegirani akt) v
Prilogi 1 doloca tehni¢na merila za pregled za dolocitev pogojev, pod katerimi se Steje, da gospodar-
ska dejavnost bistveno prispeva k blazitvi podnebnih sprememb, in za ugotavljanje, ali ta gospodar-
ska dejavnost ne Skoduje bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev (v nadaljevanju: DNSH1 ).

Pogojem iz Priloge 1 Podnebnega delegiranega akta ustrezajo dejavnosti:
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® Proizvodnja toplotne energije z energijo sonca, ki se nahaja pod oznako 4.1, in sicer » Proizvod-
nja energije z uporabo fotovoltaicne tehnologije«

® Proizvodnja elektricne energije z energijo sonca, ki se nahaja pod oznako 4.1, in sicer » Proiz-
vodnja energije z uporabo fotovoltaicne tehnologije«

® (JS distribucije toplotne energije, ki se nahaja pod Sifro 4.15, in sicer »Distribucija daljinskega
ogrevanja/hlajenja«

® Hranilniki toplotne energije, ki se nahaja pod oznako 4.11 in sicer »Shranjevanje toplotne ener-
gije«

® Soproizvodnja toplote in elektrike (SPTE kogeneracija), ki se nahaja pod oznako 4.31 in sicer
»Proizvodnja toplote/hladu iz fosilnih plinastih goriv v ucinkovitem sistemu daljinskega ogreva-
nja in hlajenja«

Proizvodnja toplotne energije z energijo sonca

\/ druzbi smo v letu 2019 na strehi objekta na Jadranski c 28 v Mariboru namestili in prikljucili spre-
jemnike soncne toplote (solarni kolektorji), ki zagotavljajo proizvodnjo toplote iz obnovljivih virov
energije za sistem daljinskega ogrevanja in dopolnjujejo proizvodnjo toplote iz SPTE (kogeneracije),
da izpolnjujemo zahteve veljavne zakonodaje glede ucinkovitega sistema daljinskega ogrevanja.

Proizvodnja elektri¢ne energije z energijo sonca

\/ druzbi smo v letu 2021 na pokritih parkiris¢ih na lokaciji Jadranska cesta 28 v Mariboru namestili
in prikljucili soncno (fotovoltai¢no) elektrarno moci 250, ki po shemi samooskrbe zagotavlja proiz-
vodnjo elektri¢ne energije iz obnovljivih virov energije (sonca) in sluzi za povecanje deleza obnovljive
energije in posledicno samozadostnosti preostalih proizvodnih naprav.

Distribucija daljinskega ogrevanja

V druzbi Ze od ustanovitve izvajamo izbirno gospodarsko javno sluzbo oskrbe s toploto v katero sodi
distribucija toplote za namen katere najemamo vrocevode obcinskega sistema daljinskega ogreva-
nja. \/ letu 2023 skupna dolzina vrocevodnega omrezja znasala 43 km. Z distribucijskim sistemom
se zagotavlja odjem na sistem prikljucenih odjemalcev z obracunsko mocjo 115,7 MW. Odjemalcem
smo v letu 2023 prodali 93.468 MWh toplote za namene ogrevanja in priprave sanitarne tople vode.
Zajema gradnjo, obnavljanje in upravljanje vrocevodov in z njimi povezane infrastrukture za distri-
bucijo energije za ogrevanje, ki se konca na razdelilni toplotni podpostaji ali v toplotnem izmenjeval-
niku.

Hranilniki toplotne energije

V druzbi smo v letu 2019 na zemlji5¢u na Jadranski c. 28 v Mariboru zgradili in na proizvodnji sistem
prikljucili hranilnike toplote skupnega volumna 1000 m?® z nazivnho moznostjo shranjevanja 60 MWh
toplote, katerih osnovna funkcija je povecanje deleza proizvodnje toplote iz SPTE kogeneracije z na-
menom shranjevanja toplotne energije iz SPTE v obdobju manjSega toplotnega odjema odjemalcev
(nocni ¢as) in sproscanja le te v obdobjih vedjega odjema (jutranje in vecerne konice).
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Soproizvodnja toplote in elektrike (SPTE kogeneracija)

V/ druzbi smo v letu 2017 v proizvodnem objektu na Jadranski c. 28 v Mariboru vgradili in prikljucili
kogeneracijsko napravo za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije z nazivno mocjo 3 MW elek-
tricne energije in 2,8 MW toplote, ki dopolnjujejo proizvodnjo toplote iz sprejemnikov soncne
toplote, da izpolnjujemo zahteve veljavne zakonodaje glede ucinkovitega sistema daljinskega ogre-
vanja.

Delez prihodkov od proizvodovin storitev, povezanih z
ENERGETIKAMARIBORD.0.0.

kimi dej i, L jenimist ijo- razkritje za leto 2023
Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno $kodovanje
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A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZATAKSONOMLJIO
(A1+A2) 10.822.559
A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) 10.822.559
PROIZVODNJA ENERGIJE ZUPORABO
FOTOVOLTAICNE TEHNOLOGUJE 4.1 11.086
DISTRIBUCIA DALJINSKEGA OGREVANJA 4.15 6.909.373
SHRANJEVANJE TOPLOTNE ENERGIJE 4.11 441.933
SPTE KOGENERACIJA 4.31 3.460.167
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo,
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo) =
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA
TAKSONOMIJO 10.948.213 50,29
Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za
taksonomijo (B) 10.948.213 50,29
SKUPAJ (A+B) 21.770.772 100,00
i pri i i p i prihodki po
Deleznalozb vobratna sredstva pri proizvodih in storitvah, povezanih z is ijo- razkritje za leto 2023
ENERGETIKA MARIBORD.0.0. Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno Skodovanje
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A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZATAKSONOMIJO
(A1+A2) 9.461.739
A.10koljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s
taksonomijo) 9.461.739
PROIZVODNJA ENERGIJE ZUPORABO
FOTOVOLTAICNE TEHNOLOGIJE 4.1 797
DISTRIBUCIJA DALJINSKEGA OGREVANJA 4.15 7.366.602
SHRANJEVANJE TOPLOTNE ENERGIJE 4.11 461.524
SPTE KOGENERACUA 4.31 1.632.816
A.2Dej i,kisosp za ij
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo) =
B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA
TAKSONOMLIO 9.823.686 50,94
NalozZbe vobratna sredstva pri dejavnosti,
nesprejemljivih za taksonomijo (B) 9.823.686 50,94
SKUPAJ (A+B) 19.285.425 100,00
OPEX (absol lozbe v obrat d: = It odhodke znizane
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Delez nalozb vosnovna sredstva pri proi ihin storitvah,
ENERGETIKAMARIBORD.0.0.

imis ijo- razkritje za leto 2023
Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno $kodovanje

Delez nalozb vosnovna sredstva usklajen

Delez nalozb vosnovna sredstva usklajen
s taksonomijo, leto 2022

Absolutno nalozbe v osnovna sredstva
s taksonomijo, leto 2023

Delez prihodkov, usklajen s
taksonomijo

Biotska raznovrstnost in ekosistemi
Blazitevpodnebnih sprememb
Vodniin morski viri

KroZno gospodarstvo
Onesnazevanje

Biotska raznovrstnost in ekosistemi
Minimalni zas¢itni ukrepi

Gospodarske dejavnosti
1

LB Oznake

11 12 13 14 15 16 17
DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE

N
o
N
©
N
©

X i o Blazitevpodnebnih sprememb

X {0 {Krozno gospodarstvo

O |13 | Kategorija "omogogitvena dejavnost"
© |} [Kategorija"prehodna dejavnost"

& {1~ Vodniin morskiviri
X | © | OnesnaZevanje

c.w

EUR

3
E3
B3

A.) DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZATAKSONOMLJO

(A1+A2) 703.377
A.1Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s

taksonomijo) 703.377
PROIZVODNJA ENERGIJE ZUPORABO

FOTOVOLTAICNE TEHNOLOGIE 4.1 B
DISTRIBUCIJA DALJINSKEGA OGREVANJA 4.15  703.377
SHRANJEVANJE TOPLOTNE ENERGIE 411 -
SPTE KOGENERACIA 4.31

A.2 Dej; i, kiso ij
vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo)

B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMUJIVE ZA
TAKSONOMLO 1.464.177 67,55
NaloZbe vosnovnasredstva pri dejavnosti,

nesprejemljivih za taksonomijo (B) 1.464.177 67,55
SKUPAJ (A+B) 2.167.554 100,00

jive za

CAPEX (: nalozbe v d: )= zaj jo vse pridobi p ihin p p j iz naslova sred v najemu ter ostale nalozbe

Energija in okolje, d. 0. o.

Dejavnost druzbe Energija in okolje, d. 0. o.
Proizvodnja toplotne energije

® Dejavnost proizvodnje toplotne energije se izvaja kot regulirana dejavnost proizvodnje toplote
in prodaje nadrejeni druzbi, ki izvaja dejavnost na podlagi Odloka o nadinu izvajanja javne sluzbe
oskrbe s toplotno energijo na obmocju Mestne obcine Maribor.

Proizvodnja elektricne energije

® Dejavnost proizvodnje elektricne energije, zagotavljanje sistemskih storitev (terciarne rezerve)
in razprSene proizvodnje se zagotavlja s soproizvodnimi napravami (SPTE) v lasti druzbe nave-
dena dejavnost se izvaja v celoti kot trzno.

Ostale dejavnosti
® Svetovanje odjemalcem s podrocja energetike.

Delezi prihodkov, nalozb in stroskov po dejavnostih sprejemljivih z uredbo o vzpostavitvi sistema
klasifikacije (taksonomije) na ravni EU

Z Uredbo (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira

za spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088 (v nadaljevanju: EU tak-

sonomija) Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 z dne 4. junija 2021 o dopolnitvi Uredbe (EU)

2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dolocitvijo tehnicnih meril za pregled za dolocitev po-

gojev, pod katerimi se Steje, da gospodarska dejavnost bistveno prispeva k blazitvi podnebnih
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sprememb ali prilagajanju podnebnim spremembam, ter za ugotavljanje, ali ta gospodarska dejav-
nost ne Skoduje bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev (v nadaljevanju: Podnebni delegirani
akt) v Prilogi 1 doloca tehnicna merila za pregled za dolocitev pogojev, pod katerimi se Steje, da
gospodarska dejavnost bistveno prispeva k blazitvi podnebnih sprememb, in za ugotavljanje, ali ta
gospodarska dejavnost ne skoduje bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev (v nadaljevanju:
DNSH1).

Pogojem iz Priloge 1 Podnebnega delegiranega akta ustrezajo dejavnosti:

Proizvodnja elektricne energije z energijo sonca, ki se nahaja pod oznako 4.1, in sicer » Proizvodnja
energije z uporabo fotovoltaicne tehnologije«

Proizvodnja toplotne energije iz visoko temperaturne crpalke (VTC), ki se nahaja pod $ifro 4.16, in
sicer »Namestitev in upravljanje elektricnih toplotnih crpalk«

Soproizvodnja toplote in elektrike (SPTE kogeneracija), ki se nahaja pod oznako 4.31 in sicer »Pro-
izvodnja toplote/hladu iz fosilnih plinastih goriv v ucinkovitem sistemu daljinskega ogrevanja in hla-
jenja«.

Proizvodnja elektri¢ne energije z energijo sonca

\/ druzbi smo v letu 2023 na objektu Pristan na lokaciji Koroska cesta 33 v Mariboru namestili in
prikljucili son¢no (fotovoltaicno) elektrarno moci 246 kWp, ki po shemi samooskrbe zagotavlja pro-
izvodnjo elektricne energije iz obnovljivih virov energije (sonca) in sluzi za povecanje deleza obnov-
ljive energije in posleditno samozadostnosti preostalih proizvodnih naprav.

Visokotemperaturna ¢rpalka (VTC)

V/ druzbi smo v letu 2023 v objektu Pristan na lokaciji Koroska cesta 33 v Mariboru namestili in pri-
kljucili visoko temperaturno ¢rpalko moci 2 MW, ki zagotavlja proizvodnjo toplotne energije iz ob-
novljivih virov energije (voda) in sluzi za povecanje deleza obnovljive energije v proizvodnje in distri-
bucijskem sistemu daljinskega ogrevanja, ter s tem povecuje delez obnovljivih virov energije za iz-
polnjevanje zahteve veljavne zakonodaje glede ucinkovitega sistema daljinskega ogrevanja.

Soproizvodnja toplote in elektrike (SPTE kogeneracija)

V druzbi smo v letu 2017 v proizvodnem objektu na Jadranska cesta 28 v Mariboru vgradili in pri-
kljucili kogeneracijsko napravo za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije z nazivno mocjo 2,8
MW toplote. Leta 2019 smo v proizvodnem objektu na Koroska cesta 33 v Mariboru vgradili in pri-
kljucili Se kogeneracijsko napravo za soproizvodnjo toplotne in elektricne energije z nazivho mocjo
1 MW. Ker kogeneracijske naprave veljajo za visoko ucinkovit proizvodni vir, le ti z proizvedeno
toploto prispevata k zahtevam veljavne zakonodaje glede ucinkovitega sistema daljinskega ogre-
vanja.
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Delez prinodkovod proizvodovin storitev, povezanih zgosp
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Delez nalozb vobratna sredstva pri proizvodih in storitvah, povezanih z
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FOTOVOLTAICNE TEHNOLOGIE 4.1
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6.4.3 Dejavnost mestnega potniSkega prometa

Marprom

Dejavnosti usklajene z EU taksonomijo

Kot subjekt javnega interesa se uvrs¢amo v okuvir, ki ga doloca uredba o EU-taksonomiji, in smo za-
vezani spostovati vsa veljavna pravilain predpise. Proucilismo gospodarske dejavnosti, sprejemljive
za taksonomijo, ki so navedene v Podnebnem delegiranem aktu, in na podlagi nasega trenutnega
razumevanja, razpolozljivih podatkov in ocene ugotovili, da nasa klju¢na dejavnost:

» H 49.31 — Mestni in primestni kopenski potniski promet,

spada med dejavnosti, ki so opredeljene po seznamu dejavnosti, usklajene s taksonomijo v postavko
6.3 Mestni in primestni prevoz, cestni prevoz potnikov (EU 2021/2139) in bistveno prispevajo k
blazitvam podnebnih sprememb. Poleg teh dejavnosti opravlja podjetje Se druge dejavnosti, ki pa
ne spadajo med gospodarske dejavnosti, sprejemljive za taksonomijo.

Delez prihodkov od storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, sprejemljivih za taksonomijo,
vletu 2023 znasa v visini 13.319.577 EUR 0z. 66,20 % vseh poslovnih prihodkov. Dejavnosti prevoza
potnikov, ki se v skladu s tehni¢nimi smernicami Stejejo kot okoljsko trajnostne (usklajene s takso-
nomijo) zagotavljamo z uporabo vozil z motorji v skladu z najnovejsim standardom EURO VI, vozili
na stisnjen metan (CNG) in elektri¢nimi vozili. Od vseh 87 vozil je 50 vozil po okoljskem standardu
EURO VIin 11 Cistih vozil. Izracun temelji na strukturi avto parka, med tistimi, ki izpolnjujejo zahteve
standarda Euro VI, vozili na stisnjen metan (CNG), hibridna in elektri¢na vozila. \/ letu 2023 je bilo
okolju prijaznih vozil 70 %. Tako je po izracunu, po merilih, ki smo razdelili dejavnosti med okoljsko
sprejemljive in dejavnosti, ki so okoljsko nesprejemljive. Od celotnih poslovnih prihodkov je 45,86 %
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dejavnosti okoljsko taksonomsko usklajenih. Med prihodki po dejavnostih, nesprejemljivimi za tak-
sonomijo so prikazani prihodki od drugih dejavnosti, ki jih opravlja podjetje in niso po EU taksonomiji,
opredeljeni za taksonomsko sprejemljive.

Podobno smo ocenili tudi delez nalozb v obratna sredstva (OpEx), ki so povezane z nasimi dejav-
nostmi, ki so usklajene s taksonomijo. Ta postopek je vkljuceval vse stroske poslovanja, vezane na
taksonomsko sprejemljivo (brez amortizacije). V ta namen smo identificirali in kvantificirali stroske,
ki se nanasajo na dejavnost, sprejemljivo in usklajeno s taksonomijo in podpirajo nase trajnostne
procese. Te stroske smo razdelili kot pri izracunu prihodkov, na taksonomsko usklajene glede na
strukturo okolju prijaznega voznega parka. Delez vseh nalozb v obratna sredstva, ki so povezana z
dejavnostmi sprejemljivimi za taksonomijo v letu 2023 znasa 64 % (11.595.596 EUR), delez vseh
nalozb v obratna sredstva, ki so povezana z dejavnostmi usklajenimi s taksonomijo pa 44,8 %
(8.116.917 EUR).

Na podrocju investicij obstojeca vozila, ki standardu ne zadoscajo, nadomescamo z novimi, pri cemer
sledimo cilju, da se z leti neustrezna vozila nadomescajo z vozili z nicelnim izpustom CO2. V letu
2023 smo za nabavo osnovnih sredstev namenili 51.103,74 EUR 0z. 0,61 % celotnega zneska inve-
sticij v letu. Od tega je bilo 32.103,74 EUR investicij v osnovna sredstva namenjenih v nakup okolju
prijaznih osnovnih sredstev. Preostanek nalozb v osnovna sredstva namenjenih za dejavnosti, ki
niso sprejemljive za taksonomijo v visini 8.290.944 EUR, so bile namenjene drugim dejavnostim
podjetja predvsem investicije v sedeznico Ruska in vmesno postajo na krozno kabinski zi¢nici (KKZ)
na Pohorju. VV letu 2022 je bilo investicij taksonomsko sprejemljivih dejavnosti v visini 1.181.241
EUR oz. 88,65 % vseh investicij podjetja. Od vseh investicij je bilo 53,76 % usklajenih s taksonomijo.

Delez pril proi in storitev, pi ihz imi dej i, jenimis ijo- razkritje za leto 2023
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Delez nalozb vobratna sredstva pri proi: ih in storitvah, ihz imi dej: i jenimis ijo- razkritje za leto 2023
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(A1+A2) 51.104

A.10koljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s

taksonomijo) 32.104

mestni linijski promet potnikov 6.3 32.104

A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, v

vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,

neusklajene s taksonomijo) 19.000

mestni linijski promet potnikov 6.3 19.000

B:) DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIIVE ZA|
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7 RAZISKAVE IN RAZVO)

V/ poslovnem okolju, ki zahteva poglobljeno poznavanje in razumevanje okolja, v katerem Skupina
JHMB deluje, je strateski razmislek o nadaljnjem razvoju, eden klju¢nih pogojev za uspesno poslo-

vanje.

V/ letu 2023 smo pripravili Strateski razvojni program (SRP) JHMB za obdobje 2023-2027, ki ga

uresnicujemo v skladu s terminskim planom.
Osnovne smernice razvojne strategije JHMB

1| Uresnicevanje razvojnih interesov ustanoviteljice na podrocju izvajanja komunalnih in drugih

storitev:

® z MOM usklajena strategija glede vklju¢evanja novih druzb v skupino;

® optimizacija poslovanja vseh druzb v smislu zdruzZevanja dejavnosti oz. smiselnega zdruze-
vanja podietij;

® uvajanje dodatnih trznih storitev.

2 | lzvajanje v prihodnost usmerjenih projektov z upostevanjem kriterijev trajnostnega razvoja

pri zagotavljanju naprednih resitev za prebivalce in obiskovalce mesta:

® spodbujanje projektov kroznega gospodarstva (EU-projekti) in uvajanje tehnologij s ciljem
»zelenih strategij in razogljicenja«, ki predvidevajo prehod v zeleno in pametno gospodar-
stvo;

® digitalizacija poslovanja, opuscanje papirnega poslovanja;

® druzbeno odgovoren in priviacen delodajalec;

izboljsanje uporabniskih izkusen;.

3 | Zagotavljanje najvisjih standardov kibernetske varnosti za vse druzbe v Skupini JHMB ter nji-

hove odjemalce in uporabnike:

® varno in zanesljivo poslovanje za vse deleznike (IT-vidik);
® uvedba enotnega informacijskega sistema za druzbe v Skupini JHMB, ki bo zraven lazjega in
boljSega poslovanja ter nadzora nad upravljanjem omogocal tudi ucinkovitejse delovanje

nacrtovanega skupnega Centra za podporo uporabnikom (CPU).

4 | Biti generator razvoja v mestu ob zagotavljanju financno stabilnega poslovanja vseh druzb v

skupini:

® ustvarjanje novih delovnih mest;
® spodbujanje gospodarskega razvoja;

® izboljsanje kakovosti zivljenja.
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Sledenje strateskim ciljem in izvajanje predvidenih aktivnosti bosta prispevala k uc¢inkovitim in
po meri uporabnika dostopnim storitvam, izboljSanim uporabniskim izkusnjam, trajnostnemu
razvoju in okolju prijaznim resitvam, zagotavljanju socialne varnosti zaposlenih ter rasti in raz-
voju povezanih podjetij.

Strateski razvojni program je ziv dokument, implementacija strategije se bo po potrebi spreminjala,

a bo sledila smernicam in priporocilom za dosego v tej strategiji zastavljenih ciljev.

Kljucni projekti Skupine JHMB

® |zgradnja objekta termicne predelave odpadkov, skupaj z izgradnjo dodatnih hranilnikov toplote
® Umestitev soncnih elektrarn na razlicne lokacije v MOM

® Sirjenje sistema daljinskega ogrevanja

® Predelava biolosko razgradljivih odpadkov in mehansko-bioloSko obdelavo mesanih komunal-
nih odpadkov

® \/laganja v izgradnjo centra za zbiranje in predelavo gradbenih in dolocenih ostalih nenevarnih
odpadkov

® Uvedba pametnega vodenja prometnih tokov v mesto s posodobitvijo semaforskega sistema

® Nabava elektri¢nih vozil in avtobusov

Pomembni trajnostno naravnani razvojni projekti v Skupini JHMB:
Projekt SOLAR4CE-Cities

Pripravljavec pilotnega projekta je Energija in okolje, JHMB je partner projekta, MOM pridruzeni
partner.

Cilj projekta Solar4CE-Cities je utreti pot energetski samovzdrznosti mest CE z razvojem inovativ-
nega, na dokazih temeljeCega okvira, ki omogoca »prosumerstvo« mestne soncne energije (USP).

Projekt bo predvidoma trajal 30 mesecev, z zacetkom v prvem cCetrtletju leta 2024.

Opis pilotnega projekta v sklopu SOLAR4CE
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1 2 3 4 5
. Namen Studije . ) _

Druzb_a_l _ je ovrednotiti Cilj studug_Je Hkrati bo_QO Prlkaza_n bo
Energija in potencial ovrednotiti predstavili potencial
okolje bo samooskrbe z investicijo in omejitvene izrabe soncne
izdelala Studijo elektri¢no moznost dejavnike energije s
moznosti energijo javnih proizvodnje delovanja soncno
samooskrbe z objektov in soncne fotovoltaicnih elektrarno na
energijo in drugih energije z modulov in posameznem
vkljucitve primernih umestitvijo zakonodajne objektu,
polnilnic za e- povréin v lasti fotovoltaike na okvire za rentabilnost
mobilnost na MOM. funkcionalne tovrstno projekta in
javnih objektih povrsine, kot proizvodnjo vracilna doba.
MOM. so streSne energije.

povrsine ali

parkirisca in

druga

degradirana

obmocja.

Osnovni podatki projekta LIFE IP RESTART
Javno podjetje Nigrad, d. o. o.

Vodilni partner:

Ministry of the Environment, Climate and Energy

Naslov projekta:

.Boosting Waste Recycling into Valuable Products by Setting the Environment for a Circular Econ-
omy in Slovenia.”

Prioriteta:

Projekt se osredotoca na premagovanje ovir pri doseganju ciljev EU glede recikliranja ter na dose-
ganje popolnega izvajanja Programa ravnanja z odpadki in programa preprecevanja odpadkov Re-
publike Slovenije.

Sodelujoce drzave: Slovenija

Osnovni podatki projekta CINDERELA
Javno podjetje Nigrad, d. o. o.
Vodilni partner:

Slovenian National Building and Civil Engineering Institute
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Naslov projekta:
.New Circular Economy Business Model for More Sustainable Urban Construction”
Prioriteta:

prizadeva si izkoristiti potencial z razvojem in preizkusanjem novega poslovnega modela (Cin-
derCEBM), ki pomaga podjetjem pri vzpostavljanju uspesnih poslovnih primerov kroznega gospo-
darstva na osnovi moznosti pretvorbe odpadkov v vir

Sodelujoce drzave:

Italija, Slovenija, Spanija, Srbija, Poljska, Hrvaska, Nizozemska, Makedonija

Osnovni podatki projekta URGE

Javno podjetje Nigrad, d. o. o.

Vodilni partner: U RG E EU-Projekt URGE: URGE
Utrecht — Netherlands Circular Building Cities

1
Naslov projekta: E “:E
.Circular building cities” TRt

prioriteta ““““““““““““ \m» City of Munich .w.u URBACT

URGE, kratica za 'krozna gradbena mesta’, je mreza za nacrtovanje ukrepov na podrocju kroznega
gospodarstva v gradbenem sektorju - pomembnem porabniku surovin. Zdruzuje devet mest in nji-
hove deleznike, da si medsebojno izmenjujejo navdih in znanje pri razvijanju integrirane urbanisticne
politike.

Trajanje projekta: 6. 2019-8. 2022
Sodelujoce drzave:

Slovenija, Danska, Gréija, Spanija, Nem¢ija, Italija, Portugalska, Latvija

Osnovni podatki projekta REBUILT

HiLEIrey Cofundedby
Javno podjetje Nigrad, d. o. o. CENTRAL EUROPE the European Union
Vodilni partner:
Slovenian National Building and Civil Engineering Institute
Naslov projekta:

.Circular and digital renewal of central Europe construction and building sector”
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Prioriteta: GradbeniStvo mocno prispeva k porabi virov, nastajanju odpadkov in emisijam toplogre-
dnih plinov. Sprejetje kroznih in digitalnih praks lahko pomaga zmanjsati okoljski vpliv sektorja. Pro-
jekt ReBuilt spodbuja te pristope v izobrazevalnem programu in uvaja nove resitve.

Sodelujoce drzave:

Slovenija, Italija, Madzarska, Hrvaska, Italija, Nemc¢ija, Poljska, Slovaska, Ceska

Osnovni podatki projekta CWC Witerreg| -
Javno podjetje Nigrad, d. o. o. (podizvajalec) CENTRAL EUROPE 75
cwcC

Vodilni partner:
City of Budapest, District 14, Zugldé Municipality
Naslov projekta:

.Urban Cooperation Models for enhancing water efficiency and reuse in Central European functional
urban areas with an integrated circular economy approach”

Prioriteta:

IzboljSati okoljsko upravljanje funkcionalnih urbanih obmocij, da bi jih naredili bolj primerna za biva-
nje

Sodelujoce drzave: WATER

N THE CITY

Slovenija, Madzarska, Italija, Poljska, Hrvaska, Nemcija <

&L ,.IJ T s

= w-;

WATER SAVING )
INSIDE AND OUTSIDE HOME
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