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1 NAGOVOR PREDSEDNIKA UPRAVE
NOVE KBM

Leto 2023 je za Novo KBM pomenilo leto korenitih sprememb, med katerimi velja
izpostaviti novega strateskega lastnika OTP banko in pridruzitev Skupini OTP. V
Novi KBM, eni najpomembnejsih ban¢nih institucij v drzavi, se zavedamo svoje
druzbene in okoljske odgovornosti. Pri izvajanju poslovnih dejavnosti se
zavedamo svoje vloge v zelenem prehodu ter odgovornosti do druzbe, okolja in,
kar je najpomembnejse, do prihodnjih generacij.

Ponosni smo, da so na podlagi dela, ki smo ga v okviru preobrazbe na podrocju
ESG zaceli pred nekaj leti, razprave o trajnostnosti v upravi in SirSem vodstvu zdaj
postale del nase vsakodnevne rutine in se upoStevajo pri sprejemanju odlocitev,
hkrati pa se zavedamo, da je pred nami e ogromno dela.

Nasa preobrazba ESG

Preobrazba banke na podrogju ESG je eden nasih najpomembnejsih ciljev. Zato
smo dodatno okrepili upravljanje ESG in leta2023 ustanovili posebno
organizacijsko enoto, Sektor ESG. V koordinaciji novoustanovljenega Sektorja
ESG in skupaj s sestrsko SKB banko, smo opredelili skupno ESG-strategijo in
oblikovali 3e ambicioznejSe cilje. Z veseljem poroamo tudi o napredku,
dosezenem v letu 2023 pri vseh opredeljenih klju¢nih kazalnikih uspednosti na
podrocju ESG.

Ker se zavedamo spreminjajoCega se zakonodajnega okolja, smo 3e naprej

zavezani izpolnjevanju zakonodajnih pri¢akovanj in veliko sredstev namenjamo prizadevanjem za skladnost poslovanja. Pomembne
vidike ESG smo sistemati¢no vkljucevali v okvir upravljanja tveganj, klju¢ne procese in interne politike. Nadgradili smo podatkovno
infrastrukturo, da lahko sistemati¢no zbiramo in belezimo ustrezne podatke ESG o strankah, ¢eprav je razpoloZzljivost teh podatkov
Se vedno izziv.

0Odziv na okoljske in podnebne izzive

Po porocanju je bilo leto 2023 najbolj vro¢e leto v ¢lovedki zgodovini, saj je temperatura za 15 stopinje Celzija presegla
predindustrijsko raven. Po vsem svetu smo bili pri¢a Stevilnim naravnim nesrec¢am, kot so susa, vrocinski vali, gozdni pozZari in neurja.
Podnebne spremembe niso vel zgolj teorija, temveC pojav, ki ga doZivljamo v vsakdanjem Zivljenju. Ukrepanje za upocasnitev
podnebnih sprememb postaja ne le potrebno, ampak pravzaprav nujno za zagotavljanje trajnostne prihodnosti.

Tudi v Sloveniji smo doziveli izredne vremenske dogodke: avgustovske poplave, ki so bile najbolj uni¢ujoa naravna nesreta v
zgodovini drzave. Skupina OTP se je skupaj z Novo KBM in SKB banko odzvala takoj ter donirala sredstva v visini 2,2 milijona evrov
prvim posredovalcem na terenu. Sredstva so bila namenjena Gasilski zvezi Slovenije, Gorski reSevalni zvezi Slovenije in Rde¢emu krizu
Slovenije za pomoc ljudem v mestih in obcinah, katerih domovi so bili poSkodovani ali so postali neprimerni za bivanje.

Po drugi strani so poplave tudi poudarile pomen vseh nasih prizadevanj za popolno vkljucitev podnebnih in okoljskih vidikov v
procese upravljanja tveganj ter dokazale odpornost banke, saj ta katastrofa ni bistveno vplivala na njen kreditni portfelj. Kljub temu
pa na nasi agendi za prihodnja leta predvidoma ostaja nadaljnja stalna nadgradnja metod upravljanja tveganj ob upoStevanju
dejavnikov ESG.

Financne institucije bodo nedvomno imele klju¢no vlogo pri financiranju prehoda na nizkooglji¢no in bolj trajnostno gospodarstvo,
mi pa bomo stranke podpirali pri tem prehodu. V skladu s tem je Nova KBM sprejela okvir Skupine OTP za zelena posojila, s ¢Cimer je
zagotovljen preudaren in enoten pristop k zelenim posojilom za podjetja. Poleg produktov, ki so od leta 2022 na voljo na podro¢ju
poslovanja s prebivalstvom za zeleno mobilnost (kolesa, elektri¢na kolesa in elektri¢ni avtomobili), nalozb v energetsko ucinkovitost
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(energetsko ucinkovite naprave in uporaba obnovljive energije) ter stanovanjskih posojil za financiranje nakupa ali gradnje
energetsko ucinkovitih nepremi¢nin smo to ponudbo razvili ter jo nato (v prvih tednih leta 2024) razsirili na zelene produkte in
produkte, ki omogocajo zeleni prehod, tudi za podrocje poslovanja s podjetji. Financiranje za podjetja je zdaj na voljo za potrebe e-
mobilnosti, proizvodnje energije iz obnovljivih virov, prenove za energetsko uc¢inkovitost in financiranja njihovega zelenega prehoda
- vse po ugodnih obrestnih merah.

V letu 2023 smo strankam odobrili veC kot 80 milijonov EUR posojil za podporo trajnostnega prehoda, zlasti v predelovalni industriji
in v sektorju razvoja nepremicnin. Menimo, da je to majhen, a pomemben prvi korak na dolgi poti, na kateri bomo strankam pomagali
pri prehodu.

Nasa odgovornost do okolja se odraZa tudi v prizadevanjih za zmanjsanje lastnega vpliva na naravno okolje. Tako smo 3e naprej
pridobivali elektri¢no energijo izklju¢no iz obnovljivih virov, dopolnili svoj vozni park z dodatnimi elektri¢nimi vozili in nadaljevali z
nalozbami v energetsko ucinkovitost pisarniskih prostorov, ki smo jih opremili z energetsko varnimi svetili in novim sistemom za
spremljanje porabe energije.

Prizadevamo si tudi za pobude, ki imajo razmeroma majhen vpliv na okolje, vendar verjamemo, da pomembno prispevajo k povecanju
ozavesdcenosti, vkljucenosti in zagotavljanju motivacije nasih zaposlenih. Primer tovrstne pobude je urbani ¢ebelnjak na strehi
poslovne stavbe v Mariboru, iz katerega smo v letu 2023 prvic izto¢ili med, ki so ga pridelale na3e ¢ebele, ali pa zaposleni, ki so na
pogorelem obmocju Krasa konec leta posadili ve¢ kot 250 avtohtonih dreves.

Nasa druzbena odgovornost

Se naprej ostajamo predani druzbenemu in upravljavskemu stebru ESG-strategije. Z vsemi delezniki - zaposlenimi, strankami,
poslovnimi partnerji, regulatorji in drugimi - ohranjamo trajnostne, odprte in proaktivne odnose.

Banka je zacela usklajevati svojo vizijo z vizijo Skupine OTP (in bo z usklajevanjem nadaljevala v letu 2024) ter se pripravlja na
zdruzitev s SKB banko, zaradi Cesar potekajo usklajena prizadevanja za opredelitev skupne organizacijske kulture, ki poudarja
vklju€enost, trajnostnost in dobrodelnost. V letu 2023 smo veliko prizadevanj usmerili v vodenje zaposlenih skozi ta proces
sprememb: izvedli smo ve¢ delavnic za upravljanje sprememb in zaleli opredeljevati skupne vrednote. Osredotocili smo se na jasno
komunikacijo v internih glasilih ter na zborih delavcev in medban¢nih teambilding dogodkih.

Prav tako aktivno prispevamo k skupnostim, v katerih delujemo. V letu 2023 je Skupina kot partnerica, pokroviteljica ali donatorka
podprla vec kot 50 nacionalnih, regionalnih in lokalnih skupnosti. Nadaljevali smo s programi ozaves¢anja na podrocju finan¢ne
pismenosti, ki vklju€ujejo zagotavljanje znanja o ban¢nih produktih in storitvah, odgovornega vlaganja in kreditiranja, digitalne
pismenosti, varnega ban¢nidtva ter preprecevanja prevar in varnosti pri spletnih transakcijah.

Priznanja in nagrade na podrodju trajnostnih praks

Nova KBM je v letu 2023 prejela kar nekaj nagrad in certifikatov za svojo zavezanost trajnostnemu prehodu. V letu 2023 je banka tako
ze drugo leto zapored prejela certifikat Green Star, ki ga podeljuje CER - Partnerstvo za trajnostno gospodarstvo, in Ze cetrti¢ zapored
nagrado za druzbeno odgovornost (HORUS), ki jo podeljuje institut IRDO.

Zahvaljujemo se vsem zaposlenim v Skupini, strankam in poslovnim partnerjem za njihovo zaupanje, sodelovanje in odprto
komunikacijo, saj bi brez njih tezko dosegli cilje, ki smo si jih zastavili. Veseli nas, da lahko strankam Se naprej pomagamo pri njihovi
ambiciozni preobrazbi na podro¢ju ESG. Hvalezni smo tudi regulatorjem za nenehno spodbujanje na poti preobrazbe na podrocju
ESG. Zavezujemo se, da bomo zagotavljali popolno skladnost s spreminjajo¢im se regulativnim okoljem, ne le zato, ker je tako prav,
ampak tudi zato, ker iskreno verjamemo, da so te zahteve najbol] koristne za nas in za nase deleznike.

S spoStovanjem,

John Denhof,
predsednik uprave Nove KBM



ESG-POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM, D. D.

2 O POROCILU

V ESG-porocilu Skupine Nove KBM in Nove KBM v skladu z dolo¢bami 70. c ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah deleznikom
razkrivamo nefinancne podatke o poslovanju v letu 2023. Kot samostojna publikacija je to porocilo vsako leto objavljeno hkrati z
Letnim porocilom Skupine Nove KBM. Nefinan¢ni podatki za poslovna leta od 2017 do 2020 so bili predstavljeni v Porocilu o druzbeni
odgovornosti in trajnostnem razvoju. V poslovnem letu 2021 smo porocilo preimenovali v ESG-porocilo. V ESG-porocilo za poslovno
leto 2023 smo vkljucili ustrezne vidike porocanja o okoljskih, druZbenih in upravljavskih dejavnostih ter informacije o uresnicevanju
strategije Nove KBM na podro¢ju ESG, nazadnje posodobljene v letu 2023.

Porocilo je osredotoceno na Novo KBM, ki je prevladujoCa druzba v Skupini Nova KBM. Politike in usmeritve banke, povezane z
upravljanjem ESG, se postopoma uvajajo v druge druzbe, ki so bile v letu 2023 del Skupine Nove KBM (Aleja Finance s 17 zaposlenimi).

Podatki, predstavljeni v porocilu, so pripravljeni v skladu z regulatornimi zahtevami, in sicer z:

o Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1), 70. ¢ ¢len;

o Uredbo EU 2020/852 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088 (EU okoljska
taksonomija) in Delegiranimi uredbami Komisije (EU) 2021/2178; (EU) 2023/2486 in (EU) 2022/1214 (Razkritja so predstavljena v
poglavju 10);

e Vodnikom Evropske centralne banke (ECB) o podnebnih in okoljskih tveganjih.

Porocilo v skladu z ustreznimi smernicami informacije razkriva posteno, uravnoteZeno in razumljivo, izérpno, vendar pa jedrnato,
strateSko in usmerjeno v prihodnost, osredotoCeno na deleZnike ter dosledno in skladno. Skupina uposSteva smernice Evropske
komisije glede nefinan¢nega porocanja. Porocilo vkljutuje kvantitativne in kvalitativne kazalnike v skladu z modelom porocanja
GRI (Global Reporting Initiative), s priporocili projektne skupine za financ¢na razkritja v zvezi s podnebjem (TCFD), slednja banka
upoSteva prostovoljno, in z drugimi ustreznimi okviri/priporocili za razkritja ESG. Za dodatne informacije v zvezi s porocilom se lahko
zainteresirane javnosti obrnejo na nas po elektronskem naslovu esg@nkbm.si.

Preracun na prejsnje porocevalsko obdobje (2022) ni bil opravljen.

Porocilo Nove KBM o ESG ni predmet zunanjega potrdila.
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35 O SKUPINI NOVE KBM

Nova KBM, d. d., je sistemsko pomembna in univerzalna banka z ve¢ kot 160-letno tradicijo bancnistva. V skladu s slovensko
zakonodajo je v Skupini uveljavljen dvotirni sistem upravljanja, po katerem odnosi med posameznimi organi temeljijo na medsebojni
delitvi pravic in obveznosti. Organi upravljanja Nove KBM na dan 31. decembra 2023 so uprava (3tirje ¢lani), nadzorni svet (sedem
¢lanov) in skupsc¢ina banke.

Ob koncu leta 2023 je baza strank banke vklju¢evala ve¢ kot 1.700 velikih podjetij, 6.500 malih in srednje velikih podjetij ter
643.037 strank na podrocju poslovanja s prebivalstvom. V Skupini Nove KBM je bilo 1.575 zaposlenih, od tega v Novi KBM 1.558, kar jo
umesca med najvecje zaposlovalce med bankami in najpomembnejSe delodajalce v Sloveniji.

OTP banka je 6. februarja 2023 uradno postala lastnica Nove KBM, d. d., in druzbe Aleja
finance, d. 0. 0. Banka je s tem pridobila mocnega strateskega lastnika, kar bo Se
okrepilo polozZaj Skupine OTP na slovenskem ban¢nem trgu.

Banka je s spremembo lastniStva spremenila tudi logotip in zunanjo celostno podobo. Hkrati je bil iz Skupine Nove KBM izlo¢en 100-
odstotni delez Nove KBM v druzbi Summit Leasing Slovenija, d. 0. o.

Skupina OTP je ena vodilnih finan¢nih skupin v Srednji in Vzhodni Evropi z izjemno zgodovino rasti, vrhunsko dobi¢konosnostjo ter
trdno kapitalsko in likvidnostno pozicijo. Ban¢na skupina zagotavlja univerzalne finan¢ne storitve za 17 milijonov strank in ima vec
kot 41.000 zaposlenih v 12 drzavah. Ponuja najsodobnejse digitalne storitve in poslovno mreZo z vec kot 1.400 poslovalnicami.

Sedez Skupine OTP je na MadZarskem. Skupina ima raznoliko in pregledno lastniSko strukturo. Ban¢na skupina Ze od leta 1995 kotira
na borzi v Budimpesti. Poslovanje Skupine je v celoti skladno s standardi in zakonodajo Evropske unije, ki ureja korporativno
upravljanje, skladnost poslovanja in preglednost.

Sprememba lastniStva Nove KBM je strankam Ze v marcu prinesla prve ugodnosti, ko sta Nova KBM in SKB banka vzpostavili skupno
mrezo bankomatov. Prav tako je Nova KBM strankam omogocila brezplacno dvigovanje gotovine z debetno kartico na bankomatih
OTP Hrvaska, kar je eden prvih sinergijskih u¢inkov Skupine OTP zunaj Slovenije. (Poleg tega od zacetka leta 2024 strankam Nove KBM
in SKB banke ponujamo brezplacne dvige gotovine na vec kot 4.700 bankomatih OTP v desetih drzavah: ¢lanicah Skupine OTP na
Madzarskem, Hrvagkem, v Srbiji, Crni gori, Romuniji, Bolgariji, Ukrajini, Albaniji in Moldaviji.)

Nova KBM se od spremembe lastniStva intenzivno pripravlja na zdruZitev s SKB banko, ki je predvidena za leto 2024. Prihodnja
zdruzena banka se bo imenovala OTP banka. Z vodilnim poloZajem prihodnje zdruZene banke po delezu kreditov in depozitov bo
novo ime Se bolj okrepilo prepoznavnost blagovne znamke OTP v Sloveniji in v Sir3i regiji.

Podrobne informacije o poslovnem modelu in strategiji ter upravijanju in financnih rezultatih Skupine Nove KBM
so navedene v letnem porocilu za leto 2023.

Poslanstvo Nove KBM je uspe3no delovanje v petih kljucnih stebrih oziroma na strateskih podro¢jih rasti in dobickonosnosti,
odlicnosti v poslovanju s strankami, u¢inkovitega upravljanja tveganj in zagotavljanja skladnosti, operativne ucinkovitosti,
organizacijske kulture in razvoja zaposlenih.

” bl = @ 2

TRANSPARENTNOST ODLICNOST POVEZOVANJE UCINKOVITOST USMERJENOST
IN ISKRENOST DO STRANK NAJBOLJSIH LJUDI IN INOVATIVNOST KCILJEM
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UresniCevanje strategije temelji na skupnih vrednotah, ki smo jih sooblikovali zaposleni v Skupini Nove KBM. Korporativno kulturo
gradimo in utrjujemo s pozitivnimi vrednotami, ki doloCajo nasa dejanja, odloCitve in dobre prakse.

Nova KBM je v letu 2023 prejela Stiri strokovne nagrade, povezane s trajnostnostjo in druzbeno odgovornostjo:
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Zaposleni v Novi KBM se dejavno vklju¢ujemo v Stevilna strokovna zdruZenja in pobude. Klju¢na so izpostavljena v spodniji tabeli.

Pomembnejsa sodelovanja in clanstva Nove KBM v strokovnih zdruzenjih

» Gospodarska zbornica Slovenije in regionalne zbornice

e ZdruZenje bank Slovenije

e ZdruZenje Manager

e ZdruZenje delodajalcev

e ZdruZenje nadzornikov

e AmeriSka gospodarska zbornica

» Britansko-slovenska gospodarska zbornica

o CER - Partnerstvo za trajnostno gospodarstvo

* Mainstreaming Climate and Financial Institutions

o IRDO - Institut za raziskovanje druzbene odgovornosti

o Zeleno omreZje Slovenije

o Evropski institut za skladnost in etiko poslovanja

* InStitut za gospodarsko pravo

e ZdruZenje nabavnikov

e Zdruzenje notranjih revizorjev (IAA - Slovenski institut)

» Slovenska oglasevalska zbornica

» Slovensko druStvo za odnose z javnostmi

o Evropski InStitut za skladnost poslovanja - EISEP
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4  ESG-UPRAVLJANJE IN STRATEGIJA

Druzbena odgovornost in trajnostno poslovanje sta pomembna elementa identitete banke od zacetka opravljanja dejavnosti, nas
pristop k upravljanju teh podrocij pa je s¢asoma postal bolj celovit in strateski. Banka ima od leta 2022 vzpostavljen celovit program
ESG, ki zajema celotno organizacijo in v katerem so ¢lani projekine skupine pristojni za izvajanje ESG-strategije pri poslovanju banke.

Leta 2023 smo v banki naredili pomemben korak z ustanovitvijo stalne organizacijske enote za upravljanje ESG, ki poro¢a neposredno
predsedniku uprave. Enota zdaj usklajuje vse ESG-dejavnosti ter je operativno odgovorna za pripravo in izvajanje ESG-strategije,
medtem ko posebne pobude ESG ostajajo vkljucene v naloge oddelkov po vsej banki.

V okviru priprav na prihodnjo zdruzZitev s sestrsko SKB banko smo konec leta 2023 osvezili ESG-strategijo in potrdili v prihodnost
usmerjena nacela ESG ter ponovno dolociliambicioznejse cilje v zvezi z okoljskimi, druZzbenimi in upravljavskimi dejavniki. Med naSimi
najpomembnejsimi prednostnimi nalogami za leto 2024 bo opredelitev sektorskih ciljev razogljicenja v okviru projekta na ravni
Skupine, ki ga vodi direktorat za zelene programe OTP banke.

Banka strateSke cilje ESG vkljuCuje v interne politike, metodologije, postopke in navodila. Te dokumente redno posodablja, njihovo
vsebino pa vkljucuje v letne programe izobrazevanja. V okviru programa izobraZevanja so bili vsi zaposleni v banki tudi v letu 2023
vklju€eniv spletno izobraZevanje na podrocju ESG, pri Cemer je ve¢ kot 96 % vseh zaposlenih zakljucilo izobrazevanje o splosnih aktih,
ki dolo¢ajo smer Nove KBM na tem podro¢ju, kakor tudi o globalnih izzivih, ciljih, zavezah in regulativhem okviru na podro¢ju ESG. V
programih izobrazevanja so bili povzeti klju¢ni stebri kulture ESG in dejavnosti, ki jih banka izvaja za zmanjsanje oglji¢nega odtisa in
ozavedCanje zaposlenih, v ospredju pa so bile dejavnosti, povezane z vzpostavitvijo organizacijske enote in izvajanja okvira
Skupine OTP za zelena posojila.

4.1 ESG-UPRAVLJANJE

Uprava Nove KBM se zaveda vse vedjih izzivov v zvezi s podnebnimi spremembami in njihovim verjetnim vplivom na poslovno okolje
in poslovni model celotne Skupine Nove KBM.

V letu 2021 smo v Novi KBM, d. d., ustanovili Odbor za podnebne spremembe in trajnostnost. Gre za delegiran organ, ki vkljuCuje vse
Clane uprave banke. Skrbi za celovito in uinkovito izvajanje ESG-strategije Skupine, njegov namen pa je, da lahko Skupina lazje oceni,
upravlja ter spremlja s tem povezana tveganja in potencialne poslovne priloznosti.

Poslanstvo tega odbora je zagotoviti celovito izvajanje ESG-strategije po vse] organizaciji, opredeliti, oceniti, upravljati in blaziti
tveganja, povezana s podnebjem, ter ¢im bol] izkoristiti potencialne poslovne priloZnosti, ki jih prinaSa preobrazba ESG. Nadzoruje
delo notranjih delovnih skupin, ustanovljenih v vseh poslovnih in kontrolnih funkcijah banke, ter pregleduje in sprejema porocila o
dejavnostih organizacijskih enot, vkljuCenih v izvajanje strategije. Poleg tega potrjuje ESG-porocilo.

QOdboru za podnebne spremembe in trajnostnost predseduje ¢lan uprave, odgovoren za upravljanje tveganj (namestnik je predsednik
uprave). Clani odbora so vsi ¢lani uprave banke, od katerih je vsak odgovoren za podro¢je, ki ustreza njegovi funkciji. Odbor za
podnebne spremembe in trajnostnost je odgovoren za celovito in ucinkovito izvajanje ESG-strategije v Skupini Nove KBM. Vsi Clani
odbora si prizadevajo za dvig ozave3cenosti in zavedanja o ESG med zaposlenimi.

Razprave, povezane z ESG, presegajo seje odbora ter so del nasih vsakodnevnih
dejavnosti in razgovorov v vodstvu, pri cemer imajo vidiki ESG pomembno vlogo pri
odlocitvah, ki jih sprejemamo.
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Pregled odgovornosti clanov uprave v odboru za podnebne spremembe in trajnostnost

Clani odbora za podnebne spremembe in

Podrocje odgovornosti

trajnostnost z glasovalno pravico

Upravljanje s podnebjem povezanih in okoljskih tveganj v procesu upravljanja tveganj (s

Clan uprave, odgovoren za upravijanje tveganj poudarkom na upravljanju kreditnih tveganj) ter v zvezi z ICAAP in ILAAP - predsednik odbora.

Trajnostnost, ozaveS¢anje in zavzetost zaposlenih; skrbi, da politika prejemkov in prakse v zvezi z
Predsednik uprave njimi spodbujajo ravnanje zaposlenih, ki je v skladu z ESG-strategijo Skupine - namestnik
predsednika odbora.

Clanica uprave, odgovorna za finance in Standardi v zvezi s podnebnim in okoljskim poro¢anjem, odgovorna za trajnostne nalozbe -
financne trge ¢lanica odbora.

Clan uprave, odgovoren za poslovanje z

gospodarskimi druzbami Razvoj trajnostnega financiranja ter povezanih produktov in storitev - ¢lan odbora.

Drugi clani odbora so direktorji in svetovalci uprave, odgovorni za podrocja, povezana z ESG

Drugi ¢lani odbora za podnebne

. . Podrocje odgovornosti
spremembe in trajnostnost ] 9

Direktorica sektorja ESG Priprava in usklajevanje izvajanja ESG-strategije - ¢lanica odbora.

Direktor sluzbe skladnosti poslovanja Nadzor in usklajevanje dejavnosti banke, usmerjenih v zagotavljanje skladnosti poslovanja z
upoStevnimi in veljavnimi zahtevami in predpisi ESG, ter usklajevanje in nadzor izvajanja ESG-
strategije - ¢lan odbora.

Direktor sektorja strateSkega upravljanja Vklju€evanje s podnebjem povezanih in okoljskih tveganj v okvir nagnjenosti k prevzemanju
tveganj tveganj (RAF), oblikovanje ustreznih klju¢nih kazalnikov tveganj in dolocitev ustreznih omejitev
za uspesno upravljanje teh tveganj - ¢lan odbora.

Direktor sektorja odobravanja in spremljave Vklju€evanje in uposStevanje s podnebjem povezanih in okoljskih tveganj v postopek odobravanja
kreditov in spremljave kreditov - ¢lan odbora.

Direktor sektorja upravljanja kreditnih tveganj  Vzpostavitev celovitega okvira za ucinkovito upravljanje tveganj ESG v kreditnih procesih banke -
¢lan odbora.

Svetovalec uprave za ESG Deluje kot svetovalec za ESG, ki spodbuja izvajanje in usklajevanje celotne ESG-strategije v vsej
Skupini - ¢lan odbora.

Glasovalne pravice imajo samo ¢lani odbora, ki so ¢lani uprave. Vsi ¢lani odbora so odgovorni za spodbujanje agende ESG znotraj
svojih funkcionalnih organizacijskih enot. Na seje odbora za podnebne spremembe in trajnostnost so kot stalni ¢lani vabljeni tudi
prokuristi banke in direktorji drugih podrocij, ki so moc¢no vklju¢eni v izvajanje ESG-strategije, med drugim: direktor za razvoj
produktov, direktor za upravljanje sredstev in obveznosti, direktor za upravljanje nepremicnin in centralno nabavo, direktor za trZzenje
in komuniciranje, direktor za notranjo revizijo in pooblas¢enec za skladnost iz sluZbe skladnosti poslovanja, odgovoren za zadeve,
povezane z ESG.

Na sejah je odbor med drugim razpravljal o klju¢nih mejnikih in dejavnostih po posameznih podro¢jih, na katerih se izvajajo vidiki
ESG. Spremljal je klju¢ne kazalnike uspesnosti, povezane z ESG, za leto 2023 in potrdil predlagane za leto 2024, pa tudi srednjero¢ne
cilje ter pricakovanja in priporocila regulatorja (ECB), ki se nana3ajo na upravljanje s podnebjem povezanih in okoljskih tveganj. Odbor
je prav tako spremljal in obravnaval posodobitev procesov in metodologij, ki jih banka izvaja, vklju¢no z uvajanjem internih ESG-
porocil in metodologijo za oceno emisij toplogrednih plinov, ki jih povzrocajo stranke banke. V letu 2023 se je odbor sestal na Stirih
rednih sejah.

Vse interne akte 1. in 2. nivoja (strategije, politike, pravilnike), vklju¢no s tistimi, ki so pomembni z vidika ESG, potrdi uprava banke. V
prilogi porocila je seznam internih aktov z opisi, ki se nana3ajo na ESG.

Vsi zaposleni so v skladu s svojimi pristojnostmi odgovorni za strokovno, visoko kakovostno, preudarno in pravocasno opravljanje
nalog, ki izhajajo iz ustreznih pravilnikov. Vse enote, oddelki in druge organizacijske enote v banki in Skupini so glede na svoje
pristojnosti odgovorni za preverjanje ustreznosti, zanesljivosti in zlasti u¢inkovitosti izvajanja internih procesov in postopkov banke
in Skupine, vklju¢no s potencialnimi spremembami, dopolnitvamiin posodobitvami, ki jih predlagajo posamezne organizacijske enote
za upravljanje tveganj, povezanih z ESG, ter za splo3no skladnost z zunanjimi in notranjimi predpisi vseh deleznikov v banki in Skupini.
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Uprava banke spremlja in redno ocenjuje ucinkovitost ureditve notranjega upravljanja ter zagotavlja ustrezne ukrepe za odpravo
ugotovljenih pomanijkljivosti. Uprava banke uposteva s podnebjem povezana in okoljska tveganja pri razvoju celovite poslovne
strategije, poslovnih ciljev in okvira za upravljanje tveganj, ucinkovito nadzoruje s podnebjem povezana in okoljska tveganja ter
zagotavlja, da imata projekt ESG in upravljanje tveganj, povezanih z ESG, potrebne pristojnosti in vpliv, da lahko u¢inkovito izvajata
to funkcijo, kakor tudi zadostne ¢loveSke in finan¢ne vire za u¢inkovito prepoznavanje tveganj.

ESG-strategijo banke potrdi nadzorni svet.

V letu 2023 smo v preoblikovanje banke na podroc¢ju ESG vloZili precejsnje ¢loveske in finanéne vire. Zaposlili smo direktorja (B-1) za
vodenje na novo ustanovljenega Sektorja ESG pri banki. S finan¢nega vidika so nasi stroski, neposredno povezani s preoblikovanjem,
med drugim vkljucevali naloZbe v energetsko ucinkovitost lastnih objektov in vozila z ni¢elnimi emisijami, nakup podatkov ESG pri
zunanjih ponudnikih ter uvedbo podatkovnih toc¢k v nase osnovne in druge informacijske sisteme, kar je zna3alo ve¢ kot
0,5 milijona EUR. Poleg tega smo donirali ve kot 1 milijon EUR, ve€inoma v zvezi z unicujo¢imi poplavami v avgustu.

L2 ESG-STRATEGIJA

Banka v ESG-strategiji opredeljuje cilje in prednostne naloge, ki podpirajo doseganje vizije, poslanstva in poslovne strategije banke
in Skupine OTP. Strategija odraza nase ambicije na podro¢ju ESG pri podpori in omogocanju doseganja poslovnih in finanénih nacrtov
banke ter opredeljuje klju¢ne kazalnike uspesnosti (KPI) za spremljanje naSega uspeha.

Banka je ESG-strategijo prvi¢ opredelila leta 2021in jo je nato vsako leto pregledala, izpopolnila in posodobila na podlagi izkusenj in
znanja, pridobljenih v banki, pricakovanj nadzornikov, nazadnje pa - po prevzemu Nove KBM leta 2023 - glede na pricakovanja
Skupine OTP. Konec leta 2023 smo v okviru priprav na bliznjo zdruZitev s sestrsko SKB banko prenovili ESG-strategijo. To potrjuje
opredeljena nacela ESG, usmerjena v prihodnost, ter dolo¢a ambicioznejse cilje v zvezi z okoljskimi, druzbenimi in upravljavskimi
dejavniki.
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Strateski stebri Skupine Nove KBM

Namen strategije je zagotoviti vkljuCitev okoljskih, druZbenih in upravljavskih dejavnikov v poslovno strategijo Skupine ter v vse njene
dejavnosti in procese. Zato smo v poslovno strategijo Skupine Nove KBM vklju¢ili naslednja v prihodnost usmerjena nacela ESG.

OKOLJSKA NACELA

e Skupina se zaveda, da podnebne spremembe vplivajo in bodo vplivale na njeno poslovno okolje. Podnebne spremembe bodo
vplivale tudi na fizi¢no in makroekonomsko okolje, v katerem Skupina posluje. Prehod na nizkooglji¢no ali oglji¢no nevtralno
gospodarstvo banki (in drugim finan¢nim institucijam) prinasa tveganja in priloZnosti. Banka fizitne podnebne spremembe in
tveganje prehoda prepoznava kot pomembne dejavnike svojega splosnega profila tveganj.
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e Skupina posluje v drzavi Clanici EU. EU se je zavezala, da bo do leta 2030 zmanjSala emisije toplogrednih plinov za 55 % glede na
ravni iz leta 1990. Z evropskim zelenim dogovorom se je EU zavezala, da bo Evropa do leta 2050 postala podnebno nevtralna
celina. Na tem podrocju je Slovenija sprejela svoje zaveze v podporo zavezujolim zavezam EU (nazadnje prenovljene leta 2023)'.

e Evropskiorgani, vklju¢no z ECB, pri¢akujejo, da ima financni sektor klju¢no vlogo v tem procesu, Evropska komisija pa je to dolo¢ila
v akcijskem nacrtu za financiranje trajnostne rasti.

o Skupina se je s temi nacrti seznanila in jih uporablja pri pripravi poslovnih ciljev.

o Skupina sprejema kratko- in srednjero¢ne ukrepe za prilagoditev trenutnega nalozbenega in kreditnega portfelja, da bo skladen
z nacionalno doloCenimi prispevki na ravni EU za razoglji¢enje gospodarstva ter da se bo izpostavljenost podnebnim tveganjem
in tveganjem prehoda sCasoma zmanjsala.

e Skupina sprejema kratko- in srednjero¢ne ukrepe za okrepitev zavezanosti financiranju prehoda na nizkooglji¢no ali oglji¢no
nevtralno gospodarstvo.

e Skupina sprejema kratko- in srednjero¢ne ukrepe za dodatno zmanjsanje emisij obsega 1in obsega 2, ob priznavanju napredka,
Ze doseZenega na tem podrodju.

Dodatne informacije o okoljskih vplivih so predstavljene v poglavju 6.

DRUZBENA NACELA

e Skupina bo ostala druzbeno odgovorna institucija ter bo $e naprej gradila trajnostne, odprte in proaktivne odnose z vsemi
delezniki: zaposlenimi, strankami, poslovnimi partnerji in drugimi. Na3s cilj je prispevati k razvoju SirSega druzbenega in
gospodarskega okolja, v katerem delujemo.

o Kot partnerji, pokrovitelji ali donatorji dogodkov, projektov in pobud bomo Se naprej podpirali nacionalne, regijske in lokalne
skupnosti. Se naprej bomo izvajali programe ozave$¢anja na podro¢ju finanéne pismenosti, kar vklju¢uje zagotavljanje znanja o
ban¢nih produktih in storitvah, odgovornega investiranja in kreditiranja, digitalne pismenosti, varnega ban¢nistva, preprecevanja
prevar in varnosti pri spletnem poslovanju.

« Se naprej bomo ustvarjali vkljutujoce delovno okolje, ki spodbuja enakost in raznolikost ter daje prednost dobremu pocutju
zaposlenih.

Dodatne informacije o druZzbenih vplivih so predstavljene v poglavju 7.

UPRAVLJAVSKA NACELA

skupne vrednote, temelje eti¢nih standardov in pravila ravnanja smo kodificirali v kodeksu ravnanja, ki je temeljni gradnik nase
korporativne kulture.

o Se naprej bomo delovali popolnoma transparentno in z najvi§jo mero integritete ter ohranjali politiko ni¢elne tolerance do
kakrsne koli oblike korupcije v vseh nasih poslovnih razmerjih in poslih.

Dodatne informacije o korporativnem upravljanju so predstavljene v poglavju 8.

Z nadgradnjo ESG-strategije smo opredelili cilje za leto 2024 in naprej, pri cemer smo izhajali iz izku3enj preteklih let, upostevali
pricakovanja nadzornikov in Skupine OTP ter naso ambicijo prispevati k trajnostnemu razvoju Slovenije. Ohranili smo strukturo

"Sektor, vkljucen v sistem ETS: v skladu z Direktivo (EU) 2023/959 sistem EU za trgovanje z emisijami. Sektor, ki ni vkljucen v sistem EU za trgovanje z
emisijami: Uredba (EU) 2023/857 o ciljih na ravni EU, cilji drZav ¢lanic EU so navedeni v: Microsoft Word - ES-2023-10-17 EU submission NDC
update.docx (unfccc.int).



https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2023-10/ES-2023-10-17%20EU%20submission%20NDC%20update.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2023-10/ES-2023-10-17%20EU%20submission%20NDC%20update.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2023-10/ES-2023-10-17%20EU%20submission%20NDC%20update.pdf
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pobud, zajetih v ESG-strategiji iz leta 2023, vendar smo jo nekoliko posodobili, tako da zdaj zajema osem klju¢nih podrodij (dodali smo
korporativno kulturo, dobro pocutje zaposlenih in raznolikosti kot lo¢eno pobudo v okviru socialnega stebra).
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4.3 METRIKE IN CILJI

Banka ima od leta 2022 vzpostavljen prikazovalnik ciljev (KPI) na podrocju ESG. Pred kratim pa so bili KPI za leto 2024 opredeljeni v
okviru posodobitve z ESG-strategijo za leto 2024. KPI se spremljajo, o njih pa se poroc¢a odboru za podnebne spremembe in
trajnostnost, ki o njih razpravlja, kar zagotavlja izvajanje ustreznih ukrepov, kadar kazalniki ne dosegajo zahtevanih ravni. Vecina
klju¢nih kazalnikov uspeSnosti na podrocju ESG se revidira letno; ker pa so nekateri cilji po naravi usmerjeni v prihodnost, so tudi
nekateri klju¢ni kazalniki uspesnosti dolgoro¢ni (npr. zelena posojila in posojila, ki omogocajo prehod, ter cilji razogljicenja).

Z veseljem poro¢amo o napredku, ki smo ga v letu 2023 dosegli pri opredeljenih klju¢nih kazalnikih uspe3nosti na podrocju ESG. Prvi¢
smo si zastavili in dosegli cilje pri financiranju trajnostnega prehoda strank. Obseg zelenih posojil $e ne dohiteva prehoda celotnega
gospodarstva in povprasevanja strank, toda nas glavni napredek v letu 2023 je bil razvoj okvira za zeleno kreditiranje v skladu z
okvirom Skupine OTP ter razvoj zelenih produktov in produktov, ki omogocajo prehod za stranke, gospodarske druzbe, kar je sledilo
produktom na podrocju poslovanja s prebivalstvom, ki so strankam na voljo od konca leta 2022. Prav tako smo namenjali velik
poudarek - in ga bomo 3e naprej - iskanju nacinov, kako sodelovati s strankami in jim zagotavljati najboljSo podporo pri njihovem
prehodu.

V letu 2023 smo dosegli napredek tudi pri razogljicenju portfelja in vlozili veliko truda v razvoj kakovosti podatkov, uporabljenih pri
izraCunih, Ceprav vemo, da pomanjkanje podatkov ostaja izziv. Prvi¢ smo v okviru posodobitve strategije za leto 2024 opredelili
dolgoro¢ne (2030) klju¢ne kazalnike uspednosti na podrocju razoglji¢enja portfelja, med nasimi najpomembnej§imi prednostnimi
nalogami za leto 2024 pa bo opredelitev panoznih ciljev razoglji¢enja v okviru projekta na ravni Skupine, ki ga vodi direktorat za
zelene programe OTP banke.

Mocno smo povecali Stevilo strank, ki jih ocenjujemo (na individualni ravni) na podlagi meril ESG in v skladu s svojo zavezo, nismo pa
prevzeli nobene nove izpostavljenosti do panog, za katere menimo, da so Skodljive na podlagi okoljskih ali druzbenih vidikov (med
drugim nekatere ribolovne dejavnosti, pridobivanje ¢rnega premoga ali lignita, gojenje tobaka ali proizvodnja tobacnih izdelkov itd.).
Nadaljevali smo tudi preoblikovanje nalozbenega portfelja v bolj trajnostnega s povecanjem deleza zelenih obveznic v njem.

Banka od leta 2017 spremlja in razkriva svoje emisije iz obsegov 1in 2 (emisije iz lastnega poslovanja), da bi zmanjsala porabo energije,
ki jo uporablja za poslovanje. Leta 2023 smo dodatno zmanjsali emisije iz lastnih dejavnosti, kar smo dosegli z optimizacijo uporabe
nepremicnin, nalozbami v nepremicnine (uvedba sistemov za upravljanje energije, zamenjava svetil s tehnologijo LED, zamenjava
ogrevalnih, prezracevalnih in klimatskih sistemov itd.), z elektrifikacijo voznega parka in nakupom elektri¢ne energije iz obnovljivih
virov.

Dosegli smo tudi cilje, povezane z zadovoljstvom in raznolikostjo zaposlenih ter izobrazevanjem zaposlenih o temah ESG.
Cilji ESG pri upravljanju uspesnosti

Politika prejemkov Nove KBM je skladna s cilji poslovanja Skupine in strategijo upravljanja tveganj, vklju¢no s cilji, povezanimi z
okoljskimi, druzbenimi in upravljavskimi tveganji, korporativno kulturo in vrednotami, dolgoro¢nimi interesi Skupine ter ukrepi za
preprecevanje nasprotij interesov. Postopek izplaevanja variabilnega dela prejemkov temelji na merilih za ocenjevanje uspeSnosti
za zadevno leto. Merila temeljijo na strateSkih stebrih Skupine, ki vklju¢ujejo ESG-strategijo. V praksi to pomeni, da so izbrani klju¢ni
kazalniki uspesnosti na podro¢ju ESG vkljuceni v preglednice uspesnosti vseh zaposlenih v banki, vklju¢no s ¢lani uprave. Realizacija
teh klju¢nih kazalnikov uspesnosti vpliva na variabilni del place zaposlenih. Podskupina vseh klju¢nih kazalnikov uspesnosti ESG,
vklju€enih v preglednice, je na ravni skupnih ciljev, kar pomeni, da so enaki za vse zaposlene. Drugi klju¢ni kazalniki uspesnosti ESG
so vklju€eni v preglednice namenskih enot/sektorjev ali posameznih zaposlenih kot skupinski ali individualni cilji - odvisno od
enot/zaposlenih, odgovornih za doseganje teh klju¢nih kazalnikov uspesnosti.
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Pregled kljucnih kazalnikov uspeSnosti ESG v Novi KBM: realizacija za leto 2023 ter cilji za leto 2024 in naprej

KPI ESG

Rast in dobickonosnost

Prihodniji cilj (2024 in naprej)

Ocena uspesnosti (2023)

Zelena posojila in posojila, ki
omogocajo prehod (zelena posojila so
opredeljena v skladu z zelenimi
opredelitvami Skupine OTP, kot jih
opisujeta okvir Skupine OTP za zelena
posojila in okvir za trajnostno
financiranje) Posojila, ki omogocajo
prehod, so namenska posojila, ki so
smiselno povezana z zavezami strank
glede prehoda (zmanjsanje emisij,
poraba energije, poraba vode itd.) in
imajo jasno opredeljena merila za
produkte, ne izpolnjujejo pa vseh
tehnicnih meril za pregled zelenih
posojil.

Zelena posojila in posojila, ki
omogocajo prehod, za komitente na
podrocju poslovanja s prebivalstvom

in gospodarskimi druzbami

Cilj za leto 2024: 89 milijonov EUR (od
tega zeleno posojilo: 4 milijonov EUR)
Cilj za leto 2025": 251 milijonov EUR (od
tega zeleno posojilo: 164 milijonov EUR)

Banka ponuja zelena posojila gospodinjstvom od
novembra 2022, vendar smo v letu 2023 zaznali omejeno
povprasevanje po tovrstnih produktih.

Na podrocju zelenih posojil in posojil, ki omogocajo prehod,
za podjetja je bil zaradi integracije s Skupino OTP najprej
sprejet okvir Skupine za zelena posojila. V skladu z okvirom
so bili razviti zeleni produkti na podrodju poslovanja z
gospodarskimi druzbami, prav tako je bil opredeljen koncept
posojil, ki omogocajo prehod. Do konca leta 2023 so bili
opredeljeni Stirje nameni za zelene produkte in produkte, ki
omogocajo prehod, ki jih strankam ponujamo od januarja
2024.

V letu 2023 smo strankam namenili 81 milijonov EUR
financiranja za podporo trajnostnemu prehodu, zlasti
predelovalni industriji in razvoju nepremicnin.

Delez zelenih obveznic v nalozbenem
portfelju?

2024:>=5%

Banka si je najpre] zastavila cilj, da bo v letu 2023 ohranila
svoj delez nalozb v zelene obveznice nad 5 %, kar je bilo
presezeno (8,5 %).

Upravljanje tveganj in skladnost

Intenzivnost emisij toplogrednih plinov
financiranega portfelja (financirane
emisije obsegov 1in 2)

2024: zmanijSati intenzivnost emisij
financiranega portfelja - cilji, doloceni za
leti 2025 in 2030, ki bodo leta 2024
usklajeni z nalrti za razogljicenje
Skupine OTP in nato objavljeni

Banka je v letu 2023 zacela redno spremljati intenzivnost
toplogrednih plinov v svojem portfelju (posojila podjetjem) in
je Ze dosegla napredek pri zmanjSanju intenzivnosti.

Leta 2023 je bil izracun financiranih emisij toplogrednih
plinov izbolj$an in prvi¢ razkrit v tem porocilu (glej

poglavje 6.1.2).

Ocena izpostavljenosti banke
v skladu z merili odobravanja na
podrocju ESG

2024: >= 60 % (razen segmentov
poslovanja s prebivalstvom in mikro
podjetij)

V letu 2023 je bila izvedena ocena ESG za 67 % obsega
portfelja - cilj za leto 2023 je bil oceniti 45 % izpostavljenosti v
obsequ portfelja, kar je bilo presezeno.

IzkljuCene panoge

2024: brez nove izpostavljenosti
izlogitvenim dejavnostim

V letu 2023 ni bila prevzeta nobena nova izpostavljenost do
izloditvenih dejavnosti.

Operativna ucinkovitost

Optimizacija lastnega ogljicnega
odtisa banke

2024: |astne emisije toplogrednih plinov
(obseg 1+2): zmanj3anje za vsaj 11%
(glede na izhodisce iz leta 2022)

V letu 2023 smo zaradi izvedenih ukrepov energetske
ucinkovitosti dosegli 4-odstotno zmanjSanje emisij obsegov 1
in 2 v primerjavi z letom 2022. Prvic je zunanje podjetje
Bureau Veritas v skladu s standardom protokola o
toplogrednih plinih iz leta 2004 za leti 2022 in 2023 izracunalo
lastne emisije banke.

Elektrika, kupljena iz obnovljivih virov™

2024:100 % elektri¢ne energije, kupljene
iz obnovljivih virov

Od leta 2022 se za poslovne stavbe zagotavlja elektricna
energija izklju¢no iz obnovljivih virov.

Kultura in razvoj zaposlenih

ESG-izobraZevanja za vse zaposlene

2024: vec kot 95 % zaposlenih mora
opraviti spletno izobrazevanje

V letu 2023 je bilo za vodstvo banke izvedeno posebno
izobraZevanije, ki je obsegalo vse vidike ESG v Skupini OTP.
Poleg tega je bilo za vse zaposlene na voljo ESG-
izobraZevanje v obliki e-ucenja, ki ga je uspedno opravilo 96 %
zaposlenih.

2 Zelene obveznice, izdane v skladu z naceli zelenih obveznic Zdruzenja mednarodnih kapitalskih trgov (ICMA).
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Stopnja raznolikosti je konec leta 2023 dosegla 55 % -
merjeno za direktorje B-1in opredeljeno osebje. (Na zacetku
obdobja je bilo 46 % direktorjev B-1in opredeljenega osebja

Raznolikost spolov (B-1in opredeljeni
zaposleni brez nadzornega sveta in 2024: 45-55 %

1
uprave) Zenskega spola.)
Indeks zadovoljstva zaposlenih 2024:>75% Indeks zadovoljstva zaposlenih v letu 2023 je znaSal 75 %.
Indeks angaZiranosti zaposlenih 2024:>70 % Indeks zavzetosti zaposlenih v letu 2023 je znaSal 73 %.

Indeks priporo€anja je v letu 2023 dosegel +66 tock. Za

leto 2024 smo glede na skorajSnjo zdruzZitev za indeks
zadovoljstva zaposlenih postavili bolj konservativen cilj, pri
¢emer smo upostevali dejstvo, da velje spremembe, kot je
zdruzitev dveh bank, s psiholokega vidika navadno ne
vplivajo dobro na zadovoljstvo zaposlenih.

Kazalnik zvestobe in zadovoljstva
zaposlenih (Employee Net Promoter 2024: +33 tock
Score)

*Cilj za leto 2025 je opredeljen ob upoStevanju nacrtovane zdruZitve s SKB banko.
**Velja za stavbe v lasti banke. Banka nekatere nepremicnine (manj kot 8 %) najema in tam ne more vplivati na postopek nabave elektrike.

Poleg KPI, predstavljenih v zgornji preglednici, so v Novi KBM opredeljeni dodatni podrobne]j$i KPI na podrocju ESG, ki se uporabljajo
za ucinkovito merjenje, spremljanje in upravljanje tveganj ESG ter spremljanje napredka preoblikovanja ESG v celotni banki.

L4 BISTVENA PODROCJA

Pristop k ocenjevanju pomembnosti

Analiza pomembnosti je vodilni element nasih dejavnosti za spodbujanje trajnostnega razvoja in pripravo ESG-porocila. Analiza
temelji na skladnosti s standardi trajnostnega porocanja pobude za trajnostno porocanje (GRI). Namen nase analize pomembnosti je
izpostaviti najpomembnejse teme in jih podrobneje predstaviti v porocilu.

Nova KBM se je glede analize pomembnosti zdaj uskladila s prakso Skupine OTP, in sicer na podlagi ugotovitev analize pomembnih
tem Skupine OTP. Z metodolo$kega vidika to pomeni, da sta bili pri ocenjevanju upo$tevani dve vrsti pomembnosti:

e pomembnost vplivov (kot jo opredeljuje GRI, imenovana tudi vplivi od znotraj navzven): pomembne teme so tiste, ki
najpomembneje vplivajo na okolje podjetja (tj. vpliv dejavnosti banke na okolje, v katerem posluje), vklju¢no s fizicnim okoljem,
druzbo in ljudmi;

o finan¢na pomembnost (imenovana tudi vplivi od zunaj navznoter): dejavniki, ki lahko pomembno, pozitivno ali negativno vplivajo
na vrednost banke, konkurencni polozaj, dolgorocno ustvarjanje vrednosti za delnicarje in uspesnost poslovanja.

V opravljeni analizi sta bila upoStevana oba vidika (vpliv in finan¢ni vidik), pri ¢emer so imela prednost pri¢akovanja GRI glede
pomembnosti vplivov. To Ze odraZa tako imenovani pristop dvojne pomembnosti, ki ga zahteva CSRD (direktiva o poro¢anju podjetij
o trajnostnosti), ki se bo kmalu zacela uporabljati.

Postopek ocenjevanja pomembnosti

Nova KBM je analizo pomembnosti izvedla na podlagi naslednjih procesnih korakov:

e Potrditev seznama deleznikov in opredelitev skupin deleznikov, ki dejavno sodelujejo pri ugotavljanju in ocenjevanju
pomembnih tem. Skupine deleznikov, ki so sodelovali v postopku, so vkljucevale zaposlene, sindikate, stranke, dobavitelje ter
predstavnike civilnih in strokovnih organizacij.

e Za dolocitev pomembnih tem sta oddelek trznega komuniciranja in sektor ESG skupaj dolocila zaCetni seznam kandidatov za
seznam, pri ¢emer sta uporabila:

e seznam pomembnih tem, ki jih je opredelila Skupina OTP;

e seznam pomembnih tem, o katerih je Nova KBM porocala v ESG-porocilih v zadnjih letih;

e seznam tveganj na podrocju ESG Nove KBM;

o druge raziskave, ki odrazajo mnenja dolocenih skupin deleznikov (strank in zaposlenih), vklju¢no z raziskavami o
zadovoljstvu strank in zavzetosti zaposlenih.
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Namen raziskave med deleZniki je dvojen:

e potrditev seznama pomembnih tem in zbiranje dodatnih, za katere doloCene skupine deleznikov menijo, da so pomembne;
e ocenjevanje vpliva tem z vidika pomembnosti vplivov.

Banka je ocenila finanéno pomembnost.

Vpliv opredeljenih pomembnih tem je bil ocenjen tako, da je bila najprej dolocena smer vplivov (pozitivni ali negativni), nato pa
je bila njihova velikost ocenjena na sedem-stopenjski lestvici (od -3 do 3, pri ¢emer 3 pomeni najvedji pozitivni ucinek, -3 pa najve(ji
negativni ucinek).

V zadnjem koraku je bil seznam pomembnih tem, o katerih je treba porocati, opredeljen kot seznam tem, za katere je bilo
ugotovljeno, da imajo najvedji vpliv bodisi z vidika pomembnosti vplivov bodisi finan¢ne pomembnosti. Poleg ocenjenih vplivov
smo upostevali tudi teme, ki so jih najpogosteje omenjale skupine deleznikov, ki so sodelovale v analizi.

O rezultatih analize je obSirno razpravljal in jih potrdil upravni odbor banke.

Seznam najpomembnejsih tem v letu 2023:

Izkusdnje in zadovoljstvo strank (glej poglavje 7.3.)

Odgovorno zaposlovanije (glej poglavje 7.1)

Ozavescenost o skladnosti, preprecevanje pranja denarja in poslovna etika (glej poglavje 8.1)
Zasebnost podatkov in strank (glej poglavji 8.1in 8.2)

Vpliv na lokalne skupnosti s sponzorstvi in donacijami (glej poglavje 7.4.1)

Krepitev okoljske in druzbene ozave3Zenosti (glej poglavje 7.4.2)

Druzbeni in okoljski vpliv finan¢nih produktov in storitev, ki jih ponuja banka (glej poglavje 6.1)

Na podlagi zaznane pomembnosti po skupinah deleznikov je seznam najpomembnejsih tem vkljuceval: (i) odgovorno zaposlovanje,
(ii) vpliv na lokalne skupnosti s sponzorstvi in donacijami, (i) zasebnost podatkov in strank ter (iv) ozaves¢enost o skladnosti,
preprecevanje pranja denarja in poslovno etiko. Na podlagi ocenjenih trajnostnih vplivov teme z najvecjim vplivom vkljucujejo: (i)
druzbeni in okoljski vpliv finan¢nih produktov in storitev, ki jih ponuja banka; (i) ozaves¢enost o skladnosti, preprecevanje pranja
denarja in poslovno etiko; (iv) odgovorno zaposlovanje ter (v) zasebnost podatkov in strank. Kar zadeva finanéno pomembnost, banka
ugotavlja, da sta med temami z najvecjim vplivom (i) izkusnja in zadovoljstvo strank ter (i) odgovorno zaposlovanje.

Ker je bila metodologija izvedene ocene letos bistveno spremenjena, rezultati niso primerljivi z rezultati iz prej3njih let, vendar pa so
bile vse zgoraj navedene teme opredeljene kot ustrezne teme Ze v porocilih iz prejsnjih let, kar omogoc¢a primerjavo dosezenega
napredka.
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4.5 GLOBALNI CILJI TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

V Novi KBM dejavnosti v okviru ESG-strategije razumemo in izvajamo v lui globalnih ciljev trajnostnega razvoja Organizacije
zdruzenih narodov (SDG).

Trajnostni cilji Vplivi in ustvarjanje dodane vrednosti? Obvladovanije vpliva

3 » Prizadevamo si za izboljSanje kakovosti Zivljenja z razvojem sodobnih POdIOb_n?Sti so navedene v
Zdravje in ¢ni i pogavju:

J L bancnih storitev. Upravljanje druzbenih
dobro pocutje e Med zaposlenimi spodbujamo aktivno skrb za telesno in dusevno vplivoy

zdravje ter zmanjSevanje stresa.

4 * Vlagamo v razvoj in znanje zaposlenih ter si prizadevamo za Pod[ob.nosti s0 navedene v
oglavju:

!(akov?stno . zagotavljanje visoke stopnje usposobljenosti. Bp?avl;anje druzbenih

izobrazevanje o Spodbujamo finan¢no pismenost strank. vplivov

e Povezujemo se s Solami in fakultetami za kakovostno in prakti¢no
usposabljanje in izobraZevanje s sodelovanjem vodstvenega kadra
banke in drugih predstavnikov v programih usposabljanja in

izobrazevanja.
5 o Podpiramo raznolikost, vklju¢evanje in enake moznosti na delovnem POd[Oblnf’Sti so navedene v
Enakost . pogtavju:
mestu ne glede na spol, narodnost, starost, veroizpoved, spolno Zagotavljanje raznolikosti
spolov usmerijenost ali zakonski stan. in enakih moznosti
7 « Zagotavljanje dostopa do ¢iste in cenovno dostopne energije s ponudbo POd[Ob.nf’St' so navedene v
Cenovno _— . ) poglavju:
o posojil, ki omogocajo zeleni prehod. Trajnostne in odgovorne
dostopnain Cista bancne storitve
energija
8 » Podpiramo podjetnistvo in ustvarjanje novih delovnih mest, ki .
Dostoino delo i ] ) ] o Podrobnosti so navedene v
ostojno deloin prispevajo k trajnostni rasti. poglavju:
gospodarskarast . podpiramo enake moznosti in meritokratske vrednote, kjer je doseganje Upravljanje druzbenih
nagrade rezultat prizadevanja, zavzetosti in sposobnosti. vplivov
12 » OzaveSfamo kreditojemalce in vlagatelje, da bolje spoznajo svoje POd'l'Ob_q:’.Sti so navedene v
Odgovorna g - ] ) poglavjih:
9 ¢ potrebe in financne sposobnosti ter profil tveganosti. Upravljanje okoljskih
proizvodnja in o Prizadevamo si omiliti negativne vplive na okolje s trajnostnim vplivov, Upravljanje
poraba upravljanjem porabe energije in naravnih virov ter z zmanjsevanjem druzZbenih vplivov

oglji¢nega odtisa (obsega 1in 2).

13 * Pomagamo financirati energetsko ucinkovite in zelene projekte za POdIOt),nOSti so navedene v
. . oglavju:
Podnebni ukrepi doseganije ve¢je energetske ucinkovitosti in prehoda v nizkooglji¢no Bpgr]avljjanje okoljskih
gospodarstvo. vplivov

s Prisvojem delovanju zmanjsujemo oglji¢ni odtis (obsega 1in 2) in smo
ucinkoviti pri rabi virov energije. Vsa nasa porabljena elektri¢na energija
je pridobljena iz obnovljivih virov. Stranke spodbujamo, da pri svojem

delovanju stremijo k enakim ciljem.
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5 UPRAVLJANJE TVEGANJ

Upravljanje, merjenje, zmanjSevanje in spremljanje tveganj ESG je stalen proces, ki se spreminja razmeroma hitro. Skupina je
opredelila tveganja ESG in dejavnike ESG kot bistvene za svoje poslovno okolje in poslovni model. Ocenjevanje tveganj ESG je stalen
proces, zato bo Skupina Se naprej opredeljevala dejavnike tveganj ESG ter jih vkljuCevala v obstojeCe vrste tveganj in ne v loCena
tveganja ESG. Skupina ostaja usmerjena v uvajanje dejavnikov ESG v interne procese za izpolnjevanje regulativnih zahtev in
izboljSanje razpoloZljivosti podatkov. RazpoloZljivost in kakovost podatkov, potrebnih za natan¢no merjenje in spremljanje tveganj
ESG, Se vedno ostajata izziv. Zato Skupina namenja posebno pozornost zbiranju dejanskih podatkov od komitentov in oblikovanju
metodologij za ocenjevanje, ¢e podatki niso na razpolago.

Skupina stalno spremlja klju¢na tveganja ESG ter ocenjuje njihov vpliv na razlicna poslovna podrodja in podro¢ja tveganj v okviru
rednega procesa ocenjevanja profila tveganosti in procesa ICAAP/ILAAP. Pozornost je namenjena uvajanju dejavnikov tvegan] ESG v
ustrezne vrste tveganj. Pristop Skupine je postopno vklju¢evanje ESG v okvir upravljanja tvegan;:

o kratkoro¢no: poudarek na uvedbi akutnega fizicnega tveganja in tveganja prehoda (vklju¢no s spremembami politike, potrebnimi
za razogljicenje);

o srednjero¢no: poudarek na uvajanju kroni¢nega fizicnega tveganja in tveganja prehoda pri tehnoloskih spremembah in
spremembah politike, zlasti glede porabe vode ter odpadkov in porabe energije;

e dolgoro¢no: poudarek na uvajanju tveganja prehoda, ki ga predstavljajo vedenjske spremembe, ter druzbenih in upravljavskih
tveganj.

Vec informacij o dejavnostih Nove KBM na podrocju upravljanja tveganj na splosno, zlasti pa v zvezi z
upravljanjem tveganj ESG, je na voljo v Razkritjih Skupine Nove KBM v okviru tretjega stebra.

5.1 KREDITNO TVEGANJE

Banka nenehno posodablja kreditni proces ter zbira, spremlja in ocenjuje tveganja ESG strank. Opredelili smo ustrezne postopke
zbiranja in analiziranja podatkov, spremljanja tveganj ESG ter pristojnosti odloanja glede na ocenjena tveganja ESG v zvezi z
dejavnostmi in komitenti. Ocenjevanje tveganj ESG na ravni komitentov se trenutno izvaja za velike, srednje in male gospodarske
druzbe na domacem in tujih trgih glede na visino izpostavljenosti.

Banka skrbno spremlja in ocenjuje tveganja ESG komitentov z zbiranjem podatkov (i) iz javno razpolozljivih virov (npr. letna porocila,
trajnostna porocila, spletne strani komitentov, informacije, objavljene na Bloombergu in v drugih javnih medijih), (ii) od zunanjih
ponudnikov podatkov ESG (npr. Vigeo Eiris in MSCI), (i) od nacionalnih in mednarodnih agencij in ministrstev ter (iv) z zbiranjem
podatkov neposredno od strank (na podlagi interno pripravljenega vprasalnika). V letu2023 je banka razvr3cala dejavnosti
kreditojemalcev v kategorije nizkega, srednjega in visokega tveganja ESG, komitente pa v kategorije nizkega, srednje nizkega, srednje
visokega in visokega tveganja ESG. Od leta 2024 se dejavnosti in posojilojemalci razvricajo v kategorije nizkega, srednjega, srednje
visokega in visokega tveganja ESG. Banka je v posojilni politiki natan¢neje opredelila merila ESG v postopku odobritve za stranke s
srednje visokim in visokim tveganjem ESG, ki delujejo v oglji¢no intenzivnih panogah. Nalozbe se praviloma odobravajo komitentom
z nizkim, srednjim in srednje visokim tveganjem ESG, komitentom z ocenjenim visokim tveganjem ESG pa se nalozbe odobravajo
omejeno, zlasti za financiranja prehoda. Banka je opredelila tudi panoge, ki jih na¢eloma ne financira (tj. izlo¢itvene dejavnosti) ali jih
financira le izjemoma.

Skupina je zacela izvajati ve¢ dejavnosti za opredelitev SirSega nabora tveganj ESG, s katerimi se sooca, zlasti s podnebjem povezanih
in okoljskih tveganij, ki izhajajo iz njenih rednih nalozb in kreditiranja, ter izboljSala metodologije za upravljanje teh tveganj. Skupina
se bo Se naprej osredotocala na izvajanje metodologij za obvladovanje tveganj, pri emer se zaveda, da se to podrocje nenehno
razvija.

Banka zbira podatke o energetski ucinkovitosti stavb v svojem nepremic¢ninskem portfelju. Certifikate o energetski ucinkovitosti
zagotavljajo stranke, ob tem pa banka tudi sama pridobiva podatke, ki so na voljo v registru na ustreznem ministrstvu. Za
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nepremicnine, ki ne razpolagajo s certifikatom, banka pridobi dodatne ustrezne podatke in na tej podlagi izdela oceno energetske
ucinkovitosti.

Ob koncu leta 2023 je banka opredelila podrobne kazalnike portfeljskega tveganja ESG,
pri Cemer je uposStevala vec razlicnih dejavnikov, vklju¢no s tveganjem ESG strank,
bonitetno oceno ter izpostavljenostjo prehodnostnemu in fizicnemu tveganju v primeru
nepremicninskih portfeljev (stanovanjskih in poslovnih).

Ti kazalniki portfeljskega tveganja, pragovi za zgodnje opozarjanje in opredeljene dejavnosti za zmanjsanje tveganj so vkljuceni v
kreditno politiko banke in se redno spremljajo.

5.2

NALOZBENA STRATEGIJA

Banka je vidike in cilje, povezane z ESG, vkljucila v svojo nalozbeno strategijo ter dejavno obvladuje druzbena in okoljska tveganja,
povezana z nalozbami. Vklju¢evanje dejavnikov ESG v nalozbene odlocitve se izvaja prek sploSnega nalozbenega postopka. ESG-
strategija portfelja banke vklju¢uje stiri pristope:

metodo izkljucevanja,

metodo vkljuCevanja najboljSih v razredu,
zmanjSanje emisij toplogrednih plinov in
nalozbe z druzbenim ucinkom.

Metoda izklju¢evanja se nana3a na izkljulitev nekaterih panog, nezdruzljivih z vrednotami banke in ESG-strategijo ter
zastavljenimi cilji. Banka je v okviru ESG-strategije izlocila ali omejila panoge, ki bi lahko bile Skodljive za okolje ali ljudi.
Izklju€ene panoge so navedene v posojilni politiki Skupine Nove KBM za podjetja in finan¢ne trge. Banka v skladu z zavezo
v letu 2023 ni prevzela nobene nove izpostavljenosti do izklju¢enih panog.

Metoda vklju¢evanja najboljsih v razredu se nanasa na dajanje prednosti podjetjem, katerih uspesnost z vidika ESG je boljSa
ali se izboljSuje v primerjavi s podobnimi podjetji v panogi. Banka se bo za izdajatelje v panogah z velikim tveganjem
osredotocila na metodo vkljuCevanja najboljSih v razredu. Metoda daje prednost najboljSim praksam podjetij ne glede na
njihovo panogo. Banka razlikuje med druzbami, ki so najprimernejse za obravnavo glavnih izzivov trajnostnega razvoja,
tj. podnebnih sprememb, ¢ezmernega izkoris¢anja naravnih virov, demografskih sprememb, zdravja in dobrega pocutja.
Metoda vklju€evanja najboljsih v razredu je namenjena promociji pozitivnih sprememb in spodbujanju podjetij, da izboljSajo
ravnanje in delujejo bolj odgovorno ter tako postanejo privlacna za vlagatelje, ki se vse bolj osredotocajo na ESG. Nalozbeni
portfelji bodo dajali prednost najbolj trajnostnim podjetjem v panogah z velikim tveganjem ter podjetjem, ki izkazujejo
prizadevanja in pobude za bol] trajnostne prakse. Banka pri izbiri obveznic zdruzuje zunanje vire in notranjo analizo.

Med cilji banke na podrocju ESG je tudi zmanj3anje oglji¢nega odtisa posojil s podroc¢ja mednarodnega kreditiranja (IL) in
naloZb ALM. Banka prevzema odgovornost za svoje nalozbene odlocCitve in upoSteva njihov vpliv, povezan s podnebjem.
Poleg tega si bo prizadevala za preprecevanje in zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov. Oglji¢ni odtis je pomembno
merilo pri opredelitvi elementa s podnebjem povezanega tveganja, ki mu je v vlogi vlagatelja izpostavljena banka. Banka
je najprej zacela meriti emisije toplogrednih plinov v portfeljih obveznic ALM in IL, pri ¢emer je za izra¢un emisij svojih nalozb
uporabila razpolozljive podatke za emisije posameznih podjetij na podlagi podatkov podjetja Bloomberg ali referen¢ne
vrednosti za emisije panog. Cilj banke ostaja izboljsati podatke in pridobiti zanesljivejSe izhodis¢no stanje, ki bo dovolj dober
vhodni podatek za sprejemanje odloditev. Banka se je v letu 2023 osredotocila na izboljSanje natanc¢nosti in vkljucitev tudi
drugih zunanjih virov za emisije in splosne ocene ESCG. Cilj banke je spremljati oglji¢ni odtis nalozbenih portfeljev v daljSem
obdobju ter postopoma zmanjSevati oglji¢ni odtis posojil in nalozb.
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e (ilj nalozb z druzbenim uc¢inkom je ustvariti pozitiven vpliv na okolje. Banka se bo osredotocila na podjetja, ki si dejavno
prizadevajo bodisi omejiti negativni druzbeni vpliv bodisi zagotoviti druzbene koristi. Del ESG-strategije banke je tudi
povecanje deleza portfelja obveznic ALM, naloZenega v zelene obveznice. Zelene obveznice omogocajo podjetjem in
vladam, da si izposodijo kapital za financiranje projektov, ki spodbujajo okoljsko trajnostnost in nizkooglji¢no
gospodarstvo. Primeri zelenih projektov so infrastruktura za obnovljive vire energije, energetsko ucinkovite stavbe, ¢isti
promet ter ravnanje z odpadki in recikliranje.

I Leta 2023 smo povecali delez zelenih obveznic v nalozbenem portfelju na 8,5 %.

Ul
WN

OPERATIVNO TVEGANJE

Nova KBM je v letu 2023 nadaljevala nadgradnjo okvira upravljanja operativnega tveganja in okvira upravljanja tveganj zunanjega
izvajanja. Posebna pozornost je bila namenjena kakovosti podatkov, nadgradnji porodil ter avtomatizaciji procesov upravljanja
operativnega tveganja in tveganja zunanjega izvajanja. Nadgrajeni so bili pristopi ocenjevanja operativnega tveganja, nadgrajen je
bil register operativnega tveganja, ki vklju¢uje groznje in kontrole, povezane s tveganji ESG (fizi¢no tveganje in tveganje prehoda s
podnebjem povezanih in okoljskih dogodkov; vpliv na neprekinjenost poslovanja ter tveganje izgube poslovnega ugleda in tveganje
odskodninske odgovornosti; neustrezna ocena tveganja in skladnosti zunanjih izvajalcev). Banka ocenjuje groznje, povezane z
okoljskimi tveganji, na podlagi 11 podkategorij operativnega tveganja. Kazalniki tveganja banke so eden od nacinov za pridobivanje
podatkov o dejavnikih, ki odrazajo poslovno okolje in notranje kontrolne sisteme ter opozarjajo na spremembe. Zato je banka
vklju¢ila komponente ESG v postopek dolocitve kazalnikov z namenom upravljanja tveganj ESG. V letu 2023 je spremljala
21kazalnikov s komponento ESG v vseh ustreznih baselskih kategorijah. V okviru operativnega upravljanja se bomo 3e napre;j
osredotocali na akutna in kroni¢na fizi¢na tveganja.

Nova KBM je nadaljevala nadgradnjo nagnjenosti k prevzemanju operativnega tveganja. V banki je bilo izvedenih ve¢ izobrazevanj o
operativnem tveganju in zunanjem izvajanju ter tudi dejavnosti za izbolj3anje kulture upravljanja tveganj.
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6 UPRAVLJANJE OKOLJSKIH VPLIVOV

0.1 OKOLJU PRIJAZNE BANCNE STORITVE

Banka se je zavezala, da bo podpirala prehod na nizkooglji¢no ali oglji¢no nevtralno gospodarstvo in prispevala k prehodu Evrope v
podnebno nevtralno celino do leta 2050 ter delovala v skladu s stratedkim ciljem Skupine OTP, da postane najpomembnejsa finan¢na
partnerica pri financiranju zelene preobrazbe v regiji, kjer deluje, vklju¢no s Slovenijo. Prepri¢ani smo, da je v tem pogledu
najdragocenejsi prispevek nase banke, da strankam zagotavljamo finan¢ne resitve za financiranje njihovega prehoda - zagotavljanje
podpore za njihove nalozbe, med drugim v energetsko ucinkovitost, zeleno energijo in trajnostno mobilnost.

6.1.1  ZELENI PRODUKTI

Leta 2023, ko je banka postala del Skupine OTP, je sprejela okvir Skupine OTP za zelena posojila. Cilj okvira je opredeliti projekte, ki
povecujejo pozitivne vplive na okolje in zmanjsujejo negativne vplive ter pomagajo podjetjem in druzbam pri prilagajanju na vplive
podnebnih sprememb. Okvir opisuje Stevilne kategorije, ki omogocajo opredelitev dejavnosti odobravanja zelenih posojil, ki se
izvajajo v Skupini. Merila temeljijo na Uredbi EU o taksonomiji in Taksonomiji pobude za podnebne obveznice. Okvir je pregledal
zunanji svetovalecin je na voljo na spletni strani: Green_loan_framework_ENG.pdf (otpbank.hu). Zeleni kreditni produkti, ki jih ponuja
Nova KBM, so bili razviti v skladu z okvirom. Poleti leta 2023 so se vsi sodelavci iz segmenta poslovanja s podjetji udelezili
obseznega sklopa usposabljanja o okviru za zelena posojila in zlasti o orodju za ocenjevanje zelene usklajenosti (ki podpira tehni¢ni
pregled glede na merila za zelene kredite). IzobraZevanje so deloma izvedli »zeleni« strokovnjaki OTP banke, deloma pa zunanji
svetovalci, ki so sodelovali pri lokalizaciji okvira za Slovenijo.

Poleg okvira za zelena posojila je drugi vodilni dokument Skupine OTP njen okvir za trajnostno financiranje, ki razsirja definicijo

Okvir, podprt tudi z mnenjem druge stranke, je na voljo na spletni strani: Sustainable_Finance_Framework ENG_20220524.pdf

(otpbank.hu).

Banka gospodinjstvom od leta 2022 ponuja zelena in prehodna posojila, s katerimi se financirata zelena mobilnost (kolesa, elektri¢na
kolesa in elektri¢ni avtomobili) in energetska ucinkovitost (energetsko ucinkovite naprave in uporaba obnovljivih virov energije).
Strankam so na voljo stanovanjska in tudi potrosniska posojila. Stanovanjska posojila se zagotavljajo za financiranje nakupa ali
gradnje energetsko ucinkovitih nepremic¢nin, zavarovanih s hipoteko ali pri Zavarovalnici Triglav. Ve¢ podrobnosti o ponujenih
produktih je na voljo na spletni strani banke: Zeleni krediti Nove KBM.

Na podlagi temeljitega procesa razvoja produktov in uskladitve s Skupino OTP v letu 2023 je banka v zacetku leta 2024 uvedla nove
kredite za podjetja, ki stranke podprejo pri prehodu na trajnostne dejavnosti. Nameni financiranja so usklajeni z ustrezno
zakonodajo EU in drugo zakonodajo na tem podrogju ter z okvirom za zelena posojila Skupine OTP. Podprti produkti so naloZbeni
krediti, projektno financiranje in sindicirana posojila. Financiranje se zagotavlja za namene:

e e-mobilnosti,

e proizvodnje energije iz obnovljivih virov,
e prenove za energetsko ucinkovitost in

o financiranja zelenega prehoda.

V letu 2023 smo strankam namenili 81 milijonov EUR financiranja za podporo trajnostnemu prehodu, zlasti v predelovalni
industriji in razvoju nepremi¢nin. Menimo, da je to majhen, a pomemben prvi korak na dolgi poti, na kateri bomo strankam pomagali
pri njihovem prehodu. Ob upo3tevanju razvijajoCe se zakonodaje v zvezi z zelenim kreditiranjem se je Nova KBM odlo¢ila za zelo
preudaren pristop pri razvrd¢anju posojil med zelena. Kljub vsemu nenehno iS¢emo nacine, kako pri strankah spodbujati pomen
trajnostnega prehoda in jim zagotavljati financ¢ne resitve, ki jih bodo na tej poti podpirale.
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612 OGLJICNI ODTIS NASEGA PORTFELJA

Medtem ko je opredelitev panoznih strategij razoglji¢enja 3e vedno pred nami - Nova KBM bo skupaj s preostalimi ¢lanicami
Skupine OTP in pod vodstvom OTP banke opredelila svoje panozZne cilje razogljienja leta 2024 -, smo Ze naredili korake k
razogljicenju portfelja v letu 2023 ter razvili metodologijo za oceno financiranih emisij, povezanih s kreditnim in naloZbenim
portfeljem.

Metodologija za ocenjevanje financiranih emisij sledi nacelom, opisanim v »Globalnem standardu za toplogredne pline (TGP)«, ki ga
je objavilo Partnerstvo za finan¢no obracunavanje ogljika (PCAF) za kategorijo »Poslovni krediti in lastniski kapital, ki ne kotira na
borzi«. Financirane emisije se izraunajo tako, da se faktor pripisa (tj. delez Nove KBM) pomnozi z emisijami toplogrednih plinov
posojilojemalca. Ce dejanske emisije toplogrednih plinov stranke niso na voljo, se emisije toplogrednih plinov ocenijo po internem
pristopu od zgoraj navzdol ob uporabi panoznih faktorjev intenzivnosti emisij. Trenutno je 39 % izpostavljenosti, vkljucenih vizracune
financiranih emisij, pokritih z dejanskimi podatki o emisijah stranke, ki so na voljo. Banka je z letom 2024 zacela spremljati oceno
PCAF za kakovost podatkov in 31. januarja 2024 je ocena PCAF portfelja poslovnih kreditov zna3ala 3,2.Vec¢ informacij o metodologiji
financiranih emisij TGP je na voljo v razkritjih po tretjem stebru.

Skupna Kazalnik financiranja Kazalnik financiranja Kazalnik financiranja
izpostavljenost TGP (tCO¢/mEUR) TGP (tCO2e/mEUR) TGP (tCO2e/mEUR)

v mio EUR Obseg 1 Obseg 2 Obseg 3

Portfelj poslovnih kreditov

in nalozb Nove KBM (31. 12. 2023) 2351 112 39 337

Zgoraj predstavljeni podatki in metodologija trenutno obsegajo 22 % vseh bruto sredstev Skupine Nove KBM. V tej fazi so portfelji
zunaj obsega izpostavljenosti do drzav, fizicnih oseb, bank in finan¢nih institucij, holdingov, projektnega financiranja in neaktivnih
druzb.

Podatki o financiranih emisijah so ocenjeni v skladu s standardi Partnerstva za finan¢no obrac¢unavanje ogljika (PCAF) na podlagi
najboljSih prizadevanj. To pomeni, da se razpoloZljivost in kakovost podatkov razlikujeta tako glede pokritosti regij kot razredov
sredstev, kar lahko povzroCi nedosledne in/ali negotove ocene. Delno smo uporabili informacije iz virov tretjih oseb, za katere
menimo, da so zanesljivi, vendar jih nismo neodvisno preverili. Ne zagotavljamo, da so informacije to¢ne ali popolne. Zato ocenjeni
podatki o financiranih emisijah niso primerljivi med bankami, niti med leti ali razredi sredstev. Podatkov o financiranih emisijah iz
tega porocila ne smemo razumeti kot opredelitev glede pomembnosti ali finan¢nega ucinka teh podatkov.

6.3 TRAJNOSTNI NALOZBENI PRODUKTI

Banka strankam ponuja trajnostne nalozbene priloznosti skladov Raiffeisen Capital Investment, Sava Infond in Triglav. Te nalozbene
priloZznosti spodbujajo okoljske ali druzbene znacilnosti, kot jih opredeljuje 8. ¢len Uredbe EU 2019/2088 o razkritjih povezanih s
trajnostjo v sektorju finan¢nih storitev (SFDR). Skladnost z 8. ¢lenom potrdijo pristojni nacionalni organi. Vse skupaj strankam
ponujamo 29 skladov, ki spodbujajo okoljske in druzbene cilje:

o 16 skladov druzbe Raiffeisen Capital Management,
o 1sklad druzbe Sava Infond,
e 12 skladov druzbe Triglav Skladi.

614 DIGITALNO BANCNISTVO

V letu 2023 se je nadaljevala digitalna preobrazba banke. Uporaba digitalnih storitev se povecuje, z njo pa tudi zadovoljstvo strank.
Se naprej se osredoto¢amo na digitalizacijo in ozave$¢anje o prednostih uporabe digitalnih kanalov. S tem zmanj$ujemo uporabo
plastike in papirja, strankam pa se ni treba voziti do poslovalnic, kar pomeni manj emisij.
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Ob koncu leta 2023 je deleZ digitalnih transakcij znasal Ze 98,3 %.

e S 3tevilnimi nadgradnjami spletne in mobilne banke smo strankam omogocili opravljanje Stevilnih ban¢nih storitev na daljavo:
odpiranje racunov 24/7, placila, uvedbo novih produktov (potro3niski kredit, placilne kartice, dovoljene prekoracitve), nalozbe itd.

eV zadnjem Cetrtletju 2023 je bila ocena NPS za Bank@Net kar 78 tock (letno povprecje je bilo 78).

e V letu 2023 sta spletna banka Bank@Net in mobilna banka mBank@Net ponovno, Ze Cetrti¢ zapored, prejeli prestizni naziv
najboljsa mobilna in spletna banka v Sloveniji (neodvisna raziskava E-laborat).

e Uporaba mobilne denarnice mDenarnic@ se je leta 2023 povecala Se za dodatnih 20 %.

e Aktivna uporaba digitalnih storitev se je leta 2023 povecala za 5,6 %.

Nova KBM se je na pot digitalne preobrazbe odpravila leta 2017. V obdobju do konca leta 2023 se je Stevilo uporabnikov digitalnih
poti opravljanja bancnih storitev veC kot podvojilo. VecCina strank, tako v segmentu poslovanja s prebivalstvom kot poslovanja z
gospodarskimi druzbami, dnevno uporablja digitalne poti opravljanja banénih storitev, kar dokazuje tudi ve¢ milijonov opravljenih
digitalnih transakcij na mesec.

I V obdobju od leta 2017, ko se je zacela digitalna preobrazba banke, do konca leta 2023
se je Stevilo uporabnikov digitalnih poti opravljanja bancnih storitev vec kot podvojilo.

Stevilo transakeij, opravljenih po digitalnih kanalih, se je v obdobju zadnjih treh let mo&no poveéalo. Zaznavamo zlasti velik premik
strank na platformo mobilnega ban¢nistva. Nase stranke vse pogosteje uporabljajo mobilno banko, zlasti zaradi njene preproste
uporabe.

6.2  TRAJNOSTNO LASTNO DELOVANJE

6.21 ENERGETSKA UCINKOVITOST

V letu 2023 smo nadaljevali vlaganja v energetsko ucinkovitost in izvedli naslednje klju¢ne aktivnosti:

e (Celovita zamenjava obstojecega osvetljevanja z LED svetili v skupno 10 objektih, s ¢imer se poveluje energetska ucinkovitost teh
objektov.

e Vposlovalnici Nova Gorica smo popolnoma zamenjali obstojeci hladilni, prezracevalni in ogrevalni sistem z okolju prijaznejim in
energetsko ucinkovitejSim sistemom, hkrati pa smo fizi¢no locili ogrevanje poslovalnice od ogrevanja celotne stavbe.

eV poslovalnici Slovenska Bistrica smo popolnoma zamenjali dotrajano streho in obstojeco enoto za hlajenje zamenjali z novo za
potrebe hlajenja poslovalnice.

eV poslovalnici Poljcane je bila nameSCena nova toplotna ¢rpalka za ogrevanje in hlajenje.

e V centralni stavbi v Mariboru smo zamenjali obstojeCi plinski grelni kotel z bolj u¢inkovitim ter tako optimizirali porabo in
izboljsali u¢inkovitost.

e Na petih lokacijah, kjer je bila ocenjena najvi$ja poraba energije, smo uvedli sistem za spremljanje porabe energije.

e Vobjektu RCA Tezno v Mariboru smo zamenijali enoto za hlajenje v prizidku stavbe.
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Skupna poraba energije (v MJ) 2022 2023
Poraba elektri¢ne energije 21.374.739 18.658.464
Poraba toplotne energije n/a n/a
Poraba goriva (ogrevanje) vklju¢no z zemeljskim plinom 9.283.509 8.173.222
Poraba goriva (transport) 3.403.200 3.608.400
Poraba energije za hlajenje n/a n/a
Poraba pare 7.032.092 6.945.151
Skupna poraba energije 41.093.540 37.385.237
Poraba elektri¢ne in toplotne energije na zaposlenega (v MJ/FTE) 26.701 23.996
St. zaposlenih na dan 31.12. 2023 1.539 1.558

Vir podatkov: Nova KBM; podatki so se uporabili kot osnova za Porocilo Bureau Veritas: Ogljicni odtis Nove KBM, d. d., za leto 2022 5t. SUST/61-033.2/23 in Ogljicni odtis Nove
KBM, d. d., za leto 2023 5t. SUST/61-033.2/23, metodologija in nacin zbiranja podatkov sta razvidna iz porocil.

Pretvorniki, uporabljeni pri pripravi podatkov, so pridobljeni iz razlinih spletnih virov:

o TkWh=36MJ;

pretvornik za utekocinjen naftni plin je 0,56 kg/liter;

pretvornik za ekstra lahko kurilno olje je 9,7 kWh/liter;

pretvornik za plinsko olje je 10 kWh/liter;

pretvornik za plinsko olje je 32 MJ/liter.

V letu 2023 smo porabo energije zmanjsali za nadaljnjih 9% glede na predhodno leto, kar je rezultat racionalizacije poslovnih
prostorov, predvsem konsolidacije podatkovnih centrov in investicij za izboljsanje energetske ucinkovitosti poslovnih nepremicnin in
var¢ne rabe energije.

Leta 2023 je banka nadaljevala tudi prehod na elektri¢na vozila in kupila dodatnih devet elektri¢nih vozil (od tega osem Ze naroenih
v letu 2022). V letu 2024 nacrtujemo investicije za nadaljnje povecanje energetske ucinkovitosti stavb. Med drugim bomo zakljudili
implementacijo energetskega monitoringa za aktivni nadzor nad porabo energije (zaCetek investicije je bil ze v letu 2023) v nasih
poslovnih stavbah, prenovili poslovalnico Lasko, zamenijali sistem UPS v poslovnem objektu centrala z bolj optimalnim in energijsko
ucinkovitejsim ter v poslovalnici Dobrovo zamenjali obstojeci plinski grelni kotel z bolj u¢inkovitim ter tako optimizirali porabo in
izboljsali u¢inkovitost. Prav tako se bo v letu 2024 nadaljevala elektrifikacija voznega parka

Banka je porabila 5,2 GWh elektrike, od tega 4,9 iz obnovljivih virov (potrdilo o izvoru) in
0,3 GWh iz virov, za katere potrdila o izvoru ni mogoce pridobiti (banka koristi
porabljeno energijo posredno, tj. prek upravnikov, prostoroy, ki jih banka najema,
skupnih prostorov itd., ter je merjena v pavsalih na enoto in banka na nabavni postopek
elektrike nima vpliva.

622 OGLJICNI ODTIS

Banka se je zavezala k skrbnemu ravnanju z okoljem in obvladovanju emisij toplogrednih plinov s ciljem dosegati ogljicno
nevtralnost, zato Ze od leta 2019 izdeluje izraCun ogljicnega odtisa.

Gre za merilo za dolocanje koli¢ine izpustov ogljikovega dioksida in drugih toplogrednih plinov, ki jih banka meri po protokolu GHG.
V letu 2022 smo vzpostavili postopke in splosen okvir za merjenje posrednih emisij, ki nastajajo z voznjami na delo, uporabo sluzbenih
avtomobilov in drugih emisij obsega 3.

Banka je v preteklih letih uporabila razlicne metode za izracun ogljicnega odtisa. Izracun ogljicnega odtisa za leti 2022 in 2023 je za
banko izvedlo podjetje Bureau Veritas. Izracun oglji¢nega odtisa Bureau Veritas za leto 2023 (in 2022) temelji na zahtevah standarda
GHG protocol Corporate Standard (2004), pripravljenega s strani World Resources Institute (WRI) in World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD).

Za izracune se zaradi zagotavljanja skladnosti z emisijskimi faktorji DEFRA, ki so preracunani na AR5, uporablja GWP dataset: 2014
IPCC Fifth Assessment Report (AR5), 100-letno povprecje za GWP vrednosti IPPC AR5.P
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Zaradi navedene spremenjene metodologije izracuna ogljicnega odtisa podatki s preteklimi obdobji niso primerljivi.
IzhodiS¢no leto pri poroCanju o emisijah GHG je leto 2022.

Aktivnosti za doseganje vecje energetske ucinkovitosti banke so vodile do zmanj3anja emisij obsega 1 in 2. Padec vrednosti
proizvedenih emisij je predvsem zaradi preteklih vlaganj v energetsko ucinkovitost.

Emisije GHG (tCO2e) 2022 2023 2023 v prim.

2022 (%)
Obseg 1- neposredne emisije 752 il -6 %
Obseg 2 - posredne emisije - lokacijske 2.526 2.245 -N%
Obseg 2 - posredne emisije - trzenjske 750 748 0%
Skupaj obsega 1in 2 - lokacijske 3.278 2942 -10%
Skupaj obsega 1in 2 - trzenjskel®! I 1.502 1.445 -4%
Obseg 3 - posredne upstream emisije 9.309 10.065 8%
Skupaj - lokacijskel?! 12.587 13.007 3%
Skupaj - trzenjskel! 10.811 11.510 6%

Vir: Porocilo Bureau Veritas: Ogljicni odtis Nove KBM, d. d., za leto 2022 5t. SUST/61-033.2/23 in Ogljicni odtis Nove KBM, d. d., za leto 2023 $t. SUST/61-033.2/23
"V vsoti so upostevane ubezne emisije TGP iz antropogenih virov.

2 Pri »lokacijskih« se uposteva faktor emisij nacionalnega omrezja.

3 Pri »trZenjskih« se uposteva faktor emisij izbranih dobaviteljev.

4V vsoti niso upoStevane ubezne emisije TGP iz antropogenih virov. V banki jih spremljamo 3ele od leta 2022, predstavljajo manj kot 1% skupnih emisij obsegov 1in 2, razlike v
ubezZnih emisijah med leti ne predstavljajo rezultata delovanje banke za zmanjSanje emisij obsega 1in 2.

Prikaz skupnih emisij je pripravljen v skladu z ESRS E1-6 (European sustainability reporting standard).

IzraCunavajo se neposredne in posredne emisije, ki se porocajo v skladu z zahtevami referen¢nega standarda, kot emisije CO2, CH4,
N20, HFC, PFC, SF6, NF3, kjer je pomembno, in kot ekvivalent koli¢ine COZ2e.

Skupni oglji¢ni odtis na ravni banke se je znizal za 10 %, prera¢unano na osnovi
emisijskih faktorjev, dolocenih na osnovi emisij nacionalnega omrezja {lokacijske), in
4 %, preracunano na osnovi emisijskih faktorjev, doloCenih na osnovi emisij izbranih
dobaviteljev (trzenjske).

6.2.3 VOZNIPARKIN TRAJNOSTNA MOBILNOST

V letu 2023 smo nadaljevali elektrifikacijo voznega parka s ciljem zmanjsati oglji¢ni odtis banke e na tem podro¢ju. V letu 2022 smo
si postavili cilj, da 20 % voznega parka nadomestimo z elektri¢nimi vozili - v skladu s tem smo Ze v letu 2022 narocili 14 elektri¢nih
vozil (3est jih je bilo Ze dobavljenih v letu 2022, osem pa v letu 2023) ter dodatno kupili Se eno elektri¢no vozilo, tako da je trenutno v
voznem parku Nove KBM 15 elektri¢nih vozil (od skupno 75 vozil), kar na dan 31. 12. 2023 predstavlja 20 % voznega parka.

Kljub povecanju deleza elektri¢nih vozil v floti Nove KBM je poraba fosilnih goriv viSja v primerjavi s preteklim letom, kar pripisujemo
povecanim potrebam fizi¢ne prisotnosti na centralnih lokacijah zaradi potreb integracije bank.
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V letu 2023 smo sledili zastavljenemu cilju in postopoma zamenjali obstojeca vozila z
notranjim izgorevanjem za elektri¢na, ob tem pa Se naprej spodbujali trajnostno
mobilnost pri zaposlenih, kot so t. i. car-sharing, uporaba javnega prometa in
alternativnih okolju prijaznih vozil.

Poraba goriva voznega parka
Poraba goriva (v litrih) 96.170 101.941

Upostevano je Stevilo zaposlenih na dan 31. 12.

6.24 RAVNANJE Z ODPADKI

LoCevanje odpadnih surovin pri izvoru je kljutnega pomena za doseganije ciljev kroznega gospodarjenja. Banka ze vrsto let izvaja
lo¢eno zbiranje odpadkov, kar je vezano na odloke posameznih ob¢in in njihovih koncesionarjev. Spremlja kolic¢ino in stroSke nevarnih
odpadkov, med katere spadajo monitorji, tiskalniki, baterije, kartuse. Prav tako spremlja nenevarne odpadke, ki se lo¢eno zbirajo in
odvazajo ter v 100 odstotkih reciklirajo. Ker so za posamezno lokacijo dodeljene zbiralne posode dolocene velikosti, ki se praznijo
obdobno in ne glede na polnost, koli¢cinam komunalnih odpadkov ni mogoce natan¢no slediti oziroma ugotoviti dejanskih koli¢in
odpadkov. Stroski odpadkov se namrec placujejo glede na velikost posode in niso vezani na koliCino odpadkov v zabojniku.

Stroski ravnanja z odpadki so se v letu 2023 v primerjavi z letom prej zvisali za 1,4 %,
medtem ko stroSek ravnanja z odpadki na zaposlenega ostaja nespremenjen.

Stroski upravljanja z odpadki 2022 2023
Stroski ravnanja z odpadki (v EUR) 76.612 71703
Stroski ravnanja z odpadki/zaposlenega (v EUR) 49,78 49,78

Upostevano je Stevilo zaposlenih na dan 31. 12.

Kolic¢ina odpadkov Kolic¢ina odpadkov

MERICL LG (1.000 kg) za leto 2022 (1000 kg) za leto2023 Do\t (%) 2023/2022
Papirna in kartonska embalaza ter embalaza iz lepenke 2,8 2,58 -8%
Mesana embalaZa (niso svece) 23,62 19,240 -19%
Opilki in ostruzki zeleza 0,74 4,020 443 %
KKosovni odpadki 12,42 14,2 14 %
Elektric. in elektron. opr. - ekrani 1,695 0,431 -75%
Elektri¢. in elektron. opr. - MGA 17,006 7,893 -54%
Elektri¢. in elektron. opr. - MGA 1,869 -100 %
MeSani komunalni odpadki ni razpoloZljivih podatkov nirazpoloZljivih podatkov ni razpoloZljivih podatkov
Skupaj 60,150 48,364 -20%

Vir podatka: Evidencni listi koncesionarjev.
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7 UPRAVLJANJE DRUZBENIH VPLIVOV

Z ESG-strategijo si prizadevamo upravljati tudi socialne oziroma druzbene dejavnosti, med katere uvrd¢amo:

e raznolikost in enakost spolov,

o Clovekove pravice,

e standarde dela,

e vklju¢enost zaposlenih,

e odnosis skupnostmi, vklju¢no z donacijami in sponzorstvi,
e storitve za stranke,

e ozaveScanje.

Z vsemi delezniki - zaposlenimi, strankami, poslovnimi partnerji, regulatorji, lokalnimi skupnostmi in drugimi - ohranjamo trajnostne,
odprte in proaktivne odnose. Visoka raven zadovoljstva strank in zaposlenih je za nas izredno pomembna. Se naprej ustvarjamo
vklju€ujoCe delovno okolje, ki temelji na enakosti. V letu 2023 je Skupina kot partnerica, pokroviteljica ali donatorka podprla vec kot
50 nacionalnih, regionalnih in lokalnih skupnosti. Nadaljevali smo z izvajanjem programov ozaves¢anja na podrocju finan¢ne
pismenosti, ki vklju¢ujejo zagotavljanje znanja o bancnih produktih in storitvah, odgovornega investiranja in kreditiranja, digitalne
pismenosti, varnega ban¢nidtva, prepreCevanja prevar in varnosti pri spletnih transakcijah.

/7.1 ODGOVORNOST DO ZAPOSLENIH

Banka pri uresni¢evanju ESG-strategije in standardov dela namenja posebno pozornost skrbi za razvoj pozitivne organizacijske
kulture in delovanju zaposlenih v skladu z vrednotami banke ter zagotavljanju kakovostnega delovnega okolja in enakih moznosti
brez diskriminacije.

Upravljanje cloveskih virov - vizija, poslanstvo in klju¢na podro¢ja

o Prizadevati si za ve¢jo zavzetost zaposlenih, izboljSanje organizacijske kulture in s tem prispevati k

Vizija
doseganiju odli¢nosti Nove KBM.
o Biti strateski poslovni partner, ki zagotavlja dodano vrednost ter pomaga banki pri doseganju strategije in
uresnicevanju vizije.
Poslanstvo o Jasna predanost k privabljanju, razvoju, nagrajevanju in zadrZanju nadarjenih in raznolikih zaposlenih.
* Integracija kadrovskih praks in praks upravljanja talentov, procesov, sistemov in informacij, ki prispevajo
k zadovoljstvu zaposlenih in organizacijski kulturi.
o Klju€ni procesi, ki spodbujajo ucinkovitost, integracijo in jasnost vlog.
» Prilagodljivi opisi delovnih mest in kompetenc, ki podpirajo vse procese upravljanja talentov.
Klju¢na podrocja e Zmogljiva integrirana tehnoloska platforma, ki prispeva k boljsi izvedbi dejavnosti na podrogju

upravljanja talentov.
o Ustrezna analitika za u€inkovito podporo sprejemanju odloditev na vseh bancnih podrogjih.

V okviru uresni¢evanja vizije in poslanstva je banka vzpostavila celovito strategijo na podroju razvoja zaposlenih (People Strategy),?
ki opredeljuje strateSka podrocja, klju¢ne priloznosti in tveganja ter kriterije za merjenje napredka.

V banki podpiramo osebnostni in strokovni razvoj zaposlenih, zdravje in varnost na delovnem mestu ter cenimo raznolikost
zaposlenih. Spodbujamo medsebojne odnose, timsko delo in sodelovanje ter ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem.

% Za opis Politike glejte dodatek 10.
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Zavzemamo se za solidarnost in korporativno prostovoljstvo. Skrbimo za trajnostni prenos znanj in izkusenj med generacijami
sodelavcev ter nadgrajevanje znanj in kompetenc za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj.

Glavna podrocja delovanja v letu 2023 so bila naslednja:

¢ Vodenje zaposlenih pri upravljanju sprememb, ki je trenutno zelo aktualno zaradi predvidene zdruzitve s sestrsko SKB banko:
delavnice za upravljanje sprememb, jasna komunikacija v internih glasilih, na zborih delavcev, medban¢nih teambildingih,
skupnih Sportnih dejavnostih (Bankatlon);

e promocija zdravja in splo3no dobro poCutje zaposlenih;

e uvedli smo enotno podjetnisko kolektivno pogodbo, ki omogoca boljse pogoje zaposlenim v Novi KBM* in SKB banki (veljati je
zacela januarja 2024);

e nedenarne nagrade, ki priznavajo in spodbujajo osebni prispevek ter niso odvisne le od uspesnosti.

Realizacija klju¢nih kadrovskih KPI v letu 2023

Delta (% Delta (%
KPI 2021 2022 2021/ 2(§22) 2023 2022/ 252;
Stopnja zavzetosti zaposlenih 60 % 60 % 0% 3% +13%
Stopnja zadovoljstva zaposlenih 67 % 67 % 0% 5% +8%
E-NPS 50 51 +1 tocka 66 +15 totk
Ure izobrazevanj / zaposlenega 41ur 34,8 ur -18% 291ur -17%
Stevilo razli¢nih spletnih izobrazevanj 42 50 +19% 65 +30%
Prostovoljna fluktuacija 56% 50% -0.6 %-tock 39% -1.1%-tocka
Stopnja absentizma 48% 5.4% -0.6 %-tock 4.4% -1.0 %-tocka
Stevilo izgubljenih dni zaradi poskodb pri delu 2N 116 -57% 101 -13%

Zavzetost in zadovoljstvo zaposlenih

V letu 2023 smo raziskavo zavzetosti in zadovoljstva prvi¢ izvajali pod okriljem Skupine OTP. Vsebina raziskave je usklajena med
vsemi Clanicami Skupine OTP, kar nam omogoca primerjavo rezultatov med drzavami in ustrezno naclrtovanje nadaljnjih korakov.
Zaposleni so se vabilu k sodelovanju odzvali v velikem Stevilu (71-odstotna udelezba), rezultati pa kaZejo visoko stopnjo zavzetosti in
zadovoljstva zaposlenih v Skupini Nove KBM. To je odraz nenehnega prizadevanja banke za 3e boljSo skupno kulturo in povezovanje
zaposlenih, stalnega vlaganja v kadre ter Stevilnih priloznosti za osebnostni in poklicni razvoj vseh sodelavcev v banki.

V letu 2023 so vsi zaposleni opravili redne razgovore o uspesnosti in kariernem razvoju.

Nedenarno nagrajevanje

Poleg rednega finan¢nega nagrajevanja zaposlenih imamo v Novi KBM vzpostavljen tudi sistem nedenarnega nagrajevanja uspesnih
sodelavcev. Primarni namen programa je dodatno spodbuditi in motivirati najbolj zavzete sodelavce, ki s predanostjo svojemu delu
dosegajo posebno visoke rezultate. Program poteka Ze od leta 2021, posebnost programa pa je, da si nagrajenec iz nabora Stevilnih
moznih nagrad nagrado izbere sam. V letu 2023 je bilo podeljenih 85 nedenarnih nagrad, najpogostejSa izbira nagrajencev pa ostajajo
paketi razvajanja v dvoje.

“Kolektivna pogodba velja za vse zaposlene v Novi KBM.
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Prenova procesa pred zaposlitvijo (preboarding)

Nova KBM nadaljuje z aktivnostmi za zagotavljanje prijetne izkusnje vsakega novega sodelavca pri vklju¢evanju v novo delovno
okolje. Od sprejetja ponudbe za delo do prvega dne v banki si za nove sodelavce prizadevamo ustvariti ¢im bolj teko¢ prehod v novo
vlogo.

Paket za nove sodelavce s pismom dobrodoslice in pozdravnim videom na pozitiven in spros¢en nacin omogoca vpogled v naso
kulturo in delovanje. Praktic¢en pisarniski material, pomembne informacije, navdihujoca knjiga in ohranjanje osebnega stika skozi
celotno obdobje ublaZijo morebiten stres in novim sodelavcem omogocajo, da Ze pred prvim dnem dobijo obcutek vklju¢enosti in
vsaj delnega poznavanja nove sredine.

Pozitivne povratne informacije novih sodelavcev potrjujejo uspeh teh pobud in krepijo naso zavezanost k ustvarjanju zaposlenim
prijaznega delovnega okolja, kjer se vsak posameznik poCuti cenjenega in podprtega.

Spodbujanje inovativnosti pri zaposlenih

Kot pomemben korak spodbujanja inovativnosti pri zaposlenih smo v banki Ze v letu 2021 uvedli aplikativno podporo za zbiranje idej
zaposlenih, t. i. Idejomat, katerega ime so predlagali zaposleni sami. Z Idejomatom Zelimo spodbujati in vrednotiti inovativnosti in
ucinkovitosti ter v proces upravljanja idej vkljuciti vse zaposlene, ki Zelijo s svojimi idejami izboljSati poslovanje, u¢inkovitost ali
delovanje banke. V letu 2023 je bilo v Idejomat oddanih 56 razli¢nih idej, ki jih je predlagalo kar 42 zaposlenih.

V banki je v letu 2023 potekal tudi idejni izziv »ESG idejni izziv, v njem pa je bilo predlozenih 22 idej. Oddane ideje smo preucili, skupaj
s predlagatelji pa je bila pripravljena ocena njihovih izvedljivosti in u¢inkov vpeljave na poslovanje banke. Ideje, ki so jih potrdili
lastniki procesov, so v postopku implementacije.

Zaposlovanje in fluktuacija zaposlenih

Pogodba o zaposlitvi je v letu 2023 prenehala 77 zaposlenim, novih zaposlitev je bilo 96. Zaznali smo 3,9-odstotno prostovoljno
fluktuacijo (redne odpovedi s strani delavcev in prenehanja delovnih razmerij s sporazumom), ki je bila za 1,1 odstotne tocke nizja kot
leta 2022. Kjer je bilo mogoce, je banka pri zmanjSevanju Stevila zaposlenih uporabila mehke metode, pri ¢emer smo si prizadevali
zagotoviti pogoje, ki so za zaposlene ugodnejsi od zakonsko predpisanih. Pri zmanjSevanju Stevila zaposlenih smo med celotnim
postopkom sodelovali in pregledno komunicirali s sindikati. Zaposlovali smo predvsem na podrocjih, kjer so bile potrebne nove
kompetence, ki jih interno v banki nismo imeli.

Starsevski dopust

StarSevski dopust je na voljo zaposlenim z otroki, mlajsimi od enega leta, vklju¢no z zaposlenimi moskimi. V letu 2023 je starSevski
dopust koristilo 69 zaposlenih, od tega 51Zensk in 18 moskih. V obdobju porolanja se je po starSevskem dopustu na delo vrnilo
44 zaposlenih, od tega 27 Zensk in 17 moskih. Stevilo vrnjenih zaposlenih, ki so bili 12 mesecev po vrnitvi §e vedno zaposleni, je bilo 25,
od tega so bile vse Zenske.

Izobrazevanja

Nasizaposleniso sevletu 2023 udeleZili 289 razli¢nih programov izobrazevanja v skupnem obsegu 45.944 ur, kar v povpreju pomeni
29,10 ure na zaposlenega v skupnem znesku 411tisoC EUR. V letu 2023 smo interna in eksterna izobrazevanja izvajali v Zivo v
predavalnicah in prek sodobnih digitalnih kanalov. Izobrazevanj ne omogo¢amo samo zaposlenim, ampak tudi Studentom, ki v banki
opravljajo $tudentsko delo. Studenti so se udelezili 15 razli¢nih programov v skupnem obsegu 150 ur.

0Od skupnega Stevila ur so visji vodstveni delavci opravili 196 ur, srednji vodstveni delavci pa 8.855 ur izobraZevanj.

Razvoj vodij

V letu 2023 smo program razvoja vodij raz3irili na podrocje upravljanja s spremembami. S tem Zelimo vodje na vseh ravneh vodstva
opremiti s kompetencami, potrebnimi za uspeSno krmarjenje v ¢asu velikih organizacijskih sprememb. Teme vkljucujejo Siroko
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podrocje upravljanja s spremembami, vklju¢no s komunikacijo, upravljanjem Casa, preprecevanjem stresa in izgorelosti, psiholosko
varnostjo in emocionalno inteligentnostjo vodij. Pri tem sodelujemo z najbolj priznanimi strokovnjaki v slovenskem prostoru in smo
aktivno vkljuceni v pripravo vsebine. Vse znamenom opolnomocenja vodij in zaposlenih za prihajajoCe obdobje sprememb, ki se nam
obetajo v letu 2024.

Interni coaching

Program internega coachinga je eden izmed Stevilnih pristopov Nove KBM k osebnostnemu in poklicnemu razvoju zaposlenih.
Stevilne zadovoljne stranke pri¢ajo o napredku programa od njegovega nastanka leta 2020, za kar gre zasluga predani ekipi internih
coachey, ki s svojim profesionalnim odnosom do strank skrbijo za to, da se o programu Siri dober glas. V okviru poslovnega coachinga
najpogosteje obravnavamo teme, kot so upravljanje casa, postavljanje ciljev, komunikacija, asertivnost, motivacija, osebna
utinkovitost ter usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Povezovanje z mladimi in mentorstva

Novi generaciji mladih, ki vstopa na trg dela, se skusamo priblizati na razli¢ne nacine. V letu 2023 smo 15 dijakom in Studentom
omogocili opravljanje obvezne prakse. Skladno s strategijo razvoja zaposlenih in potrebami razlicnih organizacijskih enot
omogocamo obcasno opravljanje studentskega dela. Sistemati¢no se povezujemo tudi z razli¢nimi izobrazevalnimi ustanovami, s
katerimi pripravljamo raznovrstne projekte. Z Ekonomsko fakulteto Univerze v Ljubljani smo v letu 2023 7e Cetrti¢ zapored
organizirali ve¢dnevni izobraZevalni dogodek za Studente. Bancne Sole se je udelezilo nekaj manj kot 20 nadobudnih Studentov
ekonomije. V praksi Ze opazamo, da se tovrstne oblike povezovanja razvijajo v dolgoro¢na sodelovanja z izobrazevalnimi ustanovami
in tudi z mladimi, ki vstopajo na trg dela.

V letu 2023 smo se ponovno udelezili tudi ve¢ kariernih sejmov, namenjenih razli¢ni ciljni publiki.
Certifikat DruZini prijazno podjetje

Zaposlenim je v okviru certifikata Druzini prijazno podjetje na voljo 16 ukrepov, s katerimi skusa banka nagovoriti razli¢ne ciljne
skupine. Ti ukrepi so namenjeni lazjemu usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Najbolj priljubljena ukrepa v okviru polnega certifikata Druzini prijazno
podjetje v letu 2023 sta bila prozen delovni ¢as in delo od doma. Drugi
priljubljeni ukrepi so finan¢ni dodatek ob rojstvu otroka in obdarovanje otrok
zaposlenih, dodatne ure za obisk zdravnika po 50. letu starosti in brezpla¢no
psiholosko svetovanje.

Varnost in zdravje pri delu ter promocija zdravja

Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je pomembna, saj so zdravi in zadovoljni zaposleni, ki delajo v varnem in
spodbudnem delovnem okolju, produktivnejsi in ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v bolniski stalez. Prav tako pa
ostajajo zvesti organizaciji. Zaradi navedenega v banki spodbujamo vsa prizadevanja, ki cenijo, podpirajo in omogocajo dobro zdravje
ter poclutje pri vseh zaposlenih in se izvajajo za vse zaposlene pod enakimi pogoji.

Banka poleg aktivnosti, ki jih nalaga zakonodaja (napotovanje na preventivne in obdobne zdravstvene preglede, zagotavljanje
ergonomsko urejenih delovnih mest, izobrazevanja), prav posebno pozornost namenja podrocju promocije zdravja. Tako smo v letu
2023 nadaljevali Ze ustaljeno prakso izvajanja aktivnih odmorov in razli¢nih internih e-izobraZzevanj ter programov Nova KBM tece.
Zaposlene smo ponovno povabili k cepljenju proti klopnemu meningitisu. Se zlasti smo ponosni na v letu 2023 novo pridobljeni naziv
»srcu prijazna bankac. 1z tega naslova smo med drugim organizirali delavnico Varnost in oZivljanje, ki je bila med naSimi sodelavci
nadvse dobro sprejeta.
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Absentizem in poSkodbe pri delu

Absentizem v letu 2023 je na letni ravni znaSal 4,35 %, kar je za 1 odstotno toCko manj v primerjavi z lanskim letom. V letu 2023 smo,
enako kot leta 2022, imeli tri poskodbe pri delu. Stevilo izgubljenih delovnih dni zaradi pogkodb pri delu znasa 101, kar je 15 manj kot
leta 2022.

Brezplacna psihosocialna pomoc za zaposlene in njihove najblizje

Zaposlenim Nove KBM in njihovim najozjim druzinskim ¢lanom je 24 ur na dan, vse dni v letu na voljo brezpla¢na psihosocialna pomo¢
v obliki telefonskih, spletnih ali osebnih svetovanj. Svetovalci so psihologi in psihoterapevti z vecletnimi izkuSnjami na podrocju
nudenja psihosocialne pomoci v delovnem okolju. Tovrstno svetovanje je dokazano ucinkovit ukrep za obvladovanje in zmanjSevanje
psihosocialnih tveganj na delovnem mestu ter za krepitev psihofizicnega zdravja zaposlenih. Podatki za leto 2023 kaZejo, da je
podobno kot v letu 2022 najvec zaposlenih poiskalo pomo¢ zaradi teZav v zasebnem Zivljenju in Custvenih stisk. Najbolj priljubljena
oblika svetovanj ostajajo osebna svetovanja. Svetovanje je za zaposlene in njihove najblizje anonimno in popolnoma brezplacno.

Solidarnostna pomo¢

Banka izkazuje svojo solidarnost tudi v primeru smrti in otrokom pokojnih sodelavcev podeli Stipendijo. Tako njim in druZinskim
¢lanom pomaga pri premagovanju stisk v tovrstnih Zivljenjskih okolisCinah. V letu 2023 smo iz tega naslova Stipendirali tri Stipendiste.
V Solskem oziroma Studijskem letu 2023/2024 nadaljujemo z izvajanjem tovrstne oblike pomoci.

Povezovanje, sodelovanje in krepitev timskega duha

V poslovnem okolju, kjer so spremembe stalnica, so povezovanje, sodelovanje in krepitev timskega duha klju¢ni za uspeh podjetja.
Gradnja trdnih odnosov med sodelavci spodbuja pozitivno delovno okolje, povecuje ucinkovitost in prispeva k dolgoro¢ni uspesnosti
organizacije. Teambuildingi so ena izmed priljubljenih aktivnosti za krepitev timskega duha in zadovoljstva zaposlenih in zaposleni
so se jih udeleZevali tudi v letu 2023. S tem gradimo kulturo povezovanja in sodelovanja znotraj sektorjev in med njimi ter s sestrsko
SKB banko. Prav tako je Bankatlon priljubljen, zanimiv in dinamicen Sportni dogodek, ki ne le spodbuja zdrav Zivljenjski slog med
sodelavci, temvec tudi krepi ekipni duh in timske vezi. Skozi $portno tekmovanje se sodelavci poveZejo in gradijo odnose zunaj
delovnega okolja. V sklopu prizadevanj za povezovanje, izboljSanje komunikacije in obves¢anje izvajamo tudi sre¢anja SKIP. Gre za
dogodke, namenjene srecanju sodelavcev sektorjev s pristojnim ¢lanom uprave.

Spodbujanje pretoka informacij in medsebojne komunikacije

Velik poudarek smo tudi v letu 2023 namenili spodbujanju pretoka informacij med zaposlenimi in v okviru tega nadaljevali izvajanje
drugacnih odmorov (Brown Bag Lunch), petkovih uric (Weekly Takeaway) ter internih kariernih intervjujev. Aktivnost drugacen
odmor je bila tudi v tem letu namenjena spletnim predstavitvam dela posameznih sektorjev in glavnih odgovornosti sodelavcev. Z
izvajanjem internih kariernih intervjujev smo zaposlenim v okviru mesecnih novic tudi to leto predstavili zanimive karierne poti
sodelavcev.

Mehanizmi za iskanje nasvetov in sporocanje skrbi

Ce zaposleni meni, da so bile njegove pravice kriene, lahko to sporo¢i prek aplikacije za prijavo nepravilnosti ali po elektronski posti,
lahko pa tudi neposredno kadrovski sluzbi.
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7.2 ZAGOTAVLJANJE RAZNOLIKOSTI IN ENAKIH MOZNOSTI

Zagotavljanje raznolikosti in enakih moZnosti je del korporativne kulture Skupine Nove KBM ter je zapisano v izvedbenih aktih, v
dokumentih, kot so Kodeks ravnanja, Politika Skupine Nove KBM o izboru primernih kandidatov za ¢lane upravljalnega organa,
Pravilnik o prepovedi diskriminacije, mobinga ter ostalih oblik psihosocialnih tveganj na delovhem mestu. Sodelovanja z
zaposlenimi ne razlikujemo na podlagi politicne usmeritve in tudi ne na podlagi narodnosti, drzavljanstva, vere, starosti, zakonskega
stanu, spola, spolne usmerjenosti, spolne identitete, invalidnosti ali kakrSnega koli drugega statusa.

Z namenom podrobneje opredeliti omenjeno podroc¢je in nadaljevati izvajanje ukrepov je banka v decembru 2022 sprejela novo
Politiko raznolikosti, enakosti, vklju¢enosti in pripadnosti,® z zacetkom veljavnosti 1. januarja 2023. Politika je bila v decembru 2023
redno revidirana.

Struktura zaposlenih po spolu

Konec leta 2023 je bilo v banki 1.558 zaposlenih, od tega 74 % Zensk in 26 % mo3kih, kar je zelo podobno kot leta 2022. Med direktorji
ravni B-1je bilo 52 % Zensk in 48 % moskih. V primerjavi z letom 2022 se je ta delez bistveno povecal v korist Zensk. V banki je bilo za
dolocen Cas zaposlenih 30 ljudi in ti predstavljajo 1,93 % vseh zaposlenih.

Struktura zaposlenih po starostnih skupinah

Povprecna starost zaposlenih ob koncu leta 2023 je bila 46 let, kar je za 0,3 leta vec kot konec leta 2022. V starostni skupini do 30 let
je bilo 8 % zaposlenih, kar je 1 odstotna tocka vec kot leta 2022, v starostni skupini od 30 do 50 let je bilo 53 % zaposlenih, kar je za 2
odstotni tocki manj kot preteklo leto, starejsih od 50 let pa je bilo 39 % zaposlenih, kar je 1 odstotna tocka vec v primerjavi z letom
2022.

5 Za celoten opis politike glejte dodatek 10.1.
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Pregled izobrazbene strukture zaposlenih
V Novi KBM je imelo 26 % zaposlenih konec leta 2023 5. stopnjo izobrazbe ali nizjo, 12 % zaposlenih stopnjo izobrazbe 6/1, 31 %
zaposlenih 6/2 ter prav tako 31% zaposlenih 7. stopnjo izobrazbe ali vi§jo. V primerjavi z letom 2022 se je deleZ zaposlenih s 5. stopnjo

izobrazbe ali nizjo povecal za eno odstotno tocko, deleZ zaposlenih s 6/1in 7. stopnjo izobrazbe je ostal enak, deleZ zaposlenih s 6/2
stopnjo izobrazbe pa se je zmanjSal za 1 odstotno tocko.

Porocani podatki se nana3ajo na konec obdobja porocanja.
Raznolikost ¢lanov upravljalnega organa

Raznolikost v praksi zagotavljamo s postopki izbire in imenovanja ¢lanov upravljalnih in nadzornih organov. Na podlagi razpoloZljivih
podatkov so bila merila raznolikosti (spol, strokovne izku3nje, starost, izobrazba in strokovno znanje) izpolnjena.

Upravo banke sestavljajo Stiri osebe, vse iz lokalnega okolja (100 %), od katerih je ena Zenskega spola (25 %). Nadzorni svet ima sedem
¢lanov, od teh sta dva iz lokalnega okolja (28 %) in dve Zenski (28 %).

V Stiri¢lanski upravi je zastopanost Zensk 25-odstotna, vsi ¢lani uprave pa prihajajo iz lokalnega okolja (100 %). V sedem¢lanskem
nadzornem svetu je zastopanost Zensk in tudi zastopanost ¢lanov iz lokalnega okolja 29-odstotna (dva od sedmih ¢lanov).
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7.3 ODGOVORNOST DO STRANK

Odli¢nost do strank je pomemben stratedki steber delovanja Nove KBM. Tudi v letu 2023 smo se v okviru programa odli¢nosti
osredotocali na ustvarjanje pozitivnih izkusenj in zadovoljstva strank, zagotavljanje dialoga in pridobivanje povratnih informacij s
pomocjo trzenjskih raziskav. S ciljem dosegati odli¢nost pri poslovanju s strankami smo v letu 2023 izvedli ve¢ dejavnosti.

e Ohranili smo visoko stopnjo transparentnosti in odzivnosti ter delovali v skladu z internimi standardi: skrb za stranke,
strokovnost, u¢inkovita prodaja in storitve, negovanje odnosov s stranko.

* Posebno pozornost smo posvecali utrjevanju osredotoenja na stranke (angl. Customer Centricity), vzpostavljanju dolgoro¢nih
odnosov s strankami ter zagotavljanju prijaznega in strokovnega servisa. UspeSnost na teh podrocjih smo tudi redno spremljali z
raziskavami.

e Na rednih srecanjih na temo kakovosti smo skrbno spremljali Stevilne kazalnike s podrocja kakovosti, med njimi trend 3tevila
reklamacij in zadovoljstvo strank z njihovim reSevanjem. Reklamacije in razloge zanje smo podrobneje preucili in na tej podlagi
uvedli Stevilne izboljSave storitev in tudi procesov, ki so prav tako prispevale k visjemu zadovoljstvu strank.

e Zrazli¢nimi trzenjskimi raziskavami smo prisluhnili izkuSnjam, potrebam in pricakovanjem strank do banke. Izvedli smo vrsto
razli¢nih raziskav o zadovoljstvu strank po klju¢nih segmentih strank, spremljali smo zadovoljstvo s posameznimi storitvami (Net
Promoter Score in druge raziskave), ban¢nim osebjem in potmi do banke. Ocene in razloge zanje in predloge, ki so nam jih zaupale
stranke, smo skrbno zbirali in analizirali ter na tej podlagi uvedli 3tevilne izboljSave, s katerimi smo prav tako pozitivno prispevali
k zadovoljstvu strank, kar se je izrazalo tudi v ocenah NPS (v preglednici).

Delta Delta Delta

Indeks priporocanja 2021/202
S ! o 2022/2021 2023/2022
Poslovanje s prebivalstvom 14 - Skupina -3 tocke 17 3?;:':;?;3: +12 tock 19 +2 - samo Nova
(skupni NPS) 5-samo Nova KBM -9 tock KBM +12 tock KBM
Paket Komplet 31 -1tocka 33 +2 tocki 37 + tocke
Bank@Net 59 -10 tock 78 +19 tock 78 =
Poslovalnice 77 +4 tocke 85 +8 tock 91 +6 tock
Premium bancnistvo 64 +3 tocke 68 +4 tocke 68 =

e Uspedno smo organizirali peto Areno prvakov.

e Arena prvakov je prijateljsko tekmovanje med ekipami s podrocij podruznic, velikih podjetij in poslovanja z MSP, ki se
ukvarjajo z bancnistvom, ter vhodnega in izhodnega kontaktnega centra.

e Eden pomembnih ciljev programa Arene prvakov v Novi KBM je tudi izobrazevanje in izmenjava dobrih praks.

e Vprogramu spodbujamo uporabo razli¢nih prodajnih tehnik in znanj o produktih, ki jih zaposleni v poslovni mrezZi pridobijo
z razli¢nimi programi izobraZevanja. Z zavestno uporabo znanja, pridobljenega na takih izobrazevanjih, bo sledilo
doseganje drugih ciljev, kot je povelanje NPS.

e S programom Posvoji poslovalnico, pri katerem vodstveni delavci vzamejo pod svoje okrilje izbrano poslovalnico in pomagajo
ekipi pri uresnicitvi njenih pobud ter pri izboljSanju njene odli¢nosti pri poslovanju s strankami, smo krepili zavzetost zaposlenih
in posledi¢no izboljSali njihove odnose s strankami.

V Novi KBM dajemo poseben pomen ¢im hitrejSemu reSevanju in analiziranju pritoZb ter njihovemu preprecevanju. Banka ima
jasno opredeljen pritozbeni postopek. Pristojne sluzbe (Skupina za obravnavo pritozb in Odli¢nost do strank) stalno spremljajo in
analizirajo najpogostejSe vzroke pritozb ter na podlagi rezultatov predlagajo popravne ukrepe in predloge za izboljSave. O
najpomembnejsih podatkih o pritozbah, temeljnih vzrokih in predlogih za izboljSave redno porocajo upravi banke. Na rednih sre¢anjih
Sveta za kakovost smo skrbno spremljali Stevilne kazalnike s podrocja kakovosti, med njimi trend Stevila reklamacij in zadovoljstvo
strank z njihovim reSevanjem. Skrbno smo spremljali vse pritoZbe, jih sistematicno analizirali in odpravljali pod neposrednim
nadzorom Sveta za kakovost, ki med drugim vkljuCuje ¢lane uprave in vodje, odgovorne za prodajo, produkte, kanale in procese. Na
tej podlagi smo uvedli Stevilne izboljSave tako produktov kot procesov, ki so prispevale k ve¢jemu zadovoljstvu strank.
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Osredotocili smo se tudi na hiter, preprost in nemoten postopek reSevanja pritozb za stranke. Redno smo izvajali ankete o
zadovoljstvu z reSevanjem teZav. Z njimi smo se obrnili na stranke, ki so imele tezavo, in preverili, kako zadovoljne so bile z resitvijo,
ter jim pomagali reSiti morebitne dodatne tezave.

731  HITREJSE STORITVE NA PODROCJU PODPORE POSLOVANJA

V Novi KBM se zavedamo, da je odzivnost banke na zahteve, poizvedbe in reklamacije za stranke zelo pomembna. V letu 2023 smo
pozornost namenjali dodatni optimizaciji in poenostavitvi postopkov pri storitvah za stranke.

Na podrocju karticnega poslovanja smo uvedli Soft POS resitev, ki omogoca strankam uporabo POS-terminala na obstoje¢ih mobilnih
telefonih in drugih napravah, na primer tabli¢nih ra¢unalnikih. Na podro¢ju prepreCevanja prevar in zlorab smo skupaj z Viso izvedli
projekt vzpostavitve novih in podrobnejsih pravil za prepreevanje nepooblascenih transakcij, ki je omogocil pomembno zmanjsanje
tveganja za naSe uporabnike placilnih kartic. Obnovljene ter na novo narocene placilne kartice Se vedno posiljamo z navadno po3to
ter tako strankam omogocamo olajsan in hitrejSi dostop do njih, saj jim ni veC treba ponje v postne poslovalnice. Ob tem je poskrbljeno
za ustrezno varnost vseh varnostnih elementov placilnih kartic. Z uporabo virtualnih kartic omogocamo strankam Se hitrejse
poslovanje, saj so kartice na voljo Ze naslednji dan po obnovi ali narocilu v virtualni denarnici. Konec leta 2023 je banka tudi omogocila
strankam uporabo nove Google virtualne denarnice, ki jo lahko uporabljajo za vse kartice Nove KBM.

V placilnem prometu je bil v letu 2023 izveden pomemben mejnik, prehod na enotni evropski medban¢ni poravnalni sistem Target, s
Cimer smo pohitrili procesiranje placilnih nalogov za tujino, kar je pomembno predvsem za podjetja in podjetnike, ki veliko poslujejo
s tujimi poslovnimi partnerji. Nadgradili smo podporo za razporejanje prilivov in dodatno pohitrili njihovo izvedbo, kar je pripomoglo
k visji pretocnosti in hitrejsi izvedbi transakcij placilnega prometa in k pove¢anemu zadovoljstvu nasih strank. Banka je v letu 2023
uvedla tudi prenovljeno podporo za spremljanje prevar in zlorab na podrocju placil, kar pomembno povecuje varnost poslovanja
strank.

732 POSODOBITVE STORITEV ZA STRANKE V KONTAKTNEM CENTRU

Tudi v letu 2023 so podobno kot v letu 2022 na3e stranke komunicirale s Kontaktnim centrom Nove KBM po razli¢nih kanalih, skupaj
smo imeli skoraj milijon stikov s strankami. NaSe komunikacijske kanale smo tudi v letu 2023 razvijali in izboljSevali.

S klepetalnikom Nikom, ki je na voljo na treh dostopnih tockah - na spletni strani ter v spletni in mobilni banki - ponujamo strankam
podporo in odgovore na vprasanja, vezana na ban¢ne storitve. Z Nikom je v letu 2023 klepetala kar tretjina vseh strank, ki so
kontaktirale banko. Nekaj manj kot tretjino stikov s strankami so opravili svetovalci v kontaktnem centru, 29 % strank je uporabilo
storitve avtomatskega odzivnika na telefonski Stevilki 080 1770, slaba desetina strank pa je z banko kontaktirala po elektronski posti.
Stranke nas v manjSem Stevilu kontaktirajo tudi po videoklicu, najpogosteje zaradi urejanja sprememb osebnih podatkov, telefonske
Stevilke in ali za namene ureditve podatke pooblas¢ene osebe nasih poslovnih strank, ki nimajo osebnega racuna pri Novi KBM.

Klepetalnik Niko in avtomatski odzivnik sta v letu 2023 poskrbela za tretjino vseh
vprasanj strank.

V letu 2023 se je Stevilo stikov strank s Kontaktnim centrom zmanjSalo za 8 %, kar pripisujemo predvsem enostavnosti uporabe novih
razli¢ic spletne in mobilne banke, za kar so stranke potrebovale manj pomoci nasih svetovalcev. Z razsiritvijo nabora vprasanj, na
katera lahko odgovori na$ klepetalnik Niko, in z nadgradnjo storitev avtomatskega odzivnika smo uspeli zmanj3ati Stevilo
ponavljajocih klicev in klepetov, zdaj stranke Se hitreje pridejo do odgovorov Ze ob prvem stiku. Klepetalnik Niko je v letu 2023
samostojno odgovoril na 99 % vseh klepetov, le pri1% strank se je v klepet vkljucil svetovalec Kontaktnega centra.

V Kontaktnem centru smo s pomocjo robotizacije avtomatizirali dodatne procese, ki smo jih pred tem opravljali ro¢no, s ¢imer smo

pohitrili postopke in omogocili prihranek ¢asa svetovalcem, ki ga zdaj lahko namenjajo izpopolnjevanju znanja in poglobljenemu
reSevanju zahtevnejsih poizvedb strank.
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V Novi KBM je v Kontaktnem centru oblikovan centralni tim za obravnavo pritozb strank za vsa podro¢ja v banki. V letu 2023 smo
izboljSali nekatere postopke predvsem pri obravnavi poskusov zlorab pri poslovanju s placilnimi karticami, uvedli smo pomembne
izboljSave pri internem spremljanju Casa in rezultatov reSevanja pritozb, avtomatizirali smo notranje porolanje in s tem, kljub
povecanju Stevila reklamacij, ohranili odzivni ¢as pri reSevanju reklamacij, ki znasa manj kot 3tiri delovne dni.

V letu 2023 smo prejeli 12 % vel pritozb strank v primerjavi z letom 2022, z izboljSavami
podpore in poroCevalskega sistema pa smo kljub povecanju dosegli enako hitrost
reSevanja kot prejsnje leto.

733 ODGOVORNO KOMUNICIRANJE

Banka pri oglasevanju produktov in storitev uporablja svoje ogladevalske kanale (poslovalnice, spletna stran, e-posta itd.) in tudi
javne medijske kanale (televizija, splet, radio, druzbena omreZja, zunanje oglasevanje itd.). Za trzenje svojih produktov in storitev prav
tako uporablja promocijske metode trzenja (nagradne igre in programe), ki so primerni za ciljan segment potrosnikov. Oglasevanje
produktov in storitev banke je eden izmed klju¢nih virov informacij za potro3nike, zato je pomembno, da banka vedno oglasuje jasno,
posteno, natancno in nezavajajoce, torej v skladu s temeljnimi oglasevalskimi naceli in zahtevami splosne in tudi specifi¢ne
potrosniske zakonodaje.

B Banka skrbi, da je oglasevanije jasno, posteno, to¢no in nezavajajoce.

Oglasevanje banke je usklajeno s strategijo banke in tudi z dejanskimi lastnostmi produktov, saj se s tem potroSnikom omogoca, da
so pri izbiri produkta ¢im bolj svobodni in samozavestni. Informacije v oglasnih gradivih banke so uravnoteZene tako, da se ne
predstavljajo samo prednosti dolo¢enega produkta, temvecC tudi z njim povezana tveganja in stroski. Podrobneje to podrodje ureja
Politika po3tene obravnave potrodnikov v Novi KBM.

V vse bolj digitaliziranem okolju banka Se ve¢ pozornosti namenja uporabi Sirokega spektra komunikacijskih kanalov, s pomo¢jo
katerih lahko javnostiz¢rpno, pravocasno in natan¢no obvesca. Obves¢anje po lastnih komunikacijskih kanalih in druzbenih medijih
(profili na Facebooku, LinkedInu in Instagramuy je v letu 2023 ostalo enako pomembno kot leto pred tem. Redno obve3¢amo novinarje
in z njimi vzdrzujemo dobre odnose ter podpiramo medije v njihovi vlogi objektivnega obvesanja in izobrazevanja javnosti. Nova
KBM spodbuja svojo pozitivno in strokovno prisotnost v javnosti ter pomaga pri razumevanju banénih vsebin in proaktivni
komunikaciji o korporativnih, druzbeno odgovornih, trajnostnih in 3irsih temah ESG.

Vplivdruzbenih omrezij Se zmeraj moc¢no narasc¢a, zato menimo, da je njihova odgovorna uporaba ena najpomembnejsih zavez banke
in njenih zaposlenih. S tem namenom imamo v kodeksu ravnanja opredeljene smernice uporabe druzbenih omrezij, ki jih upoStevajo
vsi zaposleni. Odgovorno uporabljamo druzbena omreZja, spletne klepetalnice in javne forume, zasebna sporocila pa jasno lo¢imo
od poslovnih, pri ¢emer se zavedamo, da zainteresirane strani nasa sporocila in dejanja povezujejo z nasimi vrednotami in
korporacijsko kulturo, tudi e jih izrazimo in sprejmemo v prostem Casu. Zato vedno komuniciramo s ciljem, ne le da bi se izognili
Skodovanju ugleda banke, temvec da bi ga zas¢itili in okrepili.
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7.4 DRUZBENA ODGOVORNOST PODJETJA

V Novi KBM stremimo k cilju, da deleZnike ozaves¢amo, izobraZzujemo in opolnomocimo ter prispevamo k SirSemu razvoju druzbe in
njene blaginje. Med aktivnosti za doseganje ciljev uvr§¢amo:

e Nova KBM se kot partner, sponzor ali donator vklju¢uje v pomembnejSe nacionalne, regijske in lokalne dogodke, projekte in
pobude.

e lzvajamo posebne programe ozavescanja na podroCju financne pismenosti, odgovornega investiranja in kreditiranja,
preprecevanja prevar ter varnosti pri spletnem poslovanju. Skrbimo za pozitivno organizacijsko kulturo ter zaposlene
spodbujamo k prostovoljstvu, dobrodelnosti in aktivnemu delovanju na podrogjih ESG.

e Podpiramo razvoj znanja in delovanje strokovnih zdruzenj. Mnogi ban¢ni delavci in delavke dejavno sodelujejo v razli¢nih
strokovnih organizacijah in se povezujejo z izobraZzevalnimi institucijami kot predavatelji in mentorji pri pripravi seminarskih,
diplomskih in magistrskih nalog.

747  SPONZORSTVA IN DONACIJE

Nova KBM se zaveda svoje druzbene in okoljske odgovornosti, ki jo prevzema kot ena najpomembnejsih ban¢nih institucij v drzavi.
Odgovornost do druzbe in okolja se pomembno prepleta s poslovnimi aktivnostmi banke. Ze vrsto let podpiramo &tevilne
organizacije, ki delujejo s ciljem spodbujanja trajnejsega odnosa do okolja. V letu 2023 smo znesek sponzorskih in donacijskih
sredstev mocno povecali. Sodelovanja na podrocju sponzorstev in donacij so pomemben steber banke, ki sledi strategiji druzbene
odgovornosti. Nova KBM aktivno podpira in prispeva k visji kakovosti Zivljenja ter razvoja tako lokalnega kot tudi nacionalnega
okolja. V okviru sponzorstev, donacij in drugih partnerstev si banka prizadeva v ¢im vecji meri vkljuCevati aktivnosti, usmerjene v cilje
ESG, kot so varovanje okolja, korporativna prostovoljnost in dobrodelnost.

S strateskim partnerjem PrimozZem Rogli¢em, enim najboljsih kolesarjev na svetu, in
njegovo zeno, podjetnico Loro Rogli¢ Klinc, smo tudi v letu 2023 nadaljevali sodelovanje
v marketinsko-komunikacijskih aktivnostih na korporativni in produktni ravni. Tako
smo utrjevali prepoznavnost Nove KBM, ki je ena najmocnejSih blagovnih znamk na
slovenskem trgu.

Podrocje Vecja sodelovanja

Primoz Rogli¢ (olimpijski zmagovalec) - ambasador blagovne znamke Nove KBM, Helena Javornik

Sportni ambasadorji (atletinja, olimpijka), Eva Tercelj (kajakasica na divjih vodah)

KoSarkarska zveza Slovenije, Smucarska zveza Slovenije, Ljubljanski maraton, Nogometni klub
Sport Maribor, Nogometni klub Bravo, Odbojkarski klub Nova KBM Branik, Rokometni klub Celje, Zenski
rokometni klub Mlinotest

Kultura Festival Ljubljana, Festival Lent, Slovensko narodno gledalisce Maribor, Muzej novej3e zgodovine Celje

Britansko-slovenska gospodarska zbornica, AmerisSka gospodarska zbornica, Gospodarska zbornica

Strokovna zdruZenja in izobraZevanja " .
Slovenije - obalna regija

Finan¢no opismenjevanje Ban¢na 3ola na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani
Sodobne tehnologije in digitalizacija Tovarna podjemov (konferenca Podim)
Banka je nadaljevala program Nova KBM tece, v okviru katerega so zaposleni sodelovali na vec tekih.
Promocija zdravega Zivljenjskega sloga V okviru Evropskega tedna mobilnosti smo ves teden nabirali kolesarske kilometre in najbolj3e tudi
nagradili.

V akciji #podari zvezek so zaposleni zbirali Solske potrebscine ob zacetku novega Solskega leta. Sadili
Spodbujanje korporativne prostovoljnosti  smo drevesa na pogorelem obmocju Krasa. Spodbujali smo prostovoljno pomo¢ med zaposlenimi po
poplavah, ki so prizadele ve(ji del drzave.

Banka je podprla Stevilna drustva in organizacije, ki skrbijo za socialno Sibke. Skupaj s SKB banko in
Donacije mati¢no madzarsko OTP banko smo po poplavah avgusta 2023 donirali rekordna 2,2 milijona evrov
Gasilski zvezi Slovenije, Gorski reSevalni zvezi Slovenije in Rde¢emu krizu Slovenije.
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742 PROGRAMI OZAVESCANJA

Financ¢na pismenost

V Novi KBM in SKB banki smo v letu 2023, potem
ko je Nova KBM postala ¢lanica Skupine OTP,
zdruzili moci in pripravili veC aktivnosti, katerih
cilj je prispevati k boljsi finan¢ni pismenosti. Ta je
klju¢ za ucinkovito in preudarno sprejemanje
pomembnih finan¢nih odlocitev.

Ce se pri upravljanju svojega oziroma druZin-

skega proracuna ravnamo po nacelu 50 : 30 : 20

(¢e torej namenimo 50 % prihodkov za potrebe

oziroma najnujnejse stroske, 30 % za uZitke in

prosti Cas, 20 % pa za varcCevanje), je laZje dosegati

finan¢ne cilje. Prav te in podobne teme smo

skusali preprosto pojasniti s Sestimi video-

animacijami, v katerih v glavnih vlogah nastopa »druzina Bogataj«. Njeni ¢lani morajo v razli¢nih Zivljenjskih obdobjih in situacijah
sprejemati pomembne odlocitve, ob tem pa si Zelijo zagotoviti finan¢no blagostanje in ¢im bolj brezskrbno prihodnost. In z nekaj
pomembnimi koraki jim to uspe! Bogatajevim je skupno to, da se zavedajo pomembnosti preudarnega upravljanja z denarjem in
varCevanja.

Videe in kopico koristnih informacij s ciljem ozave$¢anja o pomembnosti var¢evanja smo zbrali na posebnih pristajalnih straneh (Vsi
smo lahko Bogatajevi| NIKBM). Bogatajeve smo predstavili tako zaposlenim obeh bank kot strankam in jih o njihovih zgodbah
obvescali na spletnih straneh, prek druzbenih medijev in drugih digitalnih kanalov. Vsak, 3e tako majhen korak do boljse finan¢ne
pismenosti lahko namre¢ prispeva k vecji finanéni opolnomocenosti posameznikov, kar pa ima pozitivne ucinke na gospodarski in
druzbeni razvoj.

Finan¢no opismenjevanje za najmlajse

Tudi v letu 2023 smo otrokom, ki se med poletnimi pocitnicami udeleZujejo delavnic in drugih aktivnosti v okviru Zveze prijateljev
mladine Maribor in programa Brainobrain, omogocili obisk nase najvecje poslovalnice - Centrale Maribor. Nekateri so nas obiskali
prvi¢, nekateri pa so bili Ze veckrat »na banki«. Mladim gostom smo med drugim predstavili, kaj se dogaja v ban¢ni poslovalnici, katere
storitve lahko opravljajo stranke in katere naprave so jim na voljo. Pokukali so lahko tudi v koticke ban¢ne poslovalnice, kamor
stranke po navadi nimajo vstopa. S takimi obiski mladim omogofamo pridobivanje znanja, ki jim koristi pri prvih korakih v svet
denarja in finan¢ne pismenosti.

Koristni nasveti in informacije za ranljive skupine

Prenovili smo tudi zloZzenki, namenjeni predvsem starejsim. Ko gre za digitalno pismenost, imajo mnogi starostniki manj znanja in
informacij, zato lahko za marsikatero stranko poslovanje na daljavo pomeniizziv. V Novi KBM se tega zavedamo, zato si prizadevamo,
da jim sodobne ban¢ne poti ¢im bolj priblizamo.

Prenovili smo zloZenko (Financna pismenost | NKBM), v kateri starostnikom nazorno predstavljamo, kako lahko z nekaj preprostimi
koraki postanejo uporabniki spletne ali mobilne banke. Pri tem jim lahko pomaga tudi kopica informacij in nasvetov na spletni strani
banke (https://www.nkbm.si/digital), na katerem koli koraku pa $e podpora sodelavcev v sodobnem kontaktnem centru.

Ceprav je Nova KBM z razvejano mrezo poslovalnic, bankomatov in s poslovanjem na poitah najbolj dostopna banka v Sloveniji, vemo,
da so med nami stranke, ki ne morejo osebno do nas oziroma zaradi bolezni ali drugih teZav potrebujejo pomoc pri urejanju osebnih
financ. Da bi ljudem iz ranljivih skupin in njihovim bliznjim olajsali pot do nasih storitev, smo v posebni zloZenki (Financna pismenost

NKBM) zbrali vrsto koristnih informacij. Ob tem smo vsem, ki ne Zelijo ali ne morejo obiskovati poslovalnic ali post, na voljo 24 ur na
dan in vse dni v tednu prek nagrajene spletne in mobilne banke, mDenarnic@ in kontaktnega centra.
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Spodbujanje odgovornega kreditiranja

Nova KBM se zavezuje k odgovornemu kreditiranju in skrbi, da nasi kreditojemalci podrobno razumejo pogoje najema kredita,
obrestne mere in tveganja, ki jih najem kredita prina3a. Pri tem je banka sprejela pet zavez:

e transparentno informiranje in popolno razkritje,

e profesionalnost,

e svetovanje priizbiri ustreznega kredita in razumljiv cenik,
e preverjanje kreditne sposobnosti,

e jasno oglasevanje.

Da bi kreditojemalci bolje razumeli potrebe in finanéne zmozZnosti, je na voljo tudi posebna spletna stran o odgovornem kreditiranju
(https://www.nkbm.si/odgovorno-kreditiranje), kjer so predstavljene vse informacije, ki jih morajo kreditojemalci poznati, preden se
odlocijo za sklenitev kredita ali med njegovim odplacevanjem. Banka je na spletni strani objavila tudi kalkulator kreditne sposobnosti,
na podlagi katerega si stranke lahko poljubno izracunajo maksimalne zneske kredita in se seznanijo s postavkami, ki vplivajo na
izracun kreditne sposobnosti.

Kalkulator okoljskega odtisa za stranke na podro¢ju poslovanja s prebivalstvom

Z namenom ozavescanja strank na podro¢ju poslovanja s prebivalstvom smo na spletnem mestu vzpostavili kalkulator ekoloSkega
odtisa, ki ga je zagotovila organizacija Global Footprint Network in ki strankam omogoca, da izra¢unajo svoj ekolo3ki odtis ter
predlagajo ideje za njegovo zmanjsanje: Vas ekoloski odtis | NKBM.

OzaveScanje o spletni varnosti in prevarah

Skupaj z drugimi ¢lanicami Zdruzenja bank Slovenije smo zasnovali kampanjo ozave$¢anja javnosti glede tveganj razli¢nih spletnih
prevar. Cilj kampanje je bil okrepiti zavedanje o kibernetskih tveganjih in spletnih prevarah, zato da bi uporabniki ban¢nih storitev
uspesneje zaznali poskuse prevar in jih pravocasno tudi preprecili. Dejstvo je, da za varnost pri spletnem poslovanju lahko najvec
naredi vsak posameznik sam. Kampanja se je zaCela junija 2023 in se ponovila v jesenskih mesecih.

Spodbujanje prostovoljstva zaposlenih in skrb za okolje

Zaposleni Nove KBM smo se v sklopu korporativnega prostovoljstva, ki predstavlja pomemben del nase ESG-strategije, v organizaciji
Zavoda Miren Kras in Zavoda za gozdove Slovenije udelezili akcije pogozdovanja pogoris¢ na Krasu. Posadili smo okrog 250 sadik
zimzelenega ¢rnega hrasta.

V letu 2023 smo se udelezZili akcije pogozdovanja na pogorelem obmocju Krasa, za
sluzbene poti veCinoma uporabljali elektri¢na vozila in kolesa in iztocili prvi med v
nasem urbanem Cebelnjaku na strehi poslovne stavbe v Mariboru.

Medtem ko smo v letu 2022 na strehi poslovne stavbe v Mariboru postavili prvi urbani ¢ebelnjak s petimi ¢ebeljimi druzinami in
zasaditvijo medovitih rastlin, smo v letu 2023 iztocili prvi medeni pridelek. Nase cebele so pridelale 40 kilogramov medu. Skrb za
¢ebele so tudi v letu 2023 prevzeli izkueni ¢ebelarji Cebelarske zveze drustev Stajerske.

V okviru Evropskega tedna mobilnosti smo izvedli tekmovanje v nabiranju trajnostnih kilometrov. Zaposlene banke smo pozvalji,
naj v tem tednu v sluzbo in domov izberejo okolju prijaznejSo alternativo, kot je osebni avto, najbolje kolo. Tiste, ki so v Evropskem
tednu mobilnosti nabrali najvec kolesarskih kilometrov, smo tudi nagradili. Konec leta 2023 smo za sluzbena kolesa priskrbeli tudi
zimske rokavice, ki spodbujajo kolesarjenje tudi v hladnejSih mesecih.
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8 KORPORATIVNO UPRAVLJANIJE

3.1 SKLADNOST POSLOVANJA

Nova KBM je zavezana izpolnjevanju najvisjih standardov korporativnega upravljanja in skladnosti. Skupne vrednote, temelje eti¢nih
standardov in pravil ravnanja, smo kodificirali v Kodeksu ravnanja, ki je primarni gradnik kulture banke. Se naprej bomo gradili
vklju¢ujoe delovno okolje ter spodbujali enakost in raznolikost. Se naprej bomo delovali s popolno transparentnostjo in najvisjo
stopnjo integritete ter izvajali politiko niCelne tolerance do kakrsne koli vrste korupcije v vseh poslovnih odnosih in transakcijah.

Banka je organizirana po modelu treh obrambnih linij, ki omogoca celovito in ucinkovito upravljanje tveganj ter jasno doloca
odgovornosti posameznih ravni in organizacijskih delov banke v zvezi z upravljanjem tveganj in notranjimi kontrolami. Banka ima
vzpostavljene notranje kontrole na vseh organizacijskih ravneh, vklju¢no s poslovno, nadzorno in podporno funkcijo ter na ravni
posameznega produkta in storitve, z jasnim in dokumentiranim procesom odloc¢anja, jasno razdelitvijo odgovornosti in pooblastil ter
jasnim procesom dela, opredeljenim z internimi navodili.

Poslanstvo Sluzbe skladnosti poslovanja je Skupini v sodelovanju z njenimi poslovnimi podrocji pomagati pri doseganju njenih
strateskih, korporativnih in finan¢nih ciljev, ob tem pa 3¢ititi Skupino z razvijanjem in spodbujanjem organizacijske kulture, ki
spodbuja eti¢no ravnanje in zavezanost poslovanju v skladu z zakonodajo ter krepi vrednote, ki so pomemben del nasega Kodeksa
ravnanja.

Kodeks ravnanja je najpomembnejsi interni dokument Nove KBM in Skupine Nove KBM ter temeljni dokument, ki opisuje naSo
korporativno kulturo in vrednote. Zagotavlja smernice o tem, kako naj kot zaposleni ravnamo v nekaterih okolis¢inah in ob razli¢nih
priloZnostih, ki se lahko pojavijo pri nadi poslovni praksi. Povezan je z vizijo in poslanstvom Nove KBM in Skupine Nove KBM ter je
pomemben sestavni del njunih procesov upravljanja, razvoja in obvladovanja tvegan;.

V letu 2023 smo Se napre] zagotavljali najvisji standard skladnosti poslovanja, kar bo Novi KBM omogocilo pridobiti konkurencno
prednost na podlagi skladnosti poslovanja s:

e pravocasnim prepoznavanjem tveganj skladnosti, ustreznim ukrepanjem, upravljanjem regulatornih sprememb, krepitvijo
institucionalne skladnosti z u¢inkovitimi programi izobrazevanja in usposabljanja ter ohranjanjem ugleda banke;

e spodbujanjem vseh, ki upravi¢eno menijo, da je prislo do kr3itve zakona, predpisa, Kodeksa ravnanja ali kakr3ne koli politike in
postopka banke, naj takoj prijavijo, kar vedo ali sumijo, brez strahu pred povracilnimi ukrepi;

o kulturo skladnosti na ravni celotne banke, s ¢imer pomagamo zagotavljati, da v banki ne uhajajo informacije.

Zaradi uporabljenih visokih standardov proti banki ni bila vloZzena nobena toZzba zaradi protikonkurené¢nega ravnanja ali
protimonopolnih in monopolnih praks.

Redno e-izobrazevanje o skladnosti in Kodeksu ravnanja je uspesno opravilo 97 %
zaposlenih v banki.

Sluzba skladnosti poslovanja na podrocju ESG

SluZba skladnosti poslovanja prav tako nadzira in usklajuje dejavnosti banke, namenjene zagotavljanju skladnosti, z ustreznimi in
veljavnimi zahtevami in predpisi ESG ter nadzira izvajanje ESG-strategije z vkljucitvijo skrbnega pregleda ESG v skrbni pregled
skladnosti zunanjih izvajalcev/dobaviteljev. SluZba skladnosti poslovanja svetuje banki z ugotavljanjem tveganj skladnosti in
regulativnimi reSitvami, povecuje institucionalno skladnost z u¢inkovitimi programi izobraZevanja in usposabljanja ter ohranja ugled
banke, pomaga pa zagotavljati tudi preprecevanje odtoka informacij, ki Novi KBM zagotavlja konkuren¢no prednost. Odgovorna je
za pripravo seznama relevantnih internih ESG-dokumentov (zlasti ravni 1in 2) in redno spremlja njihovo izvajanje.

43



ESG-POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM, D. D.

811 BOJPROTI KORUPCIJI IN PODKUPOVANJU

Nova KBM in Skupina Nove KBM pri vseh poslovnih razmerjih in poslih pricakujeta transparentno ravnanje z najvisjo mero integritete
ter ne dovoljujeta pridobivanja kakrsnih koli dejanskih ali navideznih neupravicenih koristi, ki bi izvirale iz Skodljivih ravnanj. Prav
tako od zaposlenih in tretjih oseb, ki poslujejo z banko, pri¢akujeta, da ravnajo z enako mero integritete kot Skupina sama.

V Skupini velja nicelna toleranca do kakrsne koli oblike korupcije in dajanja oziroma prejemanja podkupnin - zaposlenim in tretjim
osebam, s katerimi zaposleni poslujejo, je prepovedano ponujanje, obljubljanje, dajanje ali odobravanje kakrsnih koli zagotovil ali
dogovorov o zagotavljanju ter sprejemanje kakr3nih koli koristi, ki predstavljajo ali bi lahko predstavljale kakrino koli obliko
podkupnine ali korupcije.

Sluzba skladnosti poslovanja opravlja skrben pregled zunanjih izvajalcev/dobaviteljev v skladu s protikorupcijsko politiko in skrbni
pregled z vidika tveganj ESG.

Pravila v zvezi z bojem proti korupciji in podkupovanju so del sploSnega letnega izobrazevanja o Kodeksu ravnanja za zaposlene.
Leta 2023 je to izobraZevanje opravilo 97 % vseh zaposlenih.

V letu 2023 ni bilo odkritih nikakrsnih primerov korupcije.

8.1.2 NASPROTJE INTERESOV

Da bi banka za3¢itila ugled, zagotovila po3tenost in preglednost poslovanja, preprecila dejansko in navidezno vplivanje zasebnih
interesov zaposlenih na nepristransko in objektivno opravljanje njihovih dolznosti in nalog ter preprecila Skodo banki ali njenim
deleznikom, je opredelila vloge in odgovornosti ter uvedla ucinkovit sistem upravljanja in prepreCevanja nasprotja interesov in
podobnih vplivov v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah in Zakonom o bancniStvu. Banka zagotavlja ustrezno razmejitev
odgovornosti, dolznosti in nalog, tako da noben zaposleni ne more opravljati medsebojno nezdruzljivih nalog, ki bi lahko povzrocile
nasprotje interesov.

PrepreCevanje nasprotja interesov je podrobno opredeljeno v naslednjih samostojnih dokumentih: 1. Pravilnik o obvladovanju
nasprotja interesov in korupcijskega tveganja in 2. Pravilnik o obvladovanju nasprotja interesov za ¢lane nadzornega sveta.

Pravilnik o obvladovanju nasprotja interesov za ¢lane nadzornega sveta doloca, da se morajo ¢lani nadzornega sveta pri opravljanju
nalog in sprejemanju odlocitev izogibati okolid¢inam ali dejanjem, ki pomenijo ali bi lahko povzrocila nasprotje med interesi banke
in osebnimi interesi ¢lana in/ali osebe, ki ima s tem ¢lanom enake ekonomske, politicne ali druge interese, ter ki se odraZajo v
skupnem delovanju ali poslovanju tega ¢lana in te osebe.

(lani nadzornega sveta so dolZni ves ¢as upostevati ta pravila o upravljanju nasprotij interesov.

8.1.3 VARSTVO PODATKOV

Zaposleni Skupine Nove KBM se pri delu sreCujemo s podatki, ki so zaupne narave. Podatek je ne glede na obliko zaupne narave
takrat, kadar je kot tak opredeljen v internih aktih, pa tudi, e take opredelitve nima, a ni javno dostopen in je oCitno, da bi nastala
obcutna Skoda, ¢e bi bil razkrit oziroma bi zanj izvedela nepooblas¢ena oseba. Zaposleni vse podatke, s katerimi smo se seznanili pri
svojem delu, varujemo v skladu z veljavno zakonodajo. Tudi po prenehanju delovnega razmerja smo zaposleni dolzni varovati
podatke, s katerimi smo se seznanili v ¢asu zaposlitve. Nova KBM je nadaljevala implementacijo tehni¢nih in organizacijskih ukrepov
ter Se izboljSala raven varstva podatkov.
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814  ZNANJE IN IZKUSNJE UPRAVLJALNEGA ORGANA NA PODROCJU ESG

V skladu z ustrezno zakonodajo in regulativnimi priporocili morajo kandidati za ¢lane upravljalnega organa izpolnjevati pogoj glede
znanjainizkuSenj na podrogjih trajnostnega financiranja in z njim povezanih tveganj ESG, informacijskih tveganj, kibernetskih tveganj,
trajnostnih poslovnih modelov in digitalizacije, in sicer tako posamezno kot na ravni celotnega organa, pri ¢emer morajo kot pogoj
za izpolnjevanje meril znanja, veslin in izkuSenj predstaviti poznavanje vseh pomembnih tveganj, vklju¢no s tveganji v zvezi s
prepreCevanjem pranja denarja in financiranja terorizma, ESG, informacijske varnostiitd. Za ¢lane uprave Nove KBM smo tudi v
letu 2023 izvedli izobraZevanje na podrocju ESG, ki so ga pripravili v Skupini OTP.

V letu 2023 so se uprava in direktorji udeleZili usposabljanja, ki ga je izvedla OTP banka o temah ESG, sestavljenega iz petih modulov,
ki so vkljucevali nacela ESG, pravno ozadje, poslovne priloZnosti, upravljanje tveganj, odgovornost delodajalca in upravljanje ESG.

815 SKRBNI PREGLEDI DOBAVITELJEV

Sluzba skladnosti poslovanja izvaja skrbno preverjanje v zvezi z zunanjimi izvajalci in dobavitelji. Del tega postopka je ocenjevanje
dobaviteljeve skladnosti s pravili o preprecevanju korupcije in skladnosti njegovega poslovanja. V postopek nabave je vkljucen
poseben vprasalnik ESG, ki omogoca lazje spremljanje praks ESG dobaviteljev banke. Ta vpraSalnik se uporablja od zaletka leta 2022.

V letu 2023 smo v okviru skrbnega pregleda skladnosti poslovanja pregledali nove
dobavitelje ob uporabi okoljskih, druzbenih in upravljavskih meril, pri emer nismo
ugotovili nobenega pomembnega dejanskega ali potencialnega negativnega vpliva,
povezanega s pregledanimi dobavitelji.

Vsak dobavitelj mora podpisati izjave in potrditi, da je seznanjen s Kodeksom ravnanja banke. Kodeks ravnanja doloca pri¢akovanja
Nove KBM do njenih zunanjih deleznikov glede spostovanja kodeksa, saj je kodeks tudi pomembna smernica za zunanje deleznike,
poslovne partnerje, prodajalce/dobavitelje, sodelavce in druge, ki z banko sodelujejo kakor koli drugace. Od poslovnih partnerjev,
ponudnikov storitev, prodajalcev, svetovalcevin vseh, ki kakor koli sodelujejo z banko, pricakujemo, da bodo ravnali v skladu z dolocili
tega kodeksa in ustreznimi zakoni. Prav tako od njih pricakujemo, da bodo poslovali eti¢no, varovali ¢lovekove pravice in upoStevali
predpise, ki urejajo trajnostni razvoj. Pri poslovanju z zunanjimi deleZniki se moramo izogibati situacijam, ki povzrocajo ali bi lahko
povzrocile nasprotje interesov.

Med nasimi dobavitelji je 77 % podjetij, ki delujejo v Sloveniji.

Banka ima vzpostavljena stroga pravila in politike za prepreevanje korupcije in podkupovanja tudi na podro¢ju nabave.

3.2 VARNOST DELOVANJA
8.217 INFORMACIJSKA VARNOST

V letu 2023 smo na podrocju informacijske varnosti naredili $tevilne manjse izboljSave, povecali pa smo obseg sodelovanja z drugimi
na tem podro¢ju pomembnimi institucijami. Nadaljevali smo implementacijo sistema za upravljanje varnosti informacij z namenom
zagotavljanja primernih varnostnih ukrepov za informacijske vire banke pred groznjami, ki so lahko tako zunanje kot notranje,
namenske ali naklju¢ne. Cilj tega je:

e dosecisprejemljivo raven varnosti informacij ne glede na komunikacijski kanal, medij ali obliko,
» nadzor in uvajanje zakonskih zahtev s podro¢ja varnosti informacij,

o zascititi informacije pred nepooblas¢enim dostopom,

o ohranjati zaupnost informacij,

45



ESG-POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM, D. D.

e zagotoviti, da zaupni podatki in informacije niso na voljo nepooblas¢enim osebam,
o ohraniti celovitost informacij in prepreciti nepooblas¢ene spremembe,

* omogociti dostop do informacij za pooblas¢ene uporabnike,

e ozavestiti in izobraziti vse zaposlene o pomenu varnosti informacij,

e beleziti in porocati o vseh incidentih ter ustrezno ukrepati,

e redno pregledovatiin posodabljati politike varnosti informacij.

Zaposleni s podrog¢ja informacijske varnosti so dejavno sodelovali na ve¢ strokovnih dogodkih, kjer so (se) seznanjali z najnovejSimi
smernicami in primeri dobre prakse. Hkrati so bili dejavni v Odboru za informacijsko varnost pri ZdruZenju bank Slovenije, kjer so
sodelovali pri uvajanju novosti na podro¢ju informacijske varnosti.

Skupaj z Oddelkom korporativhega komuniciranja Nove KBM smo izvedli vrsto
aktivnosti s ciljem pravofasnega obvescanja in ozaves¢anja strank ter zaposlenih banke
o tveganjih na podro¢ju informacijske varnosti.

Karti¢no poslovanje je podrobneje predstavljeno v letnem porocilu za leto 2023.

822 PREPRECEVANJE PREVAR

Predstavniki banke so leta 2023 kot govorci sodelovali na vec konferencah o
preprecevanju goljufij in tako okrepili nas ugled odgovorne banke.

Stevilo spletnih prevar v zadnjih letih v svetu strmo narasca. V letu 2023 se je povecalo predvsem Stevilo phishing napadov, ki ciljajo
tudi na uporabnike ban¢nih oziroma placilnih kanalov. Prav tako opazamo veliko investicijskih prevar, pri katerih posamezniki v zelji
po hitrem zasluzku s kriptovalutami nasedejo goljufom. Nova KBM obve3¢anju in ozaves¢anju strank in zaposlenih o preprecevanju
prevar namenja veliko pozornosti. Vzpostavljen ima sistem porocanja in opozarjanja na prevare, strankam, ki kljub ozave3¢anju
postanejo Zrtve prevar, svetujemo, da vsa tovrstna kazniva dejanja naznanijo organom pregona.

V banki enkrat letno za vse zaposlene organiziramo obvezno e-izobraZevanje o prevarah. Ob tem po razli¢nih internih poteh redno
obve3¢amo in ozaves¢amo zlasti zaposlene, kiimajo neposredne stike s strankami. S tem zagotovimo, da ob prevarah pravilno ravnajo
in ustrezno svetujejo oskodovani stranki.

Nenehno skrbimo, da so stranke dobro obveScene o poskusih prevar, ki so jim lahko izpostavljene pri spletnem poslovanju. Z uporabo
spletnih strani (Se zlasti na posebni spletni strani Varno poslovanje| NKBM) in drugih kanalov banke, medijev, druzbenih omreZij in
osebnih pogovorov stranke ozave$s¢amo o pomenu varnega spletnega poslovanja. Okrepili smo tudi ozaveSCanje SirSe javnosti o
spletnih prevarah in nadaljevali dobro sodelovanje z medjiji. Predstavniki banke so se kot govorci udeleZili ve¢ konferenc na temo
preprecevanja prevar in nastopali v medijih, prav tako smo dejavno sodelovali pri pripravi in izvedbi nacionalne kampanje Pazi.se s
ciljem ozavescati o spletnih prevarah v okviru ZdruZenja bank Slovenije.

8.23 UPRAVLJANJE INCIDENTOV IN KRIZ

Banka ima urejene notranje akte, ki dolo¢ajo nacin odziva na incidente in krize ter zagotavljajo pripravljenost na njih. Namen nacrta
je hitro in uc¢inkovito odzivanje na vse vrste kriz in incidentov. Nacrt med drugim doloca vodenje, obve3canje, eskalacijo in porocanje.
V primeru razglasitve krize, upravljanje prevzame krizni odbor in ukrepanje se izvaja v skladu z notranjimi akti na tem podro¢ju in s
poslovnikom kriznega odbora.

46


https://www.nkbm.si/varno-poslovanje

ESG-POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM, D. D.

Skupina Nove KBM na krovni ravni doloCa obvladovanje krize v okviru svoje politike neprekinjenega poslovanja, ki izhaja iz standarda
ISO 22301. V skladu s politiko ima banka vzpostavljeno strukturo odziva (krizni odbor) s sistemom obve3¢anja, nacrtom odziva na
krizo in specifi¢nim nacrtom odziva, ki jih banka redno vzdrzZuje in testira skladno s programom testiranja.

Z namenom zagotavljanja pripravljenosti in ozaves¢anja smo v letu 2023 nadaljevali pripravo in izvedbo ve¢ notranjih usposabljanj.
Banka redno izvaja vaje kriznega odbora, v katere vkljucuje tudi zunanje deleznike, kot na primer varnostno-operativni center.
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9 ODGOVORNE OSEBE ZA POROCANJE

Za pripravo ESG-porocila je odgovoren Jure Bracko, direktor sektorja marketinga in komuniciranja.

Odgovorni sodelavci za posamezna delovna podrogja:

ESG

Doéra Balog, direktorica

Sluzba skladnosti poslovanja

Simon Tantegel, direktor

Sektor za razvoj zaposlenih, procese in organizacijo

Jana Jereb, direktorica

Sektor marketinga in komuniciranja

Jure Bracko, direktor

Sektor razvoja produktov in segmentov

Silvia Gabriela Birla, direktorica

Oddelek digitalnega marketinga

Tatjana Draksler, direktorica

Center prodajne podpore

Branka Vujanovic, direktorica

Sektor bancne operative

Aleksandra Brdar Turk, direktorica

Sektor strateSkega upravljanja tveganj

Darja Hota Mesaric, direktorica

Sektor odobravanja in spremljave kreditov ter problemati¢ne nalozbe

Franci HoCevar, direktor

Oddelek za preprecevanje prevar

Ales Ritonja, vodja

Oddelek upravljanja fizi¢ne in informacijske varnosti

Bozidar Daj¢man, direktor

Oddelek upravljanja operativnega tveganja

Natasa Tkalec Gorsek, vodja

Oddelek centralne nabave in obvladovanja stroskov

Sonja Srubar Lovsin, direktorica

Sektor upravljanja z bilanco banke

Marko Stolica, direktor

Sektor kontrolinga in porocanja

Denis Mulali¢, direktor

Za vsa vpraSanja v zvezi z ESG je bil vzpostavljen naslov elektronske poSte esg@nkbm.si.
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10 PRILOGE

101 SEZNAM POMEMBNIH INTERNIH DOKUMENTOV ESG

Naslov Opis

Opisuje glavne eti¢ne standarde, vrednote in pravila ravnanja, ki jih morajo zaposleni v Novi KBM in
KKodeks ravnanja Skupini Nove KBM vsakodnevno upoStevati pri delu in ki se upoStevajo pri oblikovanju korporativne
kulture.

Opisuje pristop banke in Skupine k izvajanju ESG-strategije in regulativnih zahtev za upravljanje
Politika ESG tveganja ESG v politikah in postopkih. Predstavlja okvir za razumevanje in upravljanje okoljskih
tveganj, vplivov in priloZnosti.
Opisuje sestavo, nacin delovanja in odlocanja, pooblastila in pristojnosti ter nacin priprave
dokumentov za seje odbora za podnebne spremembe in trajnostni razvoj banke ter nacin
podpisovanja sklepov tega odbora.
Opisuje sistem korporativnega upravljanja ter zaveze za zagotavljanje uCinkovitega in skrbnega
upravljanja Nove KBM, d. d., in Skupine Nove KBM v okviru veljavnih zakonov in drugih predpisov,
pravilnikov, standardov in priporodil najboljSih praks korporativnega upravljanja.

Poslovnik odbora za podnebne
spremembe in trajnostni razvoj

Politika upravljanja Nove KBM, d. d., in
Skupine Nove KBM

Namen te politike, vklju€no z vsemi drugimi strategijami korporativnega upravljanja banke, je
zagotoviti preudarno in stalno strukturo upravljanja v banki kot sistemsko integrirani celoti, s ¢Cimer se
bo okrepilo upravljanje tveganj.

Politika Skupine o izbiri primernih
kandidatov za upravljalni organ

Politika ocenjevanja primernosti ¢lanov
upravljalnih organov in nosilcev klju¢nih
funkcij (Politika Fit&Proper)

Politika skladnosti poslovanja Nove KBM in  Opredeljuje ustrezne zahteve glede skladnostiin integritete, ki jih mora banka upoStevati pri
Skupine Nove KBM prevzemanju in upravljanju tveganj, ter dolo¢a podlage za doseganje njenih ciljev.

Doloca zahteve glede prejemkov, ki veljajo za vse zaposlene v banki, in posebne zahteve, ki jih mora
banka uporabljati za politike prejemkov in variabilne dele prejemkov zaposlenih, katerih strokovne
Politika prejemkov Nove KBM, d. d. dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke.
Nacela politike prejemkov veljajo za vse dokumente, ki urejajo nagrajevanje delovne uspednosti
zaposlenih v Novi KBM.
Doloca zavezanost Nove KBM raznolikosti, vkljucenosti, enakosti in pripadnosti. Raznolikost delovne
Politika raznolikosti, enakosti, vkljucenosti sile, vkljucujoca kultura, pravi¢no obravnavanje zaposlenih in ustvarjanje delovnega okolja z
in pripadnosti obcutkom pripadnosti nam pomagajo izpolnjevati nas namen doseganja strateskih ciljev ter slediti
strateSkim stebrom poslovne strategije banke in strategije za ljudi.
Strategija za ljudi doloCa strateSko usmeritev za zaposlene. Doloca ukrepe, ki so potrebni, da se bomo
razvijali kot banka, ki nenehno ustreza svojemu namenu, Zivi svoje vrednote in uresnicuje svoje cilje.
Njen cilj je omogociti in opremiti ljudi v organizaciji s potrebnim znanjem, veS¢inami, izkuSnjami in
stalis€i, da bodo lahko zagotavljali izjemne storitve.
Okvir nagnjenosti k prevzemanju tveganj  Zagotavlja opredelitve, cilje in postopke zavestnega prevzemanja tveganj, vklju¢no s procesom

Skupine Nove KBM upravljanja in kontrolnega okolja.
Nalozbena strategija Skupine Nove KBM NaLozb.e.na poll.t|ka je I<r0\fn| dokur?ent, ki opredeljyje nalozbgr!e razredve, nagnjenost k prevzemanju
tveganj in pravila za naloZbe za racun banke ter zajema vse vidike nalozb.

Strategija upravljanja sredstev in Opisuje glavne vidike za vzpostavitev funkcije ALM ter opredeljuje nacela, ki jih morajo upostevati
obveznosti (ALM) oddelek ALM in druge organizacijske enote.

Skupaj z drugimi dokumenti korporativnega upravljanja banke zagotavlja preudarno upravljanje
banke in krepitev upravljanja tveganj.

Strategija za ljudi

Banka pri trgovanju s finan¢nimi instrumenti vkljucuje vse pozicije za trgovanje ali za varovanje drugih
pozicij trgovalne knjige, ki niso obremenjene in se z njimi lahko prosto trguje ali se uporabljajo za
namene varovanja pred tveganiji.

Politika trgovanja s finan¢nimi instrumenti
v Novi KBM, d. d.

Ta politika opredeljuje tveganju prilagojen pristop k dolo¢anju cen posojil v Skupini Nove KBM in v tem
okviru uporablja tveganju prilagojeno donosnost kapitala kot tveganju prilagojeno merilo, ki kaze
utinkovitost ustvarjanja vrednosti kot funkcijo tveganja.

Politika oblikovanja cen, prilagojena
tveganju

Politika kreditiranja podjetij in financnih
trgov Skupine Nove KBM
Politika upravljanja kreditnega tveganja Opisuje pristop Skupine Nove KBM k upravljanju kreditnega tveganja. Pristop opredeljuje sklop nacel

Doloca pravila in smernice za preudarno in odgovorno odobravanije posojil strankam.

Skupine Nove KBM in postopkov za ugotavljanje, merjenje in aktivno upravljanje kreditnega tveganja.

Metodologija ocenjevanja tveganj ESGza  Zagotavlja celovit okvir za uinkovito upravljanje tveganj ESG (prepoznavanije, ocenjevanje/merjenje,
proces odobravanja posojil v Skupini spremljanje in nadzor) v kreditnem procesu banke, ki lahko pomembno vplivajo na uspesnost strank in
Nove KBM posledicno banke.

Pravilnik o pooblastilih in pristojnostih,

postopkih in nacinu odobravanja kreditov ~ Ureja pristojnosti in pooblastila, postopke in nacin odlo€anja v zvezi s postopkom odobravanja posojil
v Novi KBM, d. d., za podjetja in stranke na v Novi KBM, d. d., vklju¢no z merili ESG v postopku odobravanja.

financnem trgu Nove KBM, d. d.

49



Politika zavarovanja kreditov Skupine
Nove KBM

ESG-POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM, D. D.

Opisuje vrste zavarovanja, ki jih banka Steje za sprejemljive, in pristop banke k upravljanju
zavarovanja.

Metodologija ocenjevanja emisij
toplogrednih plinov Skupine Nove KBM

Namen tega dokumenta je opisati pristop banke k ocenjevanju financiranih emisij toplogrednih plinov
in intenzivnosti emisij v njenem portfelju.

Politika ICAAP Skupine Nove KBM

Je klju¢ni dokument upravljanja tveganj, ki Novi KBM omogoca strukturirano ocenjevanje tveganj, ki
jim je Skupina izpostavljena, in je pomemben za izboljSanje odpornosti Skupine na negativne vplive iz
notranjega ali zunanjega okolja.

Politika ILAAP

Skupine Nove KBM ureja in stalno identificira, ocenjuje, meri in zmanj3uje tveganja, ki jim je Skupina
izpostavljena pri poslovanju.

Politika stresnega testiranja Skupine
Nove KBM

Politika upravljanja trznega tveganja
Skupine Nove KBM

Politika upravljanja obrestnega tveganja
Skupine Nove KBM

Stresno testiranje je sestavni del sploSnega upravljanja in obvladovanja tveganj Nove KBM, d. d., ki z
rezultati analiz stresnega testiranja vpliva na proces odloCanja in strateSke odloCitve.

Vzpostavlja postopke za spremljanje trznih tveganj bancne in trgovalne knjige ter doloca sprejemljivo
raven izpostavljenosti trznim tveganjem.

Opisuje pristop Skupine Nove KBM k upravljanju obrestnega tveganja, ki izhaja iz bancne knjige.

Politika okvira operativnega tveganja

Opisuje posamezne sestavine okvira operativnega tveganja, njegovo izvajanje ter s tem povezane
vloge in odgovornosti v zvezi z upravljanjem operativnih tveganj v Skupini Nove KBM in tako doloca
pristop Skupine k u¢inkovitemu upravljanju operativnih tveganj v okviru nagnjenosti banke k
prevzemanju tveganj.

Pravilnik o upravljanju dogodkov
operativnega tveganja in poro¢anju o njih

Opredeljuje upravljanje, vloge in odgovornosti ter okvir za ugotavljanje, ocenjevanje, blaZenje,
spremljanje, porocanje in odzivanje na izgube, prihodke in druge dogodke v zvezi z operativnim
tveganjem.

Pravilnik o upravljanju kazalnikov
operativnega tveganja

Opisuje posamezne sestavine okvira za upravljanje kazalnikov operativnega tveganja, njegovo
izvajanje ter s tem povezane vloge in odgovornosti v zvezi z upravljanjem kazalnikov v banéni skupini.

Politika zunanjega izvajanja

Opredeljuje elemente okvira zunanjega izvajanja v skladu s sploSnim upravljanjem operativnih tveganj
v okviru nagnjenosti banke k prevzemanju tveganj. DoloCa zahteve, upravljanje, vloge in odgovornosti
ter sestavine okvira za ugotavljanje, spremljanje, upravljanje in zmanj3evanje tveganj, povezanih z
zunanjim izvajanjem storitev.

Pravilnik o centralni nabavi Nove KBM

Opredeljuje osnovna nacela in odgovornosti za izvajanje centralne nabave v banki v skladu z veljavno
zakonodajo in politiko nabave Skupine OTP za podrodji IT in ne-IT.

Pravilnik Nove KBM o upravljanju voznega
parka in uporabi vozil

Doloca pravila, pogoje, obveznosti, pravice in odgovornosti za uporabo vozil Nove KBM v sluzbene in
zasebne namene ter upravljanje voznega parka banke.

Politika upravljanja tveganja ugleda

Opisuje pristop Nove KBM k zagotavljaniju, krepitvi in ohranjanju lastnega ugleda in ugleda Skupine
Nove KBM kot celote.

Pravilnik o upravljanju nasprotij interesov
in korupcijskega tveganja

Opredeljuje situacije tveganja nasprotje interesov in korupcije ter omilitvene, preventivne in kontrolne
ukrepe za obvladovanje teh tveganj.

Politika razkritij Skupine Nove KBM

Predstavlja pristop k razkritju informacij v letnih in vmesnih porocilih ter razkritju drugih informacij,
namenjenih zainteresirani javnosti.

Politika oblikovanja strategij, nacrtov in
napovedi v Skupini Nove KBM

Predstavlja klju¢ne dejavnosti, na podlagi katerih se uravnavajo trzne in poslovne priloZnosti ter
notranje in zunanje omejitve ter se zdruzujejo v dosleden nabor ciljev, virov in omejitev.

Politika ravnovesja med poklicnim in
zasebnim zivljenjem Nove KBM

Je sestavni del dokumentacije, v kateri so opisani ukrepi, s katerimi zaposleni v Novi KBM usklajujejo
svoje poklicne in zasebne obveznosti.

Pravilnik o usposabljanju Nove KBM

Podrobno ureja pravice, obveznostiin odgovornosti delavcev in delodajalca v zvezi z usposabljanjem,
razvojem in funkcionalnim usposabljanjem v Novi KBM.

Pravilnik vodenja projektov v
Novi KBM, d. d.

Pravilnik o hrambi dokumentov

Pravilnik za izvedbo/spremembo/odpoved
produktov (pravilnik PA)

Opisuje vodenje projektov v banki z namenom izvajanja projektov v danih rokih, v okviru proracuna in
lastnih virov, s kakovostnimi resitvami in pricakovanimi komercialnimi u€inki, pri cemer se upoStevajo
tudi vidiki ESG, kot izhaja iz internih aktov.

Doloca postopke za upravljanje dokumentov v fizi¢ni in elektronski obliki.

Opisuje standardni postopek, povezan z uvedbo in trZzenjem
novega produkta, pomembno ali nepomembno spremembo obstojeCega produkta ali ukinitvijo
obstojeCega produkta.

Pravilnik o tarifah za storitve
Nove KBM, d. d.

Opredeljuje izvajanje postopkov in dejavnosti na ravni banke, ki jih je treba zagotoviti za posebne
predloge sprememb in dopolnitev Tarife storitev Nove KBM, d. d.
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TABELA KAZALNIKOV GRI

GRI content index

Izjava o uporabi

Skupina Nove KBM je porocala v skladu s standardi GRI za obdobje od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023.

GRI 1vrabi GRI1: Temelji 2021
Veljavni panoZni V trenutku priprave tega porocila o trajnostnem poslovanju ne obstaja panozni standard GRI za finan¢no/bancno
standardi GRI panogo.

Standard GRI / Razkritje

drug vir

Splosna razkritja

Lokacija Opustitev
Zahteve

opusceno

Razlog Pojasnilo

GRI 2: Splosna 2-1Podatki o organizaciji

razkritja 2021

ESG Porocilo, poglavje 3, O Skupini Nove KBM
Letno porodilo, poglavje 8, Predstavitev
Nove KBM in Skupine Nove KBM
https://www.nkbm.si/about-us

2-2 Enote, vkljucene v porocanje
organizacije o trajnostnem
poslovanju

ESG Porocilo, poglavje 2, O tem porocilu in
poglavje 3, O Skupini Nove KBM

2-3 Obdobje porocanja, pogostost in
kontaktna tocka

ESG Porocilo, poglavje 2, O tem porocilu

2-4 Preoblikovanje informacij

ESG Porocilo, poglavje 2, O tem porocilu

2-5 Zunanja kontrola

ESG Porocilo, poglavje 2, O tem porocilu

2-6 Aktivnosti, vrednostna veriga in
druga poslovna razmerja

ESG Porocilo, poglavje 3, O Skupini Nove KBM
Letno porocilo, poglavje 15, Razvoj banke in
poglavje 14, Poslovni segmenti

2-7 Zaposleni

ESG Porocilo, poglavje 7, Druzbeni vplivi in
Letno porocilo, poglavje 16, Upravljanje
¢loveskih virov

2-8 Delavci, ki niso del osebja

ni bistveno

2-9 Struktura in sestava vodenja in
upravljanja

ESG Porocilo, poglavje 3, O Skupini Nove KBM
ESG Porocilo, poglavje 4.1, Upravljanje ESG in
poglavje 8, Korporativno upravljanje

Letno porocilo, poglavje 9.3, Upravljanje
Skupine Nove KBM in Nove KBM

2-10 Imenovanje in izbor najvisjega
organa vodenja in upravljanja

ESG Porocilo, poglavje 7.2, Zagotavljanje
raznolikosti in enakih mozZnosti

Letno porocilo, poglavje 9.3, Upravljanje
Skupine Nove KBM in Nove KBM

2-11 Predsednik najvisjega organa
vodenja in upravljanja

Letno porocilo, poglavje 9.3, Upravljanje
Skupine Nove KBM in Nove KBM

2-12 Vloga najvisjega organa vodenja
in upravljanja pri nadzoru
obvladovanja vplivov

ESG Porocilo, poglavje 4.1, Upravljanje ESG,
poglavje 4.4, Pomembne trajnostne teme in
poglavje 8, Korporativno upravljanje

Letno porocilo, poglavje 9.3, Upravljanje
Skupine Nove KBM in Nove KBM

2-13 Delegiranje odgovornosti za
obvladovanje vplivov

ESG Porocilo, poglavje 4.1, Upravljanje ESG

2-14 Vloga najvisjega organa vodenja
in upravljanja pri poro¢anju o
trajnostnem poslovanju

ESG Porocilo, poglavje 4.1, Upravljanje ESG

2-15 Nasprotje interesov

ESG Porocilo, poglavje 8.1, Skladnost

2-16 Sporocanije bistvenih skrbi

ESG Porocilo, poglavje 7.3, 0dgovornost do
strank

2-17 Kolektivno znanje najvisjega
organa vodenja in upravljanja

ESG Porocilo, poglavje 8, Korporativno
upravljanje in poglavje 8.1, Skladnost

2-18 Ocena dela najvisjega organa
vodenja in upravljanja

ESG Porocilo, poglavje 4.3, Metrike in cilji
Letno porocilo, poglavje 16, Upravljanje
¢loveskih virovin

2-19 Politike nagrajevanja

ESG Porocilo, poglavje 4.3, Metrike in cilji
Letno porocilo, poglavje 16, Upravljanje
Cloveskih virov

2-20 Postopek dolocanja nagrad

ESG Porocilo, poglavje 4.3, Metrike in cilji

2-21Skupna letna stopnja nadomestil

2-22 Izjava o strategiji trajnostnega
razvoja

ESG Porocilo, Sporocilo predsednika uprave
Nove KBM

Te informacije so
poslovna skrivnost
in se o njih ne
poroca. Vendar pa
se ocenjujejo in
spremljajo interno.
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ESG Porocilo, poglavje 4.1, Upravljanje ESG,
poglavje 4.2, Strategija ESG, poglavje 8.1,
Skladnost in poglavje 10.1, Seznam
relevantnih internih dokumentov ESG

2-24 Vgrajevanje zavez v skladu z
usmeritvami

ESG Porocilo, poglavje 4.2, Strategija ESG,
poglavje 7.2, Zagotavljanje raznolikosti in
enakih moZnosti, poglavje 8.1, Skladnost in
poglavje 10.1, Seznam relevantnih internih
dokumentov ESG
https://www.nkbm.si/compliance

2-25 Procesi za odpravljanje
negativnih vplivov

ESG Porotilo, poglavje 4.2, Strategija ESG
ESG porotilo, poglavje 7, Upravljanje
druzbenih vplivov

2-26 Mehanizmi za iskanje nasvetov in
sporocanje skrbi

ESG Porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

2-27 Spostovanje zakonodaje in
predpisov

ESG Porocilo, poglavje 8, Skladnost

2-28 Clanstvo v zdruzenjih

ESG Porocilo, poglavje 3, O Skupini Nove KBM

2-29 Pristop k vklju¢evanju deleznikov

ESG Porocilo, poglavje 2, O tem porocilu in
poglavje 4.4, Pomembne trajnostne teme

2-30 Pogodbe iz kolektivnih pogajanj

ESG Porocilo, poglavje 7.1, 0Odgovornosti do

zaposlenih
Pomembne teme
GRI 3: Pomembne 3-1Postopek dolo¢anja pomembnih ESG Porocilo, poglavje 4.4, Pomembne teme
teme 2021 tem

3-2 Seznam pomembnih tem

ESG Porocilo, poglavje 4.4, Pomembne teme

Gospodarska uspesnost

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem

Letno porocilo

teme 2021

GRI201: 201-1 Neposredno ustvarjena in Letno porocilo

Gospodarska razdeljena ekonomska vrednost

uspesnost 2016 201-2 Finan¢ne implikacije ter druga  ESG porocilo, poglavje 4.2, Strategija ESG,

tveganja in priloznosti, ki so posledica
podnebnih sprememb

poglavje 4.4, Pomembne trajnostne teme in
poglavje 6, Upravljanje okoljskih vplivov in
razkritja NKBM po 3. stebru

201-3 Obveznosti iz shem z
doloc¢enimi pokojninskimi pravicami
in drugih pokojninskih shem

Finan¢no porocilo, poglavje 34, Sredstva in
obveznosti iz naslova davka na dobicek

201-4 Prejeta finan¢na pomoc s strani
drzave

Financ¢no porocilo, poglavje 23.1, Uskladitev
efektivne davne stopnje

Prisotnost na trgu

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem

Letno porocilo

teme 2021
GRI 202: Prisotnost 202-1Razmerja obicajne place Za zaposlene v
na trgu 2016 zacetnika po spolu v primerjavi z NKBM ne veljajo

lokalno minimalno placo

pravila o minimalni

placi

202-2 Delez viSjega vodstva,
zaposlenega iz lokalne skupnosti

ESG porocilo, poglavje 7.2, Zagotavljanje
raznolikosti in enakih mozZnosti

Posredni ekonomski vplivi

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

ESG porocilo, poglavje 4.2, Strategija ESG in
poglavje 4.4, Pomembne trajnostne teme

203-1Podpora infrastrukturnim
nalozbam in storitvam

GRI 203: Posredni
ekonomski vplivi

Letno porocilo, poglavje 14

203-2 Pomembni posredni ekonomski
vplivi

2016

ESG porocilo, poglavje 4.2, Strategija ESG in
poglavje 4.4, Pomembne trajnostne teme

Nabavne prakse

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem

teme 2021
GRI 204; Nabavne ~ 204-1Delez nakupov od lokalnih ESG porotilo, poglavje 8.1.5, Skrbni pregled
prakse 2016 dobaviteljev dobaviteljev

Preprecevanje korupcije

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem

ESG porocilo, poglavje 8.1.1, Boj proti
korupciji in podkupovanju

teme 2021

GRI205: 205-1 Aktivnosti, ocenjene glede ESG porocilo, poglavje 8.1.1, Boj proti
Preprecevanje tveganj, povezanih s korupcijo korupciji in podkupovanju
korupcije 2016 205-2 Komunikacije in usposabljanje  ESG porocilo, poglavje 8.1.1, Boj proti

na podro¢ju protikorupcijskih politik
in postopkov

korupciji in podkupovanju

205-3 Potrjeni primeri korupcije in
izvedeni ukrepi

ESG porocilo, poglavje 8.1.1, Boj proti
korupciji in podkupovanju

Protikonkurencno ravnanje

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

ESG porocilo, poglavje 8.1, Skladnost
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GRI206: 206-1Pravni pgstopki zaradi ESG porocilo, poglavje 8.1, Skladnost
proticonkurendno  [LTETR e

ravnanje 2016

Davek

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem Letno porocilo, poglavje 8.10, Davki
teme 2021

GRI207: Davki 2019

207-1 Pristop k davkom

Letno porotilo, poglavje 8.10, Davki

207-2 Upravljanje davkov, kontrola in
obvladovanje tveganj v zvezi z davki

Letno porotilo, poglavje 8.10, Davki

207-3 Vkljucevanje deleznikov in
obvladovanje skrbi v zvezi z davki

Letno porocilo, poglavje 8.10, Davki

207-4 Porocanje po posameznih Nirele- Porocilo NKBM
drzavah vantno  vkljucuje
podruznico v
Sloveniji.
Materiali
GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem Nirele- Tatema ni
teme 2021 vantno bistvena.
GRI 301: Materiali 301-1Uporabljeni materiali po teZi in Ni rele-
2016 prostornini vantno
301-2 Uporabljeni reciklirani vhodni Ni rele-
materiali vantno
301-3 Vrnjeni izdelki in njihova Ni rele-
embalaZa vantno
Energija
GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem ESG porocilo, poglavje 6.2, Trajnostno
teme 2021 poslovanje
GRI 302: Energija 302-1Poraba energije znotraj ESG porocilo, poglavje 6.2, Trajnostno
2016 organizacije poslovanje
302-2 Poraba energije zunaj ESG porotilo, poglavje 6.2, Trajnostno
organizacije poslovanje
302-3 Energetska intenzivnost ESG porocilo, poglavje 6.2, Trajnostno
poslovanje
302-4 ZmanjSevanje porabe energije  ESG porocilo, poglavje 6.2, Trajnostno
poslovanje
302-5 Zmanjsanje potreb po energiji  ESG porocilo, poglavje 6.2, Trajnostno
za izdelke in storitve poslovanje
Voda in odplake
GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem Ni rele-
teme 2021 vantno
GRI303: Voda in 303-1Voda kot skupni vir Nirele- Tatemani
odplake 2018 vantno bistvena.
303-2 Upravljanje vplivov odvajanja Nirele- Tatemani
vode vantno bistvena.
303-3 Odvzem vode Nirele- Tatema ni
vantno bistvena.
303-4 Odvajanje vode Nirele- Tatemani
vantno bistvena.
303-5 Poraba vode Nirele- Tatemani
vantno bistvena.
Biotska raznovrstnost
GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021
GRI 304: Biotska 304-10perativna mesta, ki so v lasti, Nirele- Tatema ni bistvena.
zakupu, upravljanju ali sosedstvu, vantno
raznovrstnost 2016 zascitena obmogja in obmogja z
visoko vrednostjo biotske
raznovrstnosti zunaj zas¢itenih
obmotij
304-2 Pomembni vplivi dejavnosti, Nirele- Tatema ni bistvena.
izdelkov in storitev na biotsko vantno
raznovrstnost
304-3 Habitati, ki so zasciteni ali Nirele- Tatema ni bistvena.
ponovno vzpostavljeni vantno
304-4 Vrste na rde¢em seznamu [UCN Nirele- Tatema ni bistvena.
in vrste na nacionalnih ohranitvenih vantno

seznamih s habitati na obmogcjih pod
vplivom operacij

Emisije
GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem ESG porocilo, poglavje 6.2.2, Oglji¢ni odtis
teme 2021 lastnega poslovanja

305-1Neposredne (obseg 1) emisije
TGP

ESG porocilo, poglavje 6.2.2, Oglji¢ni odtis

lastnega poslovanja




GRI 305: Emisije
2016

305-2 Energetske posredne (obseg 2)
emisije TGP

ESG-POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM, D. D.

ESG porocilo, poglavje 6.2.2, Oglji¢ni odtis
lastnega poslovanja

305-3 Druge posredne (obseg 3)
emisije TGP

ESG porodilo, poglavje 6, Upravljanje
okoljskih vplivov in poglavje 6.2.2, Oglji¢ni
odtis lastnega poslovanja

305-4 Intenzivnost emisij
toplogrednih plinov

ESG porotilo, poglavje 6.2.1, Energetska

ucinkovitost in poglavje 6.2.2, Oglji¢ni odtis

lastnega poslovanja

305-5 Zmanjsanje emisij toplogrednih
plinov

ESG porotilo, poglavje 6, Upravljanje
okoljskih vplivov, poglavje 6.2.2, Oglji¢ni
odtis lastnega poslovanja in poglavje 4.4,
Metrike in cilji

305-6 Emisije ozonu 3kodljivih snovi

ni bistveno

Informacije

niso na voljo/

so nepopolne.

Te emisije

niso bile
izraCunane,

ker podatki niso na
voljo.

305-7 Emisije dusikovih oksidov (NO,),
zveplovih oksidov (SO,) in druge
pomembne emisije v zrak

ni bistveno

Informacije
niso na voljo/
so nepopolne.

Odpadki

. 3-3 Upravljanje pomembnih tem ESG porocilo, poglavje 6.2.4, Ravnanje z
GRI 3: Pomembne
teme 2021 odpadki
GRI 306: Odpadki 306-1Nastajanje odpadkov in ESG porocilo, poglavje 6.2.4, Ravnanje z
2020 pomembni vplivi v zvezi z odpadki odpadki

306-2 Upravljanje pomembnih
vplivov, povezanih z odpadki

ESG porocilo, poglavje 6.2.4, Ravnanje z
odpadki

306-3 Nastali odpadki

ESG porotilo, poglavje 6.2.4, Ravnanje z
odpadki

306-4 Odpadki, ki se ne odlagajo

ESG porotilo, poglavje 6.2.4, Ravnanje z
odpadki

306-5 Odpadki, namenjeni za
odlaganje

ESG porotilo, poglavje 6.2.4, Ravnanje z
odpadki

Ocenjevanje dobaviteljev z vidika okolja

GRI 3: Pomembne

3-3 Upravljanje pomembnih tem

ESG porocilo, poglavje 4, Upravljanje in
strategija ESG

teme 2021
GRI308: 308-1 Novi dobavitelji, ki so bili ESG porocilo, poglavje 4, Upravljanje in

: . ocenjeni z uporabo okoljskih kriterijev strategija ESG ter poglavje 8.1.5, Skrbni
Ocenje.va r.lje pregled dobaviteljev
df)t.)aVItelje.V z 308-2 Negativni vplivi na okolje ESG porocilo, poglavje 4, Upravljanje in
vidika okolja 2016  znotraj nabavne verige in sprejeti strategija ESG ter poglavje 8.1.5, Skrbni

ukrepi pregled dobaviteljev

Zaposlenost
GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem ESG porocilo, poglavje 7.1, 0dgovornost do
teme 2021 zaposlenih
GRI 401: 401-1Zaposlovanje in fluktuacija ESG porocilo, poglavje 7.1, 0dgovornost do
Zaposlenost 2016 zaposlenih

401-2 Ugodnosti, ki so predvidene za
delavce, zaposlene s polnim delovnim
¢asom, in niso predvidene za delavce,
zaposlene za dolocen Cas oziroma s
krajsim delovnim ¢asom

ni bistveno

£401-3 Starsevski dopust

ESG porocilo, poglavje 7.1, 0dgovornost do
zaposlenih

Vsi zaposleni z
otroki, mlajsimi od
1 leta, so upraviceni
skladno z lokalno
zakonodajo.

Odnosi med poslovodstvom in zaposlenim

GRI 3: Pomembne
teme 2021

3-3 Upravljanje pomembnih tem

GRI 402: Odnosi
med
poslovodstvom in
zaposlenim 2016

£402-1 Minimalni roki za izdajo
obvestil v zvezi z operativnimi
spremembami

Zdravje in varnost pri delu

GRI 3: Pomembne
teme 2021

3-3 Upravljanje pomembnih tem

ESG porocilo, poglavje 7.1, 0dgovornost do
zaposlenih

GRI 403: Zdravje in
varnost pri delu
2018

403-1Sistem vodenja varnosti in
zdravja pri delu

ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

£403-2 Identifikacija nevarnosti, ocena
tveganja in preiskava incidenta

ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih
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ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

403-4 Sodelovanje delavcev,
posvetovanje in komuniciranje o
zdravju in varstvu pri delu

ESG porocilo, poglavje 7.1, 0dgovornost do
zaposlenih

£403-5 Usposabljanje delavcev na
podroc¢ju zdravja in varstva pri delu

ESG porotilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

£403-6 Promocija zdravja pri delu

ESG porotilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

403-7 Preprecevanje in ublaZitev
vplivov zdravja in varstva pri delu, ki
so neposredno povezani s poslovnimi
razmerji

ESG porotilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

£403-8 Sistem vodenja zdravja in
varstva pri delu za delavce

ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

£403-9 Poskodbe pri delu

ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

£403-10 Zdravstveno stanje, povezano
zdelom

ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

Usposabljanje in izobraZzevanje

GRI 3: Pomembne

3-3 Upravljanje pomembnih tem

ESG porotilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

teme 2021

GRI 404: 404-1 Povprecno Stevilo ur ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
Usposabljanje in usposabljanja na leto na zaposlenega zaposlenih

izobrazevanje 2016 404-2 Programi za nadgradnjo znanj  ESG porocilo, poglavje 7.1, Odgovornost do

zaposlenih in programi, ki podpirajo
nadaljnjo zaposljivost delavcev

zaposlenih

404-3 Delez zaposlenih, ki so
vkljuceni v ocenjevanje delovne
uspesnosti in poklicno napredovanje

ESG porotilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

Raznolikost in enake moznosti

GRI 3: Pomembne
teme 2021

3-3 Upravljanje pomembnih tem

ESG porocilo, poglavje 7.2, Zagotavljanje
raznolikosti in enakih moznosti

GRI 405:
Raznolikost in
enake moznosti
2016

405-1 Raznolikost organov
upravljanja in zaposlenih

ESG porotilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih, poglavje 7.2, Zagotavljanje
raznolikosti in enakih moZnosti, Letno
porocilo, poglavje 17, Izjava o korporativnem
upravljanju Nove KBM

£405-2 Razmerje osnovne place in
drugih prejemkov Zensk v primerjavi z
moskimi

Omejit- Te informacije so

ve
zaup-
nosti

poslovna skrivnost
in se o njih ne
poroca. Vendar pa
se ocenjujejo in
spremljajo interno.

Preprecevanje diskriminacije

GRI 3: Pomembne

3-3 Upravljanje pomembnih tem

ESG porotilo, poglavje 7.1, Odgovornost do
zaposlenih

teme 2021

GRI 406: £406-1 Primeri diskriminacije in ESG porocilo, poglavje 7.1, 0dgovornost do Ni takih primerov.
Preprecevanje izvedeni korektivni ukrepi zaposlenih

diskriminacije 2016

Svoboda zdruzevanija in kolektivnih pogajanj

GRI 3: Pomembne
teme 2021

3-3 Upravljanje pomembnih tem

GRI 407: Svoboda
zdruzevanja in

407-1 Aktivnosti in dobavitelji, pri
katerih je morda prisotno tveganje za
pravico do zdruZevanja in kolektivnih

Kodeks ravnanja

www.nkbm.si/kodeks

kolektivnih pogajanj

pogajanj 2016

Otrosko delo

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem ni bistveno
teme 2021

GRI 408: Otroéko £408-1 Aktivnosti in dobavitelji, pri ni bistveno
delo 2016 katerih je prisotno znatno tveganje za

otrosko delo

Prisilno delo

GRI 3: Pomembne

3-3 Upravljanje pomembnih tem

Kodeks ravnanja

teme 2021
GRI 409: Prisilno £409-1 Aktivnosti in dobavitelji, pri Kodeks ravnanja
delo 2016 katerih je prisotno znatno tveganjeza  www.nkbm.si/kodeks

prisilno ali obvezno delo

Varnostne prakse

GRI 3: Pomembne
teme 2021

3-3 Upravljanje pomembnih tem

ni bistveno
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GRI 410: Varnostne  410-1Varnostniki, usposobljeni glede

politik in postopkov varovanja
prakse 2016 Clovekovih pravic
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Pravice domorodnih ljudstev

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

ni bistveno

411-1 Primeri kr3itev, ki zajemajo
pravice domorodnih ljudstev

GRI 411: Pravice
domorodnih
ljudstev 2016

V Sloveniji ni

domorodcev.

Lokalne skupnosti

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

ESG porocilo, poglavje 7.4, Druzbena
odgovornost podjetja

GRI 413: Lokalne £413-1 Aktivnosti s sodelovanjem
. lokalne skupnosti, ocene vplivov in
skupnosti 2016 razvojni programi

ESG porotilo, poglavje 7.4, Druzbena
odgovornost podjetja in poglavje 4.4,
Pomembne trajnostne teme

£413-2 Aktivnosti z znatnimi dejanskimi
in potencialnimi negativnimi vplivi na
lokalne skupnosti

ni bistveno

Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na druzbo

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

ESG porotilo, poglavje 8.1.5, Skrbni pregled
dobaviteljev 5,4

414-1 Novi dobavitelji, ki so bili
ocenjeni glede na socialna merila

GRI 414: Ocena
dobaviteljev z

ESG porotilo, poglavje 8.1.5, Skrbni pregled
dobaviteljev 5,5

414-2 Negativni socialni vplivi v

vidika vpliva na dobavni verigi in sprejeti ukrepi

druzbo 2016

ESG porotilo, poglavje 8.1.5, Skrbni pregled
dobaviteljev 5,6

Javna politika

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

Kodeks ravnanja

GRI 415: Javna £415-1 Politi¢ni prispevki

politika 2016

Glejte Kodeks ravnanja NKBM
www.nkbm.si/kodeks

Nova KBM je politicno

nevtralna druzba.

Zdravije in varnost strank

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem ni bistveno
teme 2021
GRI 416: Zdravije in £416-10cena vpliva kategorij izdelkovin n.p.
varnost strank 2016 storitev na zdravje in varnost

£416-2 Primeri neupostevanja predpisov n.p.

o vplivih izdelkov in storitev na zdravje
in varnost

TrZenje in oznacevanje

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

ESG porotilo, poglavje 7.3.3, Odgovorno
komuniciranje

GRI 417: Trzenjein  417-1Zahteve glede informacij o
izdelkih in storitvah ter njihovem

ESG porocilo, poglavje 7.3.3, 0dgovorno
komuniciranje

oznacevanje 2016 oznatevanju
417-2 Primeri neupostevanja predpisov  ESG porocilo, poglavje 7.3.3, Odgovorno
glede informacij o izdelkih in storitvah  komuniciranje
ter njihovem oznacevanju
417-3 Primeri neupostevanja predpisov  ESG porocilo, poglavje 7.3.3, Odgovorno
glede trznih komunikacij komuniciranje

Zasebnost strank

GRI 3: Pomembne 3-3 Upravljanje pomembnih tem
teme 2021

ESG porocilo, poglavje 8.2, Varnost
poslovanja

GRI 418: Zasebnost  418-1Utemeljene pritoZbe v zvezi s
krsitvami zasebnosti strank in izgubo
strank 2016 podatkov o strankah

ESG porocilo, poglavje 8.2, Varnost
poslovanja
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Kazalo vsebine GRI

Izjava o uporabi [Ime organizacije] je porocala o informacijah, navedenih v tem kazalu vsebine GRI, za obdobje [datum zacetka in konca obdobja
porocanja] s sklicevanjem na standarde GRI.
GRI1vrabi GRI1: Temelji 2021

Standard GRI Razkritje

GRI 2: Splosna razkritja 2021 2-1Podatki o organizaciji
2-2 Enote, vklju¢ene v porocanje organizacije o trajnostnem poslovanju

2-3 Obdobje porocanja, pogostost in kontaktna tocka

2-4 Preoblikovanje informacij

2-5 Zunanja kontrola

2-6 Aktivnosti, vrednostna veriga in druga poslovna razmerja

2-7 Zaposleni

2-8 Delavci, ki niso del osebja

2-9 Struktura in sestava vodenja in upravljanja

2-10 Imenovanje in izbor najviSjega organa vodenja in upravljanja

2-11 Predsednik najviSjega organa vodenja in upravljanja

2-12 Vloga najvisjega organa vodenja in upravljanja pri nadzoru obvladovanja vplivov

2-13 Delegiranje odgovornosti za obvladovanje vplivov

2-14 Vloga najvisjega organa vodenja in upravljanja pri poro¢anju o trajnostnem poslovanju

2-15 Nasprotje interesov

2-16 Sporocanje bistvenih skrbi

2-17 Kolektivno znanje najviSjega organa vodenja in upravljanja

2-18 Ocena dela najvisjega organa vodenja in upravljanja

2-19 Politike nagrajevanja

2-20 Postopek doloc¢anja nagrad

2-21Skupna letna stopnja nadomestil

2-22 |zjava o strategiji trajnostnega razvoja

2-23 Zaveze v skladu z usmeritvami

2-24 Vgrajevanje zavez v skladu z usmeritvami

2-25 Procesi za odpravljanje negativnih vplivov

2-26 Mehanizmi za iskanje nasvetov in sporocanje skrbi

2-27 Spostovanje zakonodaje in predpisov

2-28 Clanstvo v zdruzenjih

2-29 Pristop k vklju¢evanju deleznikov

2-30 Pogodbe iz kolektivnih pogajanj
GRI 3: Pomembne teme 2021 3-1Postopek dolo¢anja pomembnih tem
3-2 Seznam pomembnih tem

3-3 Upravljanje pomembnih tem

GRI 201: Gospodarska uspesnost 2016 201-1Neposredno ustvarjena in razdeljena ekonomska vrednost
201-2 Finan¢ne implikacije ter druga tveganja in priloZnosti, ki so posledica podnebnih sprememb

201-3 Obveznosti iz shem z dolo¢enimi pokojninskimi pravicami in drugih pokojninskih shem

207-4 Prejeta financna pomoc s strani drzave

GRI 202: Prisotnost na trgu 2016 202-1Razmerja obicajne place zacetnika po spolu v primerjavi z lokalno minimalno placo
202-2 Delez viSjega vodstva, zaposlenega iz lokalne skupnosti

GRI 203: Posredni ekonomski vplivi 2016 203-1Podpora infrastrukturnim nalozbam in storitvam
203-2 Pomembni posredni ekonomski vplivi

GRI 204: Nabavne prakse 2016 204-1Delez nakupov od lokalnih dobaviteljev

GRI 205: Preprecevanje korupcije 2016 205-1 Aktivnosti, ocenjene glede tveganj, povezanih s korupcijo

205-2 Komunikacije in usposabljanje na podrocju protikorupcijskih politik in postopkov

205-3 Potrjeni primeri korupcije in izvedeni ukrepi

GRI 206: Protikonkuren¢no ravnanje 2016 206-1Pravni postopki zaradi protikonkurenénega ravnanja ter kartelnih in monopolnih praks

GRI 207: Davki 2019 207-1Pristop k davkom
207-2 Upravljanje davkov, kontrola in obvladovanje tveganj v zvezi z davki

207-3 Vkljucevanje deleznikov in obvladovanje skrbi v zvezi z davki

207-4 Porocanje po posameznih drzavah

GRI 301: Materiali 2016 301-1 Uporabljeni materiali po teZi in prostornini
301-2 Uporabljeni reciklirani vhodni materiali

301-3 Vrnjeni izdelki in njihova embalaza
302-1Poraba energije znotraj organizacije
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302-2 Poraba energije zunaj organizacije

302-3 Energetska intenzivnost

302-4 Zmanjsevanje porabe energije

302-5 Zmanjsanje potreb po energiji za izdelke in storitve

GRI 303: Voda in odplake 2018

303-1Voda kot skupni vir

303-2 Upravljanje vplivov odvajanja vode

303-3 Odvzem vode

303-4 Odvajanje vode

303-5 Poraba vode

GRI 304: Biotska raznovrstnost 2016

304-10perativna mesta, ki so v lasti, zakupu, upravljanju ali sosedstvu, zas¢itena obmocja in obmog¢ja z
visoko vrednostjo biotske raznovrstnosti zunaj zas¢itenih obmocij

304-2 Pomembni vplivi dejavnosti, izdelkov in storitev na biotsko raznovrstnost

304-3 Habitati, ki so za3¢iteni ali ponovno vzpostavljeni

304-4 Vrste na rdeCem seznamu IUCN in vrste na nacionalnih ohranitvenih seznamih s habitati na
obmogjih pod vplivom operacij

GRI 305: Emisije 2016

305-1Neposredne (obseg 1) emisije TGP

305-2 Energetske posredne (obseg 2) emisije TGP

305-3 Druge posredne (obseg 3) emisije TGP

305-4 Intenzivnost emisij toplogrednih plinov

305-5 Zmanjsanje emisij toplogrednih plinov

305-6 Emisije ozonu skodljivih snovi

305-7 Emisije dusikovih oksidov (NO,), Zveplovih oksidov (SO,) in druge pomembne emisije v zrak

GRI 306: Odpadki 2020

306-1Nastajanje odpadkov in pomembni vplivi v zvezi z odpadki

306-2 Upravljanje pomembnih vplivov, povezanih z odpadki

306-3 Nastali odpadki

306-4 Odpadki, ki se ne odlagajo

306-5 Odpadki namenjeni za odlaganje

GRI 308: Ocenjevanje dobaviteljev z vidika okolja
2016

308-1Novi dobavitelji, ki so bili ocenjeni z uporabo okoljskih kriterijev

308-2 Negativni vplivi na okolje znotraj nabavne verige in sprejeti ukrepi

GRI 401: Zaposlovanje 2016

401-1Zaposlovanje in fluktuacija

401-2 Ugodnosti, ki so predvidene za delavce, zaposlene s polnim delovnim ¢asom, in niso predvidene za
delavce, zaposlene za dolocen ¢as oziroma s krajSim delovnim ¢asom

£401-3 Starsevski dopust

GRI 402: Odnosi med poslovodstvom in
zaposlenim 2016

402-1 Minimalni roki za izdajo obvestil v zvezi z operativnimi spremembami

GRI 403: Zdravje in varnost pri delu 2018

403-1Sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu

403-2 Identifikacija nevarnosti, ocena tveganja in preiskava incidenta

403-3 Storitve zdravja pri delu

403-4 Sodelovanje delavcev, posvetovanje in komuniciranje o zdravju in varstvu pri delu

403-5 Usposabljanje delavcev na podrocju zdravja in varstva pri delu

£403-6 Promocija zdravja pri delu

403-7 Preprecevanje in ublaZitev vplivov zdravja in varstva pri delu, ki so neposredno povezani s
poslovnimi razmerji

£403-8 Sistem vodenja zdravja in varstva pri delu za delavce

£403-9 Poskodbe pri delu

£403-10 Zdravstveno stanje, povezano z delom

GRI 404: Usposabljanje in izobrazevanje 2016

£404-1Povprecno Stevilo ur usposabljanja na leto na zaposlenega

£404-2 Programi za nadgradnjo znanj zaposlenih in programi, ki podpirajo nadaljnjo zaposljivost delavcev

404-3 Delez zaposlenih, ki so vkljuceni v ocenjevanje delovne uspesnosti in poklicno napredovanje

GRI 405: Raznolikost in enake moznosti 2016

405-1 Raznolikost organov upravljanja in zaposlenih

405-2 Razmerje osnovne place in drugih prejemkov zensk v primerjavi z moskimi

GRI 406: Preprecevanje diskriminacije 2016

406-1 Primeri diskriminacije in izvedeni korektivni ukrepi

GRI 407: Svoboda zdruzevanja in kolektivnih
pogajanj 2016

407-1 Aktivnosti in dobavitelji, pri katerih je morda prisotno tveganje za pravico do zdruZevanja in
kolektivnih pogajanj

GRI 408: Otrosko delo 2016

£408-1 Aktivnosti in dobavitelji, pri katerih je prisotno znatno tveganje za otrosko delo

GRI 409: Prisilno delo 2016

£409-1 Aktivnosti in dobavitelji, pri katerih je prisotno znatno tveganje za prisilno ali obvezno delo

GRI 410: Varnostne prakse 2016

£410-1 Varnostniki, usposobljeni glede politik in postopkov varovanja ¢lovekovih pravic

GRI 411: Pravice domorodnih ljudstev 2016

41-1Primeri krsitev, ki zajemajo pravice domorodnih ljudstev

GRI 413: Lokalne skupnosti 2016

GRI 414: Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na
druzbo 2016

£413-1 Aktivnosti s sodelovanjem lokalne skupnosti, ocene vplivov in razvojni programi

£413-2 Aktivnosti z znatnimi dejanskimi in potencialnimi negativnimi vplivi na lokalne skupnosti
£414-1 Novi dobavitelji, ki so bili ocenjeni glede na socialna merila
414-2 Negativni socialni vplivi v dobavni verigi in sprejeti ukrepi
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GRI 415: Javna politika 2016 415-1 Politi¢ni prispevki

GRI 416: Zdravje in varnost strank 2016 416-10cena vpliva kategorij izdelkov in storitev na zdravje in varnost
£416-2 Primeri neupostevanja predpisov o vplivih izdelkov in storitev na zdravje in varnost

GRI 417: TrZenje in oznacevanje 2016 417-1Zahteve glede informacij o izdelkih in storitvah ter njihovem oznacevanju

417-2 Primeri neupostevanja predpisov glede informacij o izdelkih in storitvah ter njihovem oznacevanju

417-3 Primeri neupoStevanja predpisov glede trznih komunikacij

GRI 418: Zasebnost strank 2016 418-1Utemeljene pritoZbe v zvezi s krditvami zasebnosti strank in izgubo podatkov o strankah
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Priporocilo
1. Upravljanje

Priporocilo

Razkrijte upravljanje organizacije
v zvezi s tveganji in priloZnostmi,
povezanimi s podnebjem.

Vsebina/pricakovanje

a. OpiSite nadzor uprave nad tveganji
in priloZnostmi v zvezi s podnebjem.

b. OpiSite vlogo poslovodstva pri
ocenjevanju in upravljanju tveganjin
priloznosti v zvezi s podnebjem.

Lokacija poglavja
4. Strategija in upravljanje
ESG

Komentariji

4.1. Upravljanje ESG

2. Strategija

Razkrijte dejanske in morebitne
vplive s podnebjem povezanih
tveganj in priloZnosti na
poslovanie, strategijo in finan¢no
nalrtovanje organizacije, e so te

informacije pomembne.

a. Opisite tveganja in priloznosti,
povezane s podnebjem, ki jih je
organizacija opredelila v kratko-,
srednje- in dolgoro¢nem ¢asovnem
okviru.

b. Opisite vpliv tveganj in priloZnosti,
povezanih s podnebjem, na
poslovanie, strategijo in finan¢no
nacrtovanje organizacije.

c. OpiSite odpornost strategije
organizacije ob upoStevanju razli¢nih
scenarijev, povezanih s podnebjem,
vkljucno s scenarijem, po katerem se
ozracje segreje za 2 °C ali manj.

4. Strategija in upravljanje
ESG

4.2. Strategija ESG

3. Upravljanje tveganj

Razkrijte, kako organizacija
prepoznava, ocenjuje in
obvladuje tveganja, povezana s
podnebjem.

a. OpiSite postopke organizacije za
opredelitev in oceno tveganj,
povezanih s podnebjem.

b. OpiSite postopke organizacije za
obvladovanje tveganj, povezanih s
podnebjem.

¢. Opisite nacin, kako so postopki za
opredelitev, ocenjevanje in
obvladovanje tveganj, povezanih s
podnebjem, vkljuceni v splodno
obvladovanje tveganj organizacije.

Vec informacij o
dejavnostih
NKBM na
podrocju
upravljanja
tvegan;j ter
posebej v zvezi z
upravljanjem
tveganj ESG je
na voljo v
razkritjih
skupine NKBM v
okviru tretjega
stebra.

5. Upravljanje tveganj ESG

4. Metrike in cilji

Razkrijte metrike in cilje, ki se
uporabljajo za ocenjevanje in
upravljanje ustreznih s
podnebjem povezanih tveganj in
priloznosti, kadar so tak3ne
informacije pomembne.

a. Razkrijte metrike, ki jih organizacija
uporablja za ocenjevanje tveganj in
priloZnosti, povezanih s podnebjem, v
skladu s strategijo in postopki
obvladovanja tveganja.

b. Razkrijte emisije toplogrednih

plinov (TGP) obsega 1, obsega 2 in, ¢e je

primerno, obsega 3 ter povezanih
tveganj.

c. Opisite cilje, ki jih organizacija
uporablja za upravljanje tveganj in
priloznosti, povezanih s podnebjem,
ter doseganie ciljev.

4. Strategija in upravljanje
ESG

4.3. Metrike in cilji
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10.4 TAKSONOMUJA

Taksonomija EU je klasifikacijski sistem za okoljsko trajnostne gospodarske dejavnosti. Da bi bila gospodarska dejavnost opredeljena
kot okoljsko trajnostna po taksonomiji EU, mora izpolnjevati merila, dolo¢ena v uredbi o taksonomiji in njenih delegiranih aktih.

Uredba o taksonomiji je bila 22. junija 2020 objavljena v Uradnem listu Evropske unije in je zaCela veljati 12. julija 2020. Taksonomija
EU zahteva, da kreditne institucije porocajo o taksonomskih klju¢nih kazalnikih uspesnosti (KPI), tj. v kolik3ni meri so sredstva in
storitve kreditnih institucij povezane s trajnostnimi gospodarskimi dejavnostmi.

Pri pripravi podatkov je banka sledila dokumentu Evropske komisije o pogosto zastavljenih vprasanjih, objavljenemu 21. decembra
2023, glede razlage nekaterih pravnih dolo¢b o porocanju sprejemljivih in usklajenih gospodarskih dejavnostih in sredstvih s
taksonomijo iz delegiranega akta o razkritjih v skladu z 8. ¢lenom Uredbe (EU) 2020/852 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje
trajnostnih nalozb (uredba o taksonomiji). Razkritja finangnih podjetij v zvezi s sprejemljivostjo in usklajenostjo s taksonomijo
temeljijo na dejanskih informacijah, ki jih predlozi financ¢no ali nefinantno podjetje, v skladu s ¢lenom 8(4) delegiranega akta o
razkritjih. Banka je za leto 2023 upoStevala razkritja, objavljena v letnih porocilih oziroma v trajnostnih porocilih zavezancev po NFRD
s sedeZzem v Sloveniji, v zvezi s sprejemljivostjo in usklajenostjo, za tuje subjekte pa je upo3tevala objavljene podatke na Bloombergu.
Ker register tujih zavezancev po NFRD ne obstaja, je banka kot zavezance po NFRD upostevala podjetja, ki kotirajo in imajo vel kot
500 zaposlenih. Banka izkazuje izpostavljenosti le s ciljem blaZitev podnebnih sprememb. Financne druzbe, ki so zavezanci po NFRD,
so zavezane k objavi deleza usklajenih dejavnosti s taksonomijo Sele za leto 2023, zato za leto 2023 veCinoma Se ne razpolagamo z
njihovimi podatki.

Banka je porocala delez kreditov odobrenih gospodinjstvom za namene nakupa in uveljavljanja lastniStva stanovanjskih nepremicnin,
zavarovanih s stanovanjskimi nepremic¢ninami ali odobrenih za namene prenove nepremicnin, usklajenih s taksonomijo v skladu s
tehni¢nimi merili za pregled za stavbe, in sicer za prenovo in nakup ter lastnistvo v skladu s to¢kami 7.2, 7.3,7.4,7.5,7.6 oziroma 7.7
Priloge I k delegiranemu aktu o podnebju.

Banka je v predlogi 1v vrstici »od tega krediti, zavarovani s stanovanjskimi nepremi¢ninami« kot kredite gospodinjstvom, sprejemljive
za taksonomijo, upo3tevala vse kredite za namen nakupa in lastnistva stanovanjske nepremicnine, ki so zavarovani s stanovanjsko
nepremicnino in pri tem upoStevala namen 7.7 (Nakup in lastnitvo stavb) Priloge | k delegiranemu aktu o podnebju. Kot kredite
gospodinjstvom, usklajene s taksonomijo, je banka upoStevala samo tiste z energetskim razredom Alali A2, datumom izgradnje pred
31.12. 2020 ter nizkim poplavnim tveganjem. Banka je porocCala kredite gospodinjstvom, katerih uporaba prihodkov je znana v skladu
s Taksonomijo EU 7.7 Priloge | k delegiranemu aktu o podnebju.

Banka je v predlogi 1, v vrstici »od tega krediti za prenovo stavb«, upostevala vse namenske kredite gospodinjstvom za prenovo, ki
niso zavarovani s stanovanjsko nepremicnino, vklju¢no s krediti za soncne elektrarne. Pri kreditih gospodinjstvom, sprejemljivih za
taksonomijo, je banka dodatno upo3tevala Se namena 7.2 (Prenova obstojecih stavb) oziroma 7.6 (Namestitev, vzdrZevanje in
popravilo tehnologij za energijo iz obnovljivih virov) Priloge | k delegiranemu aktu o podnebju. Pri kreditih gospodinjstvom,
usklajenih s taksonomijo, je banka upo3stevala namene, ki so usklajeni s Taksonomijo EU 7.2 oziroma 7.6 Priloge | k delegiranemu aktu
o podnebju. Banka je porocala kredite gospodinjstvom, katerih uporaba prihodkov je znana v skladu s Taksonomijo EU 7.2 oziroma
7.6 Priloge | k delegiranemu aktu o podnebju.

Banka je v predlogi 1, v vrstici »od tega krediti za nakup motornega vozila«, upoStevala vse potrosnisSke kredite gospodinjstvom,
namenjene nakupu avtomobila. Pri kreditih za nakup motornega vozila, sprejemljivih za taksonomijo, je banka upoStevala Se
kategoriji M1(motorna vozila z najvec¢ osmimi sedeznimi mesti poleg vozniskega sedeznega mesta in brez prostora za stojece potnike,
ne glede na to, ali je Stevilo sedeZznih mest omejeno na voznisko sedezno mesto) in N1 (motorna vozila, katerih najvecja masa ne
presega 3,5 tone), ki spadata na podrocje uporabe Uredbe (ES) 5t. 715/2007 Evropskega parlamenta in Sveta, in kategorijo L (dvo- in
trikolesna vozila ter stirikolesniki). S taksonomijo so usklajena nizko- oziroma brezemisijska lahka vozila v skladu s tehni¢nimi merili
za pregled iz oddelka 6.5 Priloge | k delegiranemu aktu o podnebju.

Nova KBM je delez zelenih sredstev (GAR) pripravila na podlagi zahtev iz Uredbe (EU) 3t. 2020/852 (taksonomija EU), Delegirane

uredbe Komisije (EU) 2021/2178, Delegirane uredbe Komisije (EU) 2023/2486 in Delegirane uredbe Komisije (EU) 2022/1214 ter z
upostevanjem lokalnih predpisov o opredelitvi druzb NFRD.
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0. Povzetek kljucnih kazalnikov uspesnosti, ki jih morajo kreditne institucije razkriti v skladu s ¢clenom 8 uredbe o taksonomiji

Skupaj
Skupaj okoljsko % sredstev,
okoljsko trajnostna Kljucni izkljucenih iz
trajnostna sredstva kazalnik Stevca deleza

sredstva  (Nalozbe v os. Kljucni  uspesnosti- % zajetosti  zelenih sredstev
(Prihodki) sredstva) kazalnik nalozbe v (glede na (¢len 7(2) in (3)
V milijonih V milijonih uspesnosti - osnovna skupna  ter oddelek 1.1.2
EUR EUR prihodki sredstva sredstva)’ Priloge V)?

Glavni kljucni kazalnik uspesnosti Delez zelenih sredstev - stanje 14,1 219 02% 03% 60,0 % 20.8%

% sredstev,
izkljucenih iz
imenovalca
deleza zelenih
sredstev (¢len 7(1)
in oddelek 1.2.4
Priloge V)*

40,0%

' delez, ki ga predstavljajo vsa sredstva, zajeta v Stevcu in imenovalcu priizracunu deleZa zelenih sredstev (GAR sredstva), glede na (bruto) knjigovodsko vrednost skupnih sredstev banke
2 delez, ki ga predstavljajo vsa sredstva, izkljucena iz Stevca in zajeta vimenovalcu pri izracunu deleZa zelenih sredstev, glede na (bruto) knjigovodsko vrednost skupnih sredstev banke
3 delez, ki ga predstavljajo vsa sredstva, ki niso zajeta v izracunu deleZa zelenih sredstev, glede na (bruto) knjigovodsko vrednost skupnih sredstev banke

Kljucni
kazalnik
Kljucni  uspesnosti-

Skupaj Skupaj kazalnik nalozbe v % sredstev, % sredstev,

okoljsko okoljsko uspesnosti - osnovna izkljuenih iz izklju€enih iz

trajnostne trajnostne prihodki sredstva Stevca deleza imenovalca

dejavnosti dejavnosti (glede natok (glede na tok % zajetosti  zelenih sredstev deleza zelenih

(Prihodki) V  (NaloZbe v os. skupnih skupnih (glede na (€len7(2)in (3)  sredstev (clen 7(1)

milijonih sredstva) V zajetih zajetih skupna  ter oddelek 1.1.2 in oddelek 1.2.4

EUR  milijonih EUR sredstev) sredstev) sredstva)* Priloge V) Priloge V)°

Glavni kljuéni kazalnik uspesnosti DelezZ zelenih sredstev (tok) 58 75 03% 0.4% 177% 4,4% 26,5%
Financna jamstva 07 6,5 0,0% 01%
Upravljana sredstva 0 0 0 0

“delez, ki ga predstavljajo na novo sklenjena sredstva v obdobju porocanja zajeta v Stevcu in imenovalcu priizracunu deleZa zelenih sredstev (GAR sredstva), glede na (bruto) knjigovodsko vrednost skupnih sredstev banke
5 delez, ki ga predstavljajo na novo sklenjena sredstva v obdobju porocanja, izkljucena iz Stevca in zajeta vimenovalcu pri izralunu deleZa zelenih sredstev, glede na (bruto) knjigovodsko vrednost skupnih sredstev banke
6 delez, ki ga predstavljajo na novo sklenjena sredstva v obdobju porocanja, ki niso zajeta v izracunu deleZa zelenih sredstev, glede na (bruto) knjigovodsko vrednost skupnih sredstev banke
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1. Sredstva za izracun deleza zelenih sredstev (Prihodki)

| o [ e[ a ] e | ¢ Lo n ] & | e [abfo] aa [ oo | o |

31.12.23

BlaZitev podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje p°d“§F',’S"im spremembam SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo
(sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

% (glede na skupna zajeta
sredstva v imenovalcu)

Skupna [bruto]
knjigovodska Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
vrednost sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za
financiranje sektorjev, relevantnih za
taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

0d tega
uporaba
prihodkov

Od tega Od tega 0d tega 0Od tega
omogocit- uporaba omogocit- uporaba
venih prihodkov venih prihodkov

0Od tega
omogocit-
venih

Od tega
prehodnih

Od tega
prehodnih

Delez zelenih sredstev -
zajeta sredstva v Stevcu in
imenovalcu

Krediti in druga finan¢na
sredstva, dolzniski
vrednostni papirji in
1 lastniSki instrumenti, ki 4.304,8 2436 14,1 13 0.7 27 0.0 0.0 0.0 0.0 2436 14,1 13 0.7 2,7
niso v posesti za trgovanje,
sprejemljivi za izraCun
deleza zelenih sredstev

2 Financna podjetja 1.819,9 1.0 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1.0 0,8 0,0 0,0 0.8
3 Kreditne institucije 1.172,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
4 Krediti in druga finan¢na 2149 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sredstva
Dolzniski vrednostni
papirji, vkljucno z
5 obveznicami z namensko 958,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
uporabo prihodkov
6 Lastniski instrumenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 Druga finan¢na podjetja 647,0 1,0 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,8 0,0 0,0 0,8
g  odtegainvesticiska 02 00 00 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0,0 0,0
podjetja
9 Krediti in druga finan¢na 02 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
sredstva
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Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z

10 obveznicami z namensko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
uporabo prihodkov

11 Lastnidki instrumenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

” od tega d_ruzbe za 6462 10 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0.8 0.0 0,0 0.8
upravljenje

13 Kreditiin drugafinantna 213 00 00 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 00 0,0 00 0,0
sredstva
Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z

14 obveznicami z namensko 2136 1.0 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,8 0,0 0,0 0,8
uporabo prihodkov

15 Lastniski instrumenti 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 od tega zavarovalnice 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
Krediti in druga finan¢na

17 sredstva 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z

18 Sbveznicami z namensko 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 00 00 0,0 0,0 0,0
uporabo prihodkov

19 Lastniski instrumenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 Nefinancna podjetja 2723 273 12,0 0,0 07 19 0,0 0,0 0,0 0,0 273 120 0,0 0,7 1.9

71 Kreditiindrugafinancna w7 157 79 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 157 79 0,0 0,0 0,0
sredstva
Dolzniski vrednostni
papirji, vkljucno z

22 obveznicami z namensko 154,4 13 39 0,0 07 17 0,0 0,0 0,0 0,0 13 39 0,0 07 17
uporabo prihodkov

23 Lastniski instrumenti 0.2 0.2 0.2 0,0 0.2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,2

24 Gospodinjstva 2.178,5 2153 13 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2153 13 13 0,0 0,0
od tega krediti, zavarovani

25 s stanovanjskimi 995,2 200,7 0,8 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2007 0,8 0,8 0,0 0.0
nepremicninami

26 0 tega kreditiza prenovo 997 W5 05 05 0.0 00 00 00 0.0 00 W5 05 05 0.0 00
od tega krediti za nakup

z7 motornega vozila 265 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 01 00 0,0 0,0 0,0

28 Financiranje lokalnih 34,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
organov

29  Financiranje stanovanj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
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30

Drugo financiranje lokalnih
organov

34,0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0,0

0,0

0.0

0,0

0.0

31

Zavarovanje, pridobljeno s
priposestvovanjem:
stanovanjske in poslovne
nepremicnine

01

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0,0

0,0

0.0

0,0

0.0

32

Sredstva, izkljuena iz
Stevca za izracun deleza
zelenih sredstev (zajeta v
imenovalcu)

2.281,6

33

Finanéna in nefinanéna
podjetja

1.782,4

34

MSP in nefinancna podjetja
(razen MSP), za katera ne
veljajo obveznosti razkritja
iz direktive o nefinancnem
poro¢anju

1.647,1

35

Krediti in druga finan¢na
sredstva

1.598,5

36

od tega krediti, zavarovani
s poslovnimi
nepremicninami

4503

37

od tega krediti za prenovo
stavb

1.4

38

Dolzniski vrednostni papirji

485

39

Lastniski instrumenti

0.0

49

Nasprotne stranke iz drzav
zunaj EU, za katere ne
veljajo obveznosti razkritja
iz direktive o nefinancnem
poro¢anju

1353

w

Krediti in druga finan¢na
sredstva

1353

42

Dolzniski vrednostni papirji

0.0

43

Lastniski instrumenti

0.0

44

Izvedeni financni
instrumenti

15,5

45

Medbancni krediti na
zahtevo

145,3

46

Denarna sredstva in z
njimi povezana sredstva

179,3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0,0

0.0

0,0
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Druge kategorije sredstev
~ (npr. dobro ime, blago itd.) 15911
Skupna sredstva v delezu
& zelenih sredstev S AR
Sredstva, ki niso zajeta v
49 izraCunu deleza zelenih 4.385,8
sredstev
Enote centralne ravni
50 drzave in nadnacionalni 1.944,3
izdajatelji
Izpostavljenosti do
ol centralnih bank ~aEal
52  Trgovalna knjiga 55
53  Skupna sredstva 10.972,1 243,6

Zunajbilancne izpostavljenosti - podjetja, za katera veljajo obveznosti razkritja iz direktive o nefinanénem porocanju

14,1

14,1

13

0.7

2,7

0.0

0.0

ESG POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM D.D.

243,6

243,6

14,1

14,1

54  Financna jamstva 16,0 0.8 0.7 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 07 0.0 0.0 0.1

55  Upravljana sredstva 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
od tega dolzniski

56 vrednostni papirji 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

57 od tega lastniski 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0

instrumenti
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1. Sredstva za izracun deleZa zelenih sredstev (Nalozbe v os. sredstva)

| o [ e[ a ] e | ¢ T o w ] v | e [abfoc] o | oo | o |

31.12.23

BlaZitev podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje p°d"§;’£im spremembam SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo
(sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

% (glede na skupna zajeta sredstva v Skupna
imenovalcu) [bruto]
knjigovodska

vrednost

Delez skupnih zajetih sredstev za
financiranje sektorjev, relevantnih za
taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

0d tega
uporaba
prihodkov

0d tega 0d tega Od tega Od tega
omogocit- uporaba omogocit- uporaba
venih prihodkov venih prihodkov

Od tega
omogocit-
venih

Od tega
prehodnih

Od tega
prehodnih

Delez zelenih sredstev - zajeta
sredstva v Stevcu in imenovalcu

Krediti in druga financna sredstva,
dolzniski vrednostni papirji in
1 lastniski instrumenti, ki niso v 4.304,8 260,2 219 13 9,0 5.6 0.0 0.0 0.0 00 2602 219 13 9,0 5.6
posesti za trgovanje, sprejemljivi
za izraCun deleZa zelenih sredstev

2 Financna podjetja 1.819,9 30 06 0,0 0.0 0.6 0.0 0.0 0,0 0.0 30 06 0,0 0.0 06

3 Kreditne institucije 11729 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 Krediti in druga finan¢na sredstva 2149 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dolzniski vrednostni papiriji,

5 vklju€no z obveznicami z 958,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
namensko uporabo prihodkov

6 Lastniski instrumenti 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0

7 Druga finan¢na podjetja 647,0 3,0 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,6 0,0 0,0 0,6

8  od tega investicijska podjetja 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0

9 Krediti in druga finan¢na sredstva 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
Dolzniski vrednostni papirji,

10 vklju¢no z obveznicami z 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
namensko uporabo prihodkov

11 Lastniski instrumenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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12 odtega druzbe za upravljanje 646,2 3,0 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,6 0,0 0,0 0,6

13 Krediti in druga finantna sredstva 4213 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
Dolzniski vrednostni papirji,

14 vklju€no z obveznicami z 213,6 3,0 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 30 0.6 0,0 0.0 0.6
namensko uporabo prihodkov

15 Lastnidki instrumenti 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 od tega zavarovalnice 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0

17 Krediti in druga finantna sredstva 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dolzniski vrednostni papiriji,

18  vklju¢no z obveznicami z 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
namensko uporabo prihodkov

19 Lastniski instrumenti 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20 Nefinancna podjetja 2723 41,9 20,0 0,0 9,0 50 0,0 0,0 0,0 0,0 49 200 0,0 9,0 5.0

21 Kreditiin druga financna sredstva 17,7 18,3 11 0,0 77 15 0,0 0,0 0,0 0,0 18,3 11 0,0 7.7 15
Dolzniski vrednostni papirji,

22 vklju€no z obveznicami z 154,4 23,4 8,7 0,0 13 33 0,0 0,0 0,0 0,0 23,4 87 0,0 13 33
namensko uporabo prihodkov

23 Lastniski instrumenti 0.2 0.2 0.2 0.0 0.2 0,0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.0 0.2

24 Gospodinjstva 2.1785 2153 13 13 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 2153 13 13 0.0 0.0
od tega krediti, zavarovanis

25 stanovanjskimi nepremicninami 995,2 200,7 0.8 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 2007 0.8 0.8 0.0 0.0

26  od tega krediti za prenovo stavb 99,7 14,5 0,5 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,5 0,5 0,5 0,0 0,0
od tega krediti za nakup

27 motornega vozila 26,5 0/ 0.0 0.0 0.0 0.0 01 00 0,0 0,0 0,0

28 Financiranje lokalnih organov 34,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0

29 Financiranje stanovanj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 Drugo financiranje lokalnih 34,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
organov
Zavarovanje, pridobljeno s

31  priposestvovanjem: stanovanjske 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
in poslovne nepremicnine
Sredstva, izkljucena iz Stevca za

32 izracun deleza zelenih sredstev 2.281,6 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0

(zajeta vimenovalcu)
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Financna in nefinancna podjetja 1.782,4

MSP in nefinancna podjetja

(razen MSP), za katera ne veljajo 16471
obveznosti razkritja iz direktive o T
nefinan¢nem porocanju

Krediti in druga finantna sredstva 1.598,5

od tega krediti, zavarovanis

poslovnimi nepremi¢ninami 691.3

od tega krediti za prenovo stavb 4,0
Dolzniski vrednostni papirji 48,5

Lastniski instrumenti 0,0

Nasprotne stranke iz drZav zunaj

EU, za katere ne veljajo obveznosti 1353
razkritja iz direktive o !
nefinan¢nem porocanju

Krediti in druga finantna sredstva 1353
Dolzniski vrednostni papirji 0,0
Lastniski instrumenti 0,0

Izvedeni financni instrumenti 15,5

Medban¢ni krediti na zahtevo 1453

Denarna sredstva in z njimi

povezana sredstva e

Druge kategorije sredstev (npr.

dobro ime, blago itd.) 1581

Skupna sredstva v delezu zelenih
sredstev BB

Sredstva, ki niso zajeta v izraunu

deleza zelenih sredstev 43858

Enote centralne ravni drzave in
nadnacionalni izdajatelji

Izpostavljenosti do centralnih
bank

Trgovalna knjiga
Skupna sredstva 10.9721 260,2 219 56 0,0 0,0 00 2602 219

Zunajbilancne izpostavljenosti - podjetja, za katera veljajo obveznosti razkritja iz direktive o nefinanénem porocanju
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54 Finanna jamstva 16,0 66 65 0,0 05 41 00 00 0,0 00 66 65 0.0 05 41
55 Upravljana sredstva 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
56 gg ;ﬁﬂa dolzniSki vrednostni 0,0 00 00 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 00 0.0 0,0 0.0
57  od tega lastnidki instrumenti 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2. Sektorske informacije za delez zelenih sredstev (Prihodki)

o | oo | e | & e | ¢ | oo | v |y | 2 | e | o |

Blazitev podnebnih sprememb (BPS)

Raz€lenitev po sektorjih - 4-mestna

Nefinancna podjetja (za
katera velja direktiva o

nefinancnem
porocanju)

[Bruto] knjigovodska

MSP in druge nefinancne

nasprotne stranke, za
katere ne velja direktiva
o nefinan¢nem porocaniju

[Bruto] knjigovodska

ESG POROCILO 2023 SKUPINE NOVE KBM IN NOVE KBM D.D.

Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS)

Nefinancna podjetja (za
katera velja direktiva o
nefinanénem porocanju)

[Bruto] knjigovodska

MSP in druge nefinanne
nasprotne stranke, za
katere ne velja direktiva
o nefinan¢nem porocanju

[Bruto] knjigovodska

SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE)

Nefinancna podjetja (za
katera velja direktiva o

nefinanénem
porocanju)

[Bruto] knjigovodska

MSP in druge nefinan¢ne
nasprotne stranke, za
katere ne velja direktiva o
nefinan¢nem porocanju

[Bruto] knjigovodska vrednost

koda NACE (koda in oznaka) vrednost vrednost vrednost vrednost vrednost
0Od tega Od tega
v Od tega v Od tega v Od tega Od tega v okoljsko okoljsko
miliionih okoljsko miliionih okoljsko miliionih okoljsko V milijonih okoljsko miliionih trajnostnih V milijonih trajnostnih
JEUR trajnostnih JEUR trajnostnih JEUR trajnostnih EUR | trajnostnih JEUR (BPS+PPS+ EUR (BPS +PPS+
(BPS) (BPS) (@@N] (PPS) VMV +KG + VMV +KG +
PNO + BRE) PNO + BRE)
E36.00 - Zbiranje, precis€evanje in
! distribucija vode 74 07 0,0 0.0 7.4 07
2 D35.30 - Oskrba s paro in vro¢o vodo 6,6 6,6 0,0 0,0 6,6 6,6
L68.20 - Oddajanje in obratovanje
3 |astnih ali najetih nepremicnin a7 0.5 0.0 0.0 47 05
H53.10 - Izvajanje univerzalne po3tne
4 storitve 2,7 13 0.0 0.0 2,7 13
5  D35.11- Proizvodnja elektri¢ne energije 2,6 2,2 0,0 0,0 2,6 2,2
6  (19.20 - Proizvodnja naftnih derivatov 17 01 0,0 0,0 17 01
H52.21 - Spremljajoce storitvene
8 dejavnosti v kopenskem prometu 09 0.4 0.0 0.0 09 0.4
(20.59 - Proizvodnja drugih kemi¢nih
9 izdelkov 03 0.0 0.0 0.0 03 0,0
10 D35.13 - Distribucija elektri¢ne energije 0.2 0.2 0.0 0.0 0.2 0.2
T J61.10 - Telekomunikacijske dejavnosti 02 0.0 0.0 0,0 02 0.0
po vodih
Skupaj 273 12,0 0.0 0.0 273 12,0

Al
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2, Sektorske informacije za delez zelenih sredstev (Nalozbe v os. sredstva)

o | o | e | & e ¢ | o | v |y | 2 | e | o |

Blazitev podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE)

MSP in druge nefinan¢ne | Nefinan¢na podjetja (za MSP in druge nefinancne

nasprotne stranke, za | katera velja direktiva o nasprotne stranke, za

katere ne velja direktiva nefinancnem katere ne velja direktiva o
o nefinanénem porocanju porocanju) nefinan¢nem porocanju

Nefinancna podjetja (za | MSP in druge nefinancne
katera velja direktiva o nasprotne stranke, za
nefinan¢nem katere ne velja direktiva
porocanju) | o nefinan¢nem porocanju

Nefinancna podijetja (za
katera velja direktiva o
nefinanénem porocaniju)

Razclenitev po sektorjih - 4-mestna [Bruto] knjigovodska [Bruto] knjigovodska [Bruto] knjigovodska [Bruto] knjigovodska [Bruto] knjigovodska Brutol k dsk GG
koda NACE (koda in oznaka) vrednost vrednost vrednost vrednost vrednost RS laeio =ik iedies

0Od tega Od tega
Od tega Od tega Of which Od tega okoljsko okoljsko
\% ) \% ) \% ; S . \ . . e ) .

miliioni okoljsko miliionih okoljsko e environmental V milijonih okoljsko miliionih trajnostnih V milijonih trajnostnih

h IJEUR trajnostnih JEUR trajnostnih JEUR ly sustainable EUR trajnostnih JEUR (BPS + PPS + EUR (BPS + PPS +

(BPS) (BPS) (CCA) (PPS) VMV +KG + VMV +KG +

PNO + BRE) PNO + BRE)
1 D35.30 - Oskrba s paro in vro€o vodo 77 77 0,0 0,0 77 7.7
2 E36.00 - Zbiranje, precis¢evanje in 70 02 0,0 0,0 70 02

distribucija vode

3 D35.11- Proizvodnja elektri¢ne energije 53 4.8 0,0 0,0 53 4,8

L68.20 - Oddajanje in obratovanije

4 lastnihali najetih nepremi¢nin 48 16 0,0 0.0 48 16
(15.12 - Proizvodnja potovalne

5  galanterije, sedlarskih in jermenarskih 38 03 0,0 0,0 38 0,3
izdelkov

6  (19.20 - Proizvodnja naftnih derivatov 35 1,6 0.0 0.0 35 1.6
(32.50 - Proizvodnja medicinskih

/ instrumentoyv, naprav in pripomockov 21 0.0 0.0 0.0 21 0.0

8 C21.10_- Proizvodnja farmacevtskih 21 0/ 0,0 0,0 21 01
surovin
G47.30 - Trgovina na drobno v

9  specializiranih prodajalnah z motornimi 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0
gorivi
(25.50 - Kovanije, stiskanje, vtiskovanje

12 in valjanje kovin; prasna metalurgija 08 08 0.0 0.0 0.8 08

13 H53..1O - Izvajanje univerzalne postne 07 05 0,0 0,0 07 05
storitve

14 C10.51- Mlekarstvo in sirarstvo 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0

15 H52.21 - Spremljajoce storitvene 05 02 0,0 0,0 05 02

dejavnosti v kopenskem prometu
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(20.59 - Proizvodnja drugih kemi¢nih

16 izdelkov 04 0.0

17 R92.00 - Prirejanje iger na sreco 0.2 0.0
J61.10 - Telekomunikacijske dejavnosti

18 po vodih 02 0.0

19 D35.13 - Distribucija elektri¢ne energije 0.2 02
Skupaj 41,9 20,0

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

0.4

0.0

0.2

0.0

0.2

0.0

0.2

0.2

419

20,0
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3. Kljucni kazalnik uspesnosti za delez zelenih sredstev - stanje (Prihodki)

[ o[ ¢ | o [ e [ ¢ ] o] n | ¢ Jafon] o [ og | oo | of |

31.12.23

BlaZitev podnebnih sprememb (BPS) il e "°d“§|',’s’“m SREERR SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE) -

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo
(sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

% (glede na skupna zajeta sredstva v
imenovalcu) Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje Delez skupnih zajetih sredstev za Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje zajetih
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s financiranje sektorjev, relevantnih za sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s skupnih
taksonomijo) taksonomijo (usklajenih s taksonomijo) taksonomijo) novih
sredstev

Delez

Od tega
omogocit-
venih

Od tega
uporaba
prihodkov

Od tega Od tega Od tega Od tega
omogocit- uporaba omogocit- uporaba
venih prihodkov venih prihodkov

Od tega
prehodnih

Od tega
prehodnih

Delez zelenih sredstev - zajeta
sredstva v Stevcu in imenovalcu

Krediti in druga financna sredstva,
dolZniSki vrednostni papirji in
1 lastniski instrumenti, ki niso v 3,7%  0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 65,4%
posesti za trgovanje, sprejemljivi
zaizracun deleza zelenih sredstev

2 Financ¢na podjetja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,6%
3 Kreditne institucije 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,8%
4 Krediti in druga financna sredstva 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3%

Dolzniski vrednostni papirji,
5 vklju¢no z obveznicami z 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,5%
namensko uporabo prihodkov

6 Lastniski instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Druga financ¢na podjetja 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8%
8 od tega investicijska podjetja 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Krediti in druga financna sredstva 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Dolzniski vrednostni papirji,
10 vklju¢no z obveznicamiz 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
namensko uporabo prihodkov

n Lastniski instrumenti 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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12 od tega druzbe za upravljanje 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8%

13 Krediti in druga finan¢na sredstva 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,4%
DolzniSki vrednostni papirji,

14 vklju€no z obveznicami z 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2%
namensko uporabo prihodkov

15 Lastnidki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%

16 od tega zavarovalnice 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

17 Krediti in druga finan¢na sredstva 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dolzniski vrednostni papirji,

18  vklju¢no z obveznicamiz 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
namensko uporabo prihodkov

19 LastniSki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

20 Nefinancna podjetja 0,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1%

21 Krediti in druga financna sredstva 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
DolzniSki vrednostni papirji,

22 vklju¢no z obveznicami z 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%

g

namensko uporabo prihodkov

23 Lastniski instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

24 Gospodinjstva 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,1%

25 ;’g ;%%2 r'fjrjg'rﬂi ﬁi‘;ﬁgﬁ;’i’;‘lﬁ ami 3,0%  0,0% 0,0% 0,0% 00%  00%  0,0% 0,0% 00%  3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,1%

26  od tega krediti za prenovo stavb 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%

27 Omdoii?r? e'g;?/';'zﬁz nakup 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

28  Financiranje lokalnih organov 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%  0,0% 0,0% 00%  00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%

29  Financiranje stanovan] 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%  0,0% 0,0% 0,0%  00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

30 Err;‘gr?cf\'/”anc'ra nje lokalnih 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%  00%  0,0% 0,0% 00%  00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Zavarovanje, pridobljeno s

31 2{;‘;’12?,‘;5:;; ilﬁ:’:':;lovne 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 00%  00%  0,0% 0,0% 00%  00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
nepremicnine

) CUHOSESRAVEERIERNN  gom gom 0,0% 0,0% 00%  00%  00% 0,0% 00%  37% 02% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

sredstev
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3. Kljucni kazalnik uspesnosti za delez zelenih sredstev - stanje (Nalozbe v os. sredstva)

| o | e [ e ] el ¢ [ o | n | i | e [ b | e | a0 [ e | o |

31.12.23

v podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih
za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

% (glede na skupna zajeta Delez

Delez skupnih zajetih sredstev za Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje zajetih

financiranje sektorjevj'releva nt'nlh' za sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s skupnih
taksonomijo (usklajenih s i novih
taksonomijo)

taksonomijo) sredstev

sredstva vimenovalcu) Dele? skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

Od tega
uporaba
prihodkov

Od tega Od tega Od tega Od tega
omogocit- uporaba [ omogocit- uporaba
venih prihodkov venih prihodkov

Od tega
omogocit-
venih

0d tega
prehodnih

0Od tega
prehodnih

Delez zelenih sredstev -
- zajeta sredstva v Stevcu
in imenovalcu

Krediti in druga financna
sredstva, dolzniski
vrednostni papirji in
lastniSki instrumenti, ki

T o\ posestiza 4,0% 0,3% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,3% 0,0% 0,1% 0,1% 65,4%
trgovanije, sprejemljivi za
izracun deleza zelenih
sredstev
2 Finanéna podjetja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,6%
3 Kreditne institucije 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,8%
4 Err:dctﬂl'a“ druga financna 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3%
Dolzniski vrednostni
5 2@5&3'&% ';lrJT‘]‘iCZ”ﬁ azmensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,5%
uporabo prihodkov
6  Lastniéki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Druga finan¢na podjetja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8%
8 gg;jeegtjaa'"ve“'c”s"a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 ':rfggi/;” druga finantna 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z

10 D 2 amensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
1 Lastnidki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 Sgr;evguaa?]jrgme za 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,8%
13 Err:gs'ﬂ/'an druga finantna 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,4%
Dolzniski vrednostni
14 ggeg'r'ﬂvc';%‘icznﬁ az ensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2%
uporabo prihodkov
15 Lastniski instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
16 od tega zavarovalnice 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
,0% ,0% ,0% ,0% ,07% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0%
17 L(rfgs'gl;” druga finantna 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dolzniski vrednostni
18 gga‘g’r’ﬂ‘é ';lg#icznﬁ aZmensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
astnisKl Instrumenti ,07%0 ,07%0 ,07% ,07% ,07% ,07% ,07% ,07% ,07% ,07% ,07% ,07%
19 Lastnigki inst ti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
erinancna podjetja ,67 ,37 ,07% ,170 , 1% ,07% ,07% ,07% ,07%0 ,67 ,370 ,07% ,17% , 17 ,170
20  Nefinanéna podijetj 0,6% 0,3% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,3% 0,0% 0,1% 0,1% 4,1%
21 Err:éjs'ﬂl'a” druga finantna 0,3% 0,2% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,0% 0,1% 0,0% 1,8%
Dolzniski vrednostni
2 5@53%% ';l#;‘icznﬁ azmensko 0,4% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
uporabo prihodkov
23 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Gospodinjstva 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,1%
od tega krediti,
25 ifavr?x;’f]j‘s'lj o 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,1%
nepremicninami
26 g?et:gfoksrgdv'é' za 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
27 ?ndoii?ség:%'zﬁi nakup 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o DR G 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%

organov
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29  Financiranje stanovanj 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 Drugo financiranje 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
0 lokalnih organov
Zavarovanije, pridobljeno
31 Spriposestvovanjem: 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
stanovanjske in poslovne
nepremicnine
s UL 4,0% 0,3% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,3% 0,0% 0,1% 0,1%  100,0%

delezu zelenih sredstev
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4, Kljuéni kazalnik uspesnosti za delez zelenih sredstev - tokovi (Prihodki)

| o | e J e ] e Joe [ o [ on J v e [ a0 | ec | e | e | o |

31.12.23

Blazitev podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE) -

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih
za taksonomijo)

o . o
Jajellosie e el ppnli el Delez skupnih zajetih sredstev za 2t
Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje zajetih

T S e, i 22 sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s i
taksonomijo (usklajenih s 1= ) Jentt skupn!h
taksonomijo) novih

taksonomijo)
sredstev

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

sredstev) Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

Od tega
uporaba
prihodkov

Od tega Od tega Od tega Od tega
omogocit- uporaba [ omogocit- uporaba
venih prihodkov venih prihodkov

Od tega
omogocit-
venih

Od tega
prehodnih

0Od tega
prehodnih

Delez zelenih sredstev -
zajeta sredstva v Stevcu
inimenovalcu

Krediti in druga financna
sredstva, dolzniSki
vrednostni papirji in
lastniski instrumenti, ki

T sy posestiza 11% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 75,3%
trgovanije, sprejemljivi za
izracun deleza zelenih
sredstev
2 Finanéna podjetja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 43,0%
3 Kreditne institucije 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 35,4%
4 Err:(j";?v;” druga finanna 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 7.6%
Dolzniski vrednostni
5 Papirji vkljucnoz 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,0%
obveznicami z namensko
uporabo prihodkov
6  Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7  Druga finan¢na podjetja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7.7%
8 gg ;fe%fa'”"es“c”s'(a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Err:c?;?v;n druga finantna 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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DolzniSki vrednostni
papirji, vkljucno z

10 P sty ramensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
1 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 odtegadruzbeza 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,6%
upravljanje
13 L(rr:é’s'g;” druga financna 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 7.4%
Dolzniski vrednostni
papirji, vkljucno z 0
sty ramensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
uporabo prihodkov
15 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 od tega zavarovalnice 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 5::35'3;” druga financna 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 9 9
18 By ecko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
19 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20  Nefinanéna podjetja 0,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 2.2%
21 L(rr:c?stgllan druga financtna 0.6% 03% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.6% 03% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z
B B ensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
23 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Gospodinjstva 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,1%
od tega krediti,
Zavarovani S 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
25 nis 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
stanovanjskimi
nepremic¢ninami
26 Odtegakreditiza 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
prenovo stavb
g7 0dtegakreditiza nakup 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
motornega vozila
s e Sk 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

organov
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29  Financiranje stanovanj 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Drugo financiranje 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
lokalnih organov
Zavarovanje, pridobljeno
31 Spriposestvovanjem: 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
stanovanjske in poslovne
nepremicnine
s SRS 11% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 11% 03% 0.0% 0,0% 00%  100,0%

delezu zelenih sredstev
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4, Kljucni kazalnik uspesnosti za delez zelenih sredstev - tokovi (Nalozbe v os. sredstva)

| o | e J e ] e Joe [ o [ on J v e [ a0 | ec | e | e | o |

31.12.23

Blazitev podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE) -

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih
za taksonomijo)

o . o
Jajellosie e el ppnli el Delez skupnih zajetih sredstev za 2t
Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje zajetih

T S e, i 22 sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s i
taksonomijo (usklajenih s 1= ) Jentt skupn!h
taksonomijo) novih

taksonomijo)
sredstev

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

sredstev) Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s
taksonomijo)

Od tega
uporaba
prihodkov

Od tega Od tega Od tega Od tega
omogocit- uporaba [ omogocit- uporaba
venih prihodkov venih prihodkov

Od tega
omogocit-
venih

Od tega
prehodnih

0Od tega
prehodnih

Delez zelenih sredstev -
zajeta sredstva v Stevcu
inimenovalcu

Krediti in druga financna
sredstva, dolzniSki
vrednostni papirji in
lastniski instrumenti, ki

T sy posestiza 12% 0,4% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12% 0,4% 0,0% 0,3% 0,0% 75,3%
trgovanije, sprejemljivi za
izracun deleza zelenih
sredstev
2 Finanéna podjetja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 43,0%
3 Kreditne institucije 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 35,4%
4 E::(?;E'V;” druga finantna 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 7.6%
Dolzniski vrednostni
5 Papirji vkljucnoz 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,0%
obveznicami z namensko
uporabo prihodkov
6  Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7  Druga finan¢na podjetja 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7.7%
8 gg ;fe%fa'”"es“c”s'(a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Err:c?;?v;n druga finantna 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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DolzniSki vrednostni
papirji, vkljucno z

10 P sty ramensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
1 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 odtegadruzbeza 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,6%
upravljanje
13 L(rr:é’s'g;” druga financna 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 7.4%
Dolzniski vrednostni
papirji, vkljucno z 0
sty ramensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
uporabo prihodkov
15 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 od tega zavarovalnice 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 5::35'3;” druga financna 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 9 9
18 By ecko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
19 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20  Nefinanéna podjetja 0.7% 0.4% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.7% 0,4% 0,0% 0,3% 0,0% 2.2%
21 L(rr:c?stgllan druga financtna 0.7% 0.4% 0,0% 03% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.7% 0.4% 0.0% 03% 0.0% 0.0%
Dolzniski vrednostni
papirji, vklju¢no z
B B ensko 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uporabo prihodkov
23 Lastnigki instrumenti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Gospodinjstva 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 30,1%
od tega krediti,
Zavarovani S 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
25 nis 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
stanovanjskimi
nepremic¢ninami
26 Odtegakreditiza 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
prenovo stavb
g7 0dtegakreditiza nakup 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
motornega vozila
s e Sk 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

organov
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29  Financiranje stanovanj 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Drugo financiranje 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
lokalnih organov
Zavarovanje, pridobljeno
31 Spriposestvovanjem: 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
stanovanjske in poslovne
nepremicnine
s SRS 12% 0.4% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 12% 0.4% 0.0% 03% 00%  100,0%

delezu zelenih sredstev
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5. Kljucni kazalnik uspesnosti za zunajbilancne izpostavljenosti (Prihodki)

o | el oo | e e[ o [ ow | ¢ e fab] e | oa | e |

31.12.23

Blazitev podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) SKUPAJ (BPS + PPS + VMV +KG + PNO + BRE)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih
za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

% (glede na skupna zajeta sredstva v imenovalcu)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje Delez skupnih zajetih sredstev za Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje

sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s financiranje sektorjev, relevantnih za sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih

taksonomijo) taksonomijo (usklajenih s taksonomijo) s taksonomijo)

Od tega Od tega Od tevga Od tega Od tevga Od tega Od tega Od tevga

uporaba rehodnih omogocit- uporaba | omogocit- uporaba rehodnih omogocit-

prihodkov P venih prihodkov venih prihodkov P venih

1 Financna jamstva (klju¢ni kazalnik uspesnosti) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0,0%
2 Upravljana sredstva (klju¢ni kazalnik uspesnosti) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

5. Kljuéni kazalnik uspesnosti za zunajbilancne izpostavljenosti (Nalozbe v os. sredstva)

o [ e [ [ e o[ o Jon v [ [ ] e | aa | e |

31.12.23

BlaZitev podnebnih sprememb (BPS) Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS) SKUPAJ (BPS + PPS + VMV + KG + PNO + BRE)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje
sektorjev, relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih
za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje sektorjev,
relevantnih za taksonomijo (sprejemljivih za taksonomijo)

% (glede na skupna zajeta sredstva v imenovalcu)

Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje Delez skupnih zajetih sredstev za Delez skupnih zajetih sredstev za financiranje

sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih s financiranje sektorjev, relevantnih za sektorjev, relevantnih za taksonomijo (usklajenih

taksonomijo) taksonomijo (usklajenih s taksonomijo) s taksonomijo)

Od tega 0d tega Od tgga Od tega Od tevg.]a 0d tega e Od teiga

uporaba rehodnih omogocit- uporaba | omogocit- uporaba rehodnih omogocit-

prihodkov P venih prihodkov venih prihodkov P venih

1 Financna jamstva (klju¢ni kazalnik uspesnosti) 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 01%  01% 0,0% 0,0% 0,1%
2 Upravljana sredstva (klju¢ni kazalnik uspesnosti) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0,0%
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Kontekstualne informacije v podporo kolic¢inskim kazalnikom, vklju¢no z obsegom sredstev in dejavnosti, ki jih zajemajo kljucni
kazalniki uspesnosti, informacije o podatkovnih virih in omejitve

PRILOGA XI
KVALITATIVNA RAZKRITJA ZA KREDITNE INSTITUCIJE

Razkritje koli¢inskih klju¢nih kazalnikov uspeSnosti spremljajo naslednje kvalitativne informacije, ki sluzijo kot podpora za razlage
finan¢ne institucije in trzno razumevanje teh klju¢nih kazalnikov uspesnosti:

1. kontekstualne informacije v podporo koli¢inskim kazalnikom, vklju¢no z obsegom sredstev in dejavnosti, ki jih zajemajo
kljucni kazalniki uspesnosti, informacije o podatkovnih virih in omejitve;

Glejte komentarje v zgornji preglednici.

2. pojasnila glede narave in ciljev gospodarskih dejavnosti v skladu s Taksonomijo ter razvoja gospodarskih aktivnosti v skladu
s Taksonomijo v odvisnosti od Casa, od drugega leta izvajanja dalje, pri cemer se razlikuje med elementi, povezanimi s
poslovanjem, ter metodoloSkimi elementi in elementi, povezanimi s podatki;

Banka sledi spremembam v regulativnem okolju Taksonomije EU in pri tem upoSteva tudi zapleteno naravo zadeve ter izzive, s

katerimi se sooajo stranke pri usklajevanju s Taksonomijo EU.

3. opis skladnosti z Uredbo (EU)2020/852 v poslovni strategiji financ¢ne institucije, procesih oblikovanja izdelkov ter
sodelovanja s strankami in nasprotnimi strankami;

Zagotavljanje skladnosti z vsemi regulativnimi zahtevami, vklju¢no s Taksonomijo EU ter njenimi delegiranimi akti, je za Banko zelo

pomembno. Sprejemamo svojo vlogo v zelenem prehodu ter svojo odgovornost do druzbe, okolja in, kar je najpomembnejse,

prihodnjih generacij. Financne institucije imajo nedvomno klju¢no vlogo pri financiranju prehoda na nizkooglji¢no in bolj trajnostno

gospodarstvo, in zavezani smo, da bomo nasim strankam nudili podporo pri prehodu.

Leta 2023, ko smo postali del Skupine OTP, je banka sprejela Okvir Skupine OTP za zelena posojila. Namen okvira je opredeljevanje
projektov, ki spodbujajo pozitivne okoljske vplive in zmanjSujejo negativne ter pomagajo podjetjem in druzbam, da se prilagodijo
vplivom podnebnih sprememb. Okvir opisuje 3tevilne kategorije, ki omogocajo opredeljevanje dejavnosti za zelena posojila, ki jih
izvajamo v Skupini, pri ¢emer kot glavni okvir velja Uredba o taksonomiji EU.

Banka nudi posojilne produkte v skladu s taksonomijo EU, ki so na voljo po prednostnih obrestnih merah, da se tako spodbudi stranke
k okrepitvi njihovih dejavnosti v skladu s taksonomijo. Banka je v svoji strategiji ESG opredelila cilje za posojila, usklajena s
taksonomijo EU, za leti2024 in 2025. Vzpostavljeno je bilo tudi redno (mesec¢no) spremljanje zelenih posojil, usklajenih s
taksonomijo EU, ki jih omogoca banka.

Nadalje je banka vkljucila oceno tveganj na podrocju ESG v svoje postopke zavarovanja, od svojih strank pa prek vprasalnika ESG
neposredno zbira podatke o njihovi taksonomski upravi¢enosti in usklajenosti.

4. za kreditne institucije, ki jim ni treba razkrivati koli¢inskih informacij glede izpostavljenosti pri trgovanju, kvalitativne
informacije o usklajenosti trgovalnih portfeljev z Uredbo (EU) 2020/852, vklju¢no s splosno sestavo, opaZzenimi trendi, cilji in
pravilniki;

Glejte komentarje v zgornji preglednici.

5. dodatne ali dopolnilne informacije v podporo strategijam financne institucije ter pretehtanje deleza financiranja
gospodarskih dejavnosti v skladu s Taksonomijo v odnosu do celotne dejavnosti.

Ker imamo Se vedno zelo malo strank, ki pripravljajo porocila na podlagi direktive o nefinan¢nem porocanju, razvoj nasih produktov

za zelena posojila in dejavnosti ozave3¢anja pa sta prav tako Sele v zacetni fazi, je nada izpostavljenost v odnosu do dejavnosti v

skladu s Taksonomijo zelo nizka, kar se nam zdi precej naravno za prvo leto usklajenosti s poro¢anjem v skladu s Taksonomijo. Glede

na naso opredeljeno strategijo smo zavezani k temu, da bomo v nadaljevanju ta deleZ bistveno povecali.
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PRILOGA XII

Predloga 1: Dejavnosti na podrocju jedrske energije in zemeljskega plina

Vrstica Dejavnosti na podrocju jedrske energije

1. Podjetje izvaja ali financira raziskave, razvoj, predstavitev in postavitev inovativnih objektov za
proizvodnjo elektricne energije, ki proizvajajo energijo iz jedrskih procesov z minimalnimi NE
odpadki iz jedrskega gorivnega cikla, ali ima izpostavljenosti do navedenega.

2. Podjetje izvaja ali financira gradnjo in varno upravljanje novih jedrskih objektov za proizvodnjo
elektricne energije ali procesne toplote, tudi za namen daljinskega ogrevanja ali industrijskih
procesov, kot je proizvodnja vodika, ter njihove varnostne posodobitve z uporabo najboljSih
razpoloZljivih tehnologij ali ima izpostavljenosti do navedenega.

NE

3. Podjetje izvaja ali financira varno upravljanje obstojecih jedrskih objektov za proizvodnjo
elektricne energije ali procesne toplote, tudi za namen daljinskega ogrevanja ali industrijskih
procesov, kot je proizvodnja vodika iz jedrske energije, ter njihove varnostne posodobitve aliima
izpostavljenosti do navedenega.

NE

Dejavnosti na podrocju zemeljskega plina

4. Podjetje izvaja ali financira gradnjo ali upravljanje objektov za proizvodnjo elektricne energije, ki
proizvajajo elektri¢no energijo z uporabo fosilnih plinastih goriv, ali ima izpostavljenosti do NE
navedenega.

5. Podjetje izvaja ali financira gradnjo, obnovo in upravljanje objektov za soproizvodnjo
toplote/hladu in elektri¢ne energije z uporabo fosilnih plinastih goriv ali ima izpostavljenosti do DA
navedenega.

6. Podjetje izvaja ali financira gradnjo, obnovo in upravljanje objektov za proizvodnjo toplote, ki
proizvajajo toploto/hlad z uporabo fosilnih plinastih goriv, ali ima izpostavljenosti do NE
navedenega.
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Predloga 2: Gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo (imenovalec)

Gospodarske dejavnosti Znesek in delez
(informacije se navedejo v denarnih zneskih in kot odstotki)
BPS + PPS BlaZitev podnebnih Prilagajanje
sprememb (BPS) podnebnim
spremembam (PPS)
Znesek Znesek Znesek
1. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.26 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v 0 0 0 0 0 0
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja
2. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.27 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v 0 0 0 0 0 0
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja
3. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.28 prilog | in I k Delegirani uredbi 2021/2139 v 0 0 0 0 0 0
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspesSnosti, ki se uporablja
4. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.29 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v 0 0 0 0 0 0
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja
5. Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.30 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v 12,8 0.2% 12,8 0.2% 0 0
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja
6. Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.31 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v 0 0 0 0 0 0
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja
7. Znesek in delez drugih gospodarskih dejavnosti, usklajenih s
taksonomijo, ki niso navedene v vrsticah 1do 6 zgoraj, v 6.5735  99,8% 6.573,5 99,8% 0 0
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspesnosti, ki se uporablja
8. lSjI:;r:::::l;/arednost klju¢nega kazalnika uspesnosti, ki se 6.5863 100,0% 6.586.3 100,0% 0 0
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Predloga 3: Gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo (Stevec)

Gospodarske dejavnosti Delez
(informacije se navedejo v denarnih zneskih in kot odstotki)
(BPS + PPS) BlaZitev podnebnih Prilagajanj
sprememb podnebnim
spremembam
Znesek Znesek Znesek

1. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.26 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v Stevcu 0 0 0 0 0 0
klju€nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

2. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.27 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v Stevcu 0 0 0 0 0 0
klju€nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

3. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.28 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v Stevcu 0 0 0 0 0 0
klju€nega kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

4. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.29 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v Stevcu 0 0 0 0 0 0
klju¢nega kazalnika uspe3nosti, ki se uporablja

5. Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.30 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v Stevcu 6,6 46,5% 6,6 46,5% 0 0
klju¢nega kazalnika uspe3nosti, ki se uporablja

6. Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti, usklajene s taksonomijo,
iz oddelka 4.31 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v Stevcu 0 0 0 0 0 0
klju¢nega kazalnika uspe3nosti, ki se uporablja

7. Znesek in delez drugih gospodarskih dejavnosti, usklajenih s
taksonomijo, ki niso navedene v vrsticah 1do 6 zgoraj, v Stevcu 75 53.5% 75 53.5% 0 0
kljuénega kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

8. Skupni znesek in delez gospodarskih dejavnosti, usklajenih s
taksonomijo, v Stevcu kljucnega kazalnika uspesnosti, ki se 14,1 100% 14,1 100,0% 0 0
uporablja
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Predloga 4: Gospodarske dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar z njo niso usklajene

Gospodarske dejavnosti

1. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za
taksonomijo, vendar z njo ni usklajena, iz oddelka 4.26 prilog |
in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

Delez
(informacije se navedejo v denarnih zneskih in kot odstotki)

(BPS + PPS) BlaZitev podnebnih

sprememb

Prilagajanj
podnebnim
spremembam

Znesek Znesek Znesek

2. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za
taksonomijo, vendar z njo ni usklajena, iz oddelka 4.27 prilog |
in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

3. Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za
taksonomijo, vendar z njo ni usklajena, iz oddelka 4.28 prilog |
in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

4, Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za
taksonomijo, vendar z njo ni usklajena, iz oddelka 4.29 prilog |
in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

5. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za
taksonomijo, vendar z njo ni usklajena, iz oddelka 4.30 prilog |
in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

6. Znesek in delez gospodarske dejavnosti, ki je sprejemljiva za
taksonomijo, vendar z njo ni usklajena, iz oddelka 4.31 prilog |
in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

7. Znesek in delez drugih gospodarskih dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, vendar z njo niso usklajene, ter
niso navedene v vrsticah 1do 6 zgoraj, vimenovalcu
klju¢nega kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

2295 3.5% 2295 3.5% 0 0

8. Skupni znesek in delez gospodarskih dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, vendar z njo niso usklajene, v
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

229,5 3,5% 2295 3.5% 0 0
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Predloga 5: Gospodarske dejavnosti, ki niso sprejemljive za taksonomijo

Mn € Gospodarske dejavnosti

1.

Znesek in delez gospodarske dejavnosti iz vrstice 1 predloge 1, ki ni sprejemljiva za taksonomijo, v
skladu z oddelkom 4.26 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

Znesek

Odstotek

Znesek in delez gospodarske dejavnosti iz vrstice 2 predloge 1, ki ni sprejemljiva za taksonomijo, v
skladu z oddelkom 4.27 prilog I in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

Znesek in delez gospodarske dejavnosti iz vrstice 3 predloge 1, ki ni sprejemljiva za taksonomijo, v
skladu z oddelkom 4.28 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti iz vrstice 4 predloge 1, ki ni sprejemljiva za taksonomijo, v
skladu z oddelkom 4.29 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti iz vrstice 5 predloge 1, ki ni sprejemljiva za taksonomijo, v
skladu z oddelkom 4.30 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega
kazalnika uspeSnosti, ki se uporablja

6.2

01%

Znesek in deleZ gospodarske dejavnosti iz vrstice 6 predloge 1, ki ni sprejemljiva za taksonomijo, v
skladu z oddelkom 4.31 prilog | in Il k Delegirani uredbi 2021/2139 v imenovalcu klju¢nega kazalnika
uspesdnosti, ki se uporablja

Znesek in delez drugih gospodarskih dejavnosti, ki niso sprejemljive za taksonomijo ter niso
navedene v vrsticah 1do 6 zgoraj, vimenovalcu klju¢nega kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

6.336,5

96,2%

Skupni znesek in delez gospodarskih dejavnosti, ki niso sprejemljive za taksonomijo, v
imenovalcu klju¢nega kazalnika uspesnosti, ki se uporablja

6.342,7

96,3%
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