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O PODJETJU
HELIOS TBLUS D.O.O.

Podjetje Helios TBLUS s sedezem v

Kolicevem, Domzale, zaposluje okoli 829 ljudi.

Ustanovljeno je bilo leta 1924 in danes deluje
s proizvodnimi enotami na dveh lokacijah: v
Kolicevem in v Preski.

Helios TBLUS (tovarna barv, lakov in umetnih
smol) je del skupine KANSAI HELIOS, ki

je v lasti druzbe KANSAI PAINT, vodilnega
svetovnega proizvajalca barv in premazov, ki
s proizvodnjo, distribucijo in prodajo oskrbuje
kupce po vsem svetu. Poslanstvo druzbe
KANSAI PAINT temelji na osredoto¢enosti
na kupce, integriteti ter spoStovanju vseh
deleznikov v poslovnem okolju. Omenjeno
poslanstvo se odraza tudi v vrednotah
skupine KANSAI HELIOS.

Podjetje Helios TBLUS predstavlja evropski
center za razvoj skupine KANSAI HELIOS in je
tudi najvecje podijetje v Skupini.

Podjetje se zaveda, da je danes odgovornost
lijudi do okolja precej vecja, kot je bila Se
nedolgo nazaj — predvsem v luci podnebnih
sprememb. Zato se razvoj barv in premazov
giblie v smeri izdelkov s ¢im nizjo vsebnostjo
Cloveku in okolju skodljivin snovi. Trajnostni
vidik tako seze dlje od same inovacije izdelka.
Premazi uporabnikom namre¢ omogocajo tudi
nizjo porabo oziroma nizji strosek porabljene
energije — primer so barve in premazi, ki se
hitreje susijo, imajo nizjo tezo ali pa vedjo
pokrivnost z manj nanosi. PoveCevanje
deleza tovrstnih izdelkov za podjetje Helios
TBLUS predstavlja enega najpomembnejsih
trajnostnih ciljev.
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Globalna prisotnost z nasimi izdelki
Podjetje Helios TBLUS prodaja v 69 drzavah
po vsem svetu.

Prodajna uspesnost

Kljub Se vedno nestabilnemu geopolitiénemu
okolju (zlasti v Ukrajini in na Bliznjem vzhodu),
recesiji na ve¢ kljuénih trgih v Evropi ter visoki
inflaciji, smo izbolj3ali poslovne rezultate v
primerjavi z letom 2022. Ceprav se je razvoj
marz v primerjavi z letom 2022 izbolj3al, nizje
cene surovin niso zado$&ale za vrnitev na
obicajno raven dobic¢konosnosti, saj so bili
stroski, kot so stroski dela, logistike in energije,

bistveno vi§ji kot v preteklosti. Veliko truda smo
vlozili v krepitev obstojecih partnerstev, Siritev
poslovanja, zmanjSevanje razli¢nih stroskov in
optimizacijo cenovne politike.

V letu 2023 je podijetje Helios TBLUS doseglo
prihodke od prodaje v visini 264 milijonov
evrov, EBITDA v viSini 22 milijonov evrov in
marzo EBITDA v visini 8 %.

Struktura segmentov po vrednosti

4 mio EUR

Premazi

144 mio EUR

264 mio EUR

116 mio EUR

Struktura segmenta premazov po vrednosti

Premazi za les 9 % Lepila 1 %

Cestni premazi 9 %

Premazi
144 mio EUR

Avtoreparature 28 % Premazi za kovine 37 %

Praskasti premazi 6 %
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VZPOSTAVITEV
TRAJNOSTNEGA
DELOVANJA IN
ODGOVORNE
PORABE

Nas cilj je vzpostaviti
trajnostno delovanije in
spodbujati odgovorno
potrosnjo za trajne
pozitivne vplive na
okolje, druzbo in
gospodarstvo.

Dosedi
30-odstotno
zmanjSanje emisij
toplogrednih plinov v
obsegu 1 in obsegu 2
(izhodisce 2021)

Realizirati
20-odstotno
zmanjSanje porabe
vode (izhodisce 2021)

Dosedi
30-odstotno
zmanjSanje koli¢ine
odpadkov, ki
nastanejo pri nasem
delovanju (izhodis¢e
2021)

Dosedi

20-odstotno

zmanjSanje porabe
energije (izhodisce
2021)
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ilji za leto 2030 so postavljeni za celotno skupino
HELIOS, kar je tudi osnova za cilie nagega podijetja.

ZAGOTAVLJANJE
VARNOSTI IN
ZDRAVJA

Osredotoceni smo

na zagotavljanje
varnosti in zdravja z
nacrtovanjem delovnih
mest in okolij, ki
zmanjsujejo tveganja
in povecujejo dobro
pocutje zaposlenih ter
skupnosti.

Doseci -
1,5 ali manjso
pogostost nezgod pri
delu (po ILO)

KREPITEV
DRUZB

NaSo osredoto€enost
na krepitev druzb
vodijo pobude, katerih
cilj je spodbujanje
socialne pravi¢nosti,
vklju€enosti in kohezije,
Vse pa je nhamenjeno
podpori trajnostnih in
uspesnih skupnosti.

Ocenitev

80 odstotkov

ciljnih dobaviteljev

Z ocenjevanjem
druzbene
odgovornosti podijetij

Doseci najmanj

30 odstotkov
celotne prodaje iz
trajnostnih izdelkov

Zagotoviti, da se
reciklira najman;
50 odstotkov

embalaze

Dodelitev

10 odstotkov

nasega letnega
proracuna podpori
lokalnim razvojnim,
zdravstvenim in
Sportnim programom
otrok

USTVARJANJE
TRAJNOSTNE
VREDNOSTI
Z ZNANJEM,
KOMPETENCAMI
IN TALENTOM

Prizadevamo si
ustvariti trajnostno
vrednost z znanjem,
vesc¢inami in talentom,
da bi poudarili svojo
zavezanost inovacijam
in pozitivnemu vplivu
na druzbo, okolje in
gospodarstvo.

Zagotoviti, da ima
100 odstotkov
zaposlenih dostop do
sodelovanja v anketi o
zavzetosti zaposlenih

Zagotoviti
100-odstotno
seznanjenost
zaposlenih z
vrednotami KHEC

Prizadevati si, da bo

80 odstotkov

projektov raziskav in
razvoja osredotocenih
na trajnostne izdelke

JI DRUZB

%

GRADNJA
POKLICNE
INTEGRITETE

S poudarjanjem eti¢nih
standardov, postenosti
in odgovornosti dajemo
prednost gradniji
poklicne integritete za
spodbujanje zaupanja,
verodostojnosti in
trajnih odnosov.

Zagotoviti, da

100 odstotkov
nasih zaposlenih

letno opravi vsaj

eno usposabljanje o
skladnosti in integriteti

Doseci [ potrjenih
primerov korupcije

Zagotoviti ucinkovit
in pregleden sistem
pritozb, ki bo
dostopen vsem
zaposlenim

VZPOSTAVITEV
TRAJNOSTNEGA
DELOVANJA IN
ODGOVORNE
PORABE

CISTA VODA IN UGODNA IN GISTA
KANALIZACLIA ENERGUA

AL
Cd

INDUSTRUJA, INOVACUE
IN INFRASTRUKTURA

1 ODGOVORNA
POTROSNJA IN

1 PODNEBNI
UKREPI
PROIZVODNJA

>3 felo) K22
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Ogljikovi izpusti

V podjetju Helios TBLUS se zavedamo pomena izpolnjuje priCakovanja deleznikov ter krepi
merjenja emisij ogljika in razumevanja nasSega nas ugled in zaupanje. Nenazadnje je izraCun
ogljicnega odtisa. S tem ne izkazujemo le emisij toplogrednih plinov moralni imperativ
nase okoljske odgovornosti, ki je klju¢nega in strateSka nuja za podjetja, ki so zavezana
pomena v danasnjem svetu, osredotocenem dolgoro¢nemu uspehu.

na trajnost, ampak tudi zagotavljamo
skladnost z regulativnimi standardi, kar ublazi
morebitne pravne posledice. Poleg tega nam
to pomaga pri obvladovanju tveganja tako, da
prepoznamo tveganja, povezana s podnebjem,
kot so regulativne spremembe ali fizicni vplivi,
hkrati pa razkrijemo priloznosti za prihranek
stroskov z vecgjo ucinkovitostjo. Navsezadnje

ta zavezanost preglednosti in trajnosti

Naso oceno smo zaceli z vrednotenjem emisij
obsega 1 in obsega 2 ter z nacrti za obravnavo
emisij obsega 3 zaradi njihovega Sirokega
obsega in zapletenosti. Nasa metodologija za
izraCun emisij dosledno upoSteva standarde
Protokola o toplogrednih plinih ("The
Greenhouse Gas Protocol").
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GRI 305-1
Neposredne
(obseg 1)
toplogredne
emisije

GRI 305-2
Energetske
posredne
(Obseg 2)
toplogredne
emisije

GRI 305-4
Intenzivnost
emisij TGP

ESRS E1-6
Bruto emisije
TGP obsegov
1,2in 3 ter
skupne emisije
TGP

EMISIJE OBSEGA 1 IN 2

OBSEG 1
NEPOSREDNO

OBSEG 2
POSREDNO

OBSEG 3
POSREDNO

EMISIJE 1Z VIROV
(NA LOKACIJI)

_mmm (iZhOdisce) mm

Obseg 1

Obseg 2 (lokacijska metoda)
Obseg 2 (trzna metoda)

Obseg 1 + obseg 2
(lokacijska metoda)

Intenzivnost toplogrednih
plinov - proizvodnja

Intenzivnost toplogrednih
plinov - neto prihodek

EMISIJE IZ ENERGIJE/

OSKRBE

t COze
t CO92e

t COze

t CO2e

t COze/t

t COze/mio
EUR

7931.1

55629.8

55689.3

13460.9

0.14

64

8213.9

5158.7

0.0

13372.7

0.13

64

*  Emisijski faktorji za elektri¢no energijo v Sloveniji za leto 2023 $e niso objavljeni, zato
smo medtem uporabili emisijski faktor iz leta 2022.

EMISIJE DOBAVNE VERIGE
ALI STORITEV

91560.2

5419.9

0.0

14570.1

0.13

56

8516.8

4398.5

8087.1

129156.2

0.13

44

7664.8

4620.2*

0.0

12285.0

0.13

47

Emisije in intenzivnost obsega 1 in obsega 2
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Cilj za leto 2030 je 30-odstotno zmanjsanje emisij obsega 1 in obsega 2
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ESRS E1-6
Bruto emisije
TGP obsegov
1,2in 3 ter
skupne emisije
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GRI 302-1
Poraba
energije znotraj
organizacije

ESRS E1-5
Poraba energije
in mesanica
virov energije

GRI 302-1
Poraba
energije znotraj
organizacije

ESRS E1-5
Poraba energije
in meSanica
virov energije

GRI 302-3
Energijska
intenzivnost

PORABA ENERGIJE

_ Skupna poraba energije (MWh)

2019
2020

2021 (izhodisce)
2022

2023

Zemeljski plin

Energijska intenzivnost

Skupna poraba energije (MWh)

2019

2020

2021

2022

2023

57,942
59,531
65,994

59,968

57,493

57,942
59,531
65,994
59.968

57,493

Energetska intenzivnost (MWh/t)

0.59

0.59

0.61

0.60

0.60

Cilj za leto 2030 je 20-odstotno zmanjSanje porabe energije glede na raven iz leta 2021

Poraba energije kot % izhodisca za leto 2021 (%)

Proizvodnja obnovljive energije

120
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60

40

20

(% skupne porabe)

-20 %
Y
2021 2022 2023 2030
Obnovljiva energija iz lastne proizvodnje
2021 2022 2023 2030

Marca 2021 je zaCela obratovati prva soncna
elektrarna na lokaciji druzbe v Preski, v
zacCetku leta 2022 smo zgradili Se drugo
soncno elektrarno v Kolicevem v Domzalah
in aprila 2023 dodali Se tretjo.

Zadnja son¢na elektrarna je bila postavljena

v Preski in je zaCela obratovati septembra
2023. Soncne elektrarne s sonénimi kolektorii,
ki so med najsodobnejSimi in najmoc¢ne;jSimi,
za podjetje Helios TBLUS predstavljajo
pomemben del prizadevanj za trajnostni razvoj
in zmanjSevanje ogljicnega odtisa.

e V nacrtu so Se Stiri dodatne soncne
elektrarne in hidroelektrarna — s ciljem, da
do leta 2030 pokrijemo 12 % potreb po
energiji iz lastnih virov.



GRI 303-3
Odvzem vode

GRI 303-5
Poraba vode

GRI 303-4
Izpust vode

ESRS E3-4
Poraba vode

GRI 306-5
Odpadki
usmerjeni v
odlaganje

ESRS E5-5
Odtok virov

GRI 305-7
Dusikovi
oksidi (NOx),
zveplovi oksidi
(SOx) in drugi
pomembni
izpusti v zrak

ESRS E2-4

Onesnazevanje

zraka, vode in
prsti

VODA

2021
(izhodisce)

Poraba vode (z vodnjakom)

Poraba vode (brez vodnjaka)
|zpust industrijske komunalne vode
Izpust komunalne odpadne vode
Izpust v ponikovalnico

Vodna intenzivnost

ODPADKI

m3

m3

m3

m3

m3/mio EUR

186,503
31,719
78,8
16,704
67,34

840

156,274
32,797
55127
18,906

59,46

648

166,725
47,071
75,958
13,846
67,909

817

2021
--m 2ot mmm (izhodis&e) mm

Odpadki Nevarni

Nenevarni

ONESNAZEVANJE ZRAKA

SOz t

NOx t
voC t
HFC t

4419

1264

t | 2870
t | 1534

2021

(izhodisée)

41

39.2

0

4055

1511

5371 3784

1309 2741

1.3

29.2

3420 | 4509

2512 | 1698

0 0

2.7

30.6

/AGOTAVLJANJE

VARNOSTI IN ZDRAVJA

DOSTOINO DELO IN
GOSPODARSKA RAST

DOBRO ZDRAVIE IN
DOBRO POCUTIE

sid K

Hero for Zero

V sklopu iniciative »Hero for Zero« (Vsak je
lahko junak) povecujemo obseg aktivnosti
na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter

spodbujamo zaposlene, da prevzamejo aktivho
vlogo pri skrbi za varnost in zdravje sebe kot

Zdravje in varnost

Stevilo smrtnih Zrtev zaradi poskodb
pri delu in zdravstvenih tezav pri delu

Stevilo pogkodb pri delu
Indeks pogostosti

Indeks resnosti

6.9

0.22

tudi drugih. Z razli¢nimi aktivhostmi in programi
na delovnem mestu skrbimo za dobro pocutje
nasih zaposlenih in pod okriliem »Healthy Hero«

(Zdravka) ozavesGamo o pomenu zdravega
zivljenjskega sloga.

13

9.8

0.16

6.86

0.12

10

6.08

0.12

1l

6.67

0.21

1

7.76

0.18

13

9.59

0.26

ESRS S1-14
Metrike zdravja
in varnosti

GRI 403-9
Poskodbe pri
delu



DOSTOINO DELO IN 1 IMANJSANE 1 TRAJNOSTNA MESTA

GOSPODARSKA RAST NEENAKOSTI
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IN SKUPNOSTI

TRAJNOSTNA NABAVA

V podjetju Helios TBLUS smo zavezani k Pric¢akujemo, da bodo nasi dobavitelji in
spostovanju zakonov in predpisov, izvajanju poslovni partnerji upostevali nase vrednote
odkritih in postenih praks korporativhega in eticne standarde. Kodeks ravnanja za
upravljanja in krepitvi integritete v vseh dobavitelje, ki smo ga objavili ob koncu leta
poslovnih procesih. Prav tako si prizadevamo 2023, opredeljuje klju¢ne standarde in nacela,
vzpostaviti poStena partnerstva z dobavitelii ki jih spostujemo in sledi Desetim nacelom

in poslovnimi partneriji, pri Cemer skrbimo za globalnega dogovora Zdruzenih narodov. Ta
okolje in trajnost v nasi dobavni verigi. kodeks zajema Stiri glavna podrocja: Clovekove

pravice in delo, zdravje, varnost in kakovost,
skladnost in integriteta ter skrb za okolje.

ESRS G1-2
0

odnosov z
Odstotek ciljanih dobaviteljev 80 84.3% dobavitelji
I o ) L ESRS S2-1

Odstotek cilianih dobaviteljev, ki so podpisali kodeks 80 0 40.2% Politike v zvezi
ravnanja za dobavitelje S dolavei v

vrednostni
Odstotek ciljanih dobaviteljev, zajetih v oceni CSR 80 0 71.7% verigi

GRI 414-1
Odstotek ali Stevilo vseh nabavnikov, ki so bili 100 0 100% Novi dobavitelji,
delezni usposabljanja o trajnostnem narocanju ° ki so bili

pregledani

po druzbenih

merilih

* Nas vprasalnik o CSR je bil poslan leta 2023, rezultati so prispeli leta 2024.




DRUZBENA ODGOVORNOST

V podjetju Helios TBLUS smo ponosni na
naso zavezanost druzbeni odgovornosti, saj
se aktivno vkljuCujemo v pobude, ki pozitivno
vplivajo na nase skupnosti. Z donacijami
sredstev in materiala podpiramo raznovrstna
prizadevanja, vklju¢no z dobrodelnimi
organizacijami, izobrazevalnimi ustanovami,
Sportnimi klubi in ustvarjalnimi projekti. Nasi
prispevki segajo v razlicne sektorje, vkljucno
z izobrazevanjem, zdravstvenim varstvom in
razvojem skupnosti.

Novembra 2023 smo imeli to ¢ast, da smo
prejeli prvo nagrado v izboru Okolju prijazno
podijetje, ki ga vsako leto podeljujeta Eko sklad
in Casnik Finance, in to ze 25 zaporednih let.

Prednost dajemo pobudam, ki spodbujajo
dobro pocutje otrok, kot so izobrazevalni
programi in podpora mladinskim Sportnim
klubom. Poleg tega aktivno sodelujemo v
druzbenih pobudah, namenjenih pomodi
ranljivim skupinam prebivalstva, vklju¢no

z invalidi in starejsimi. Nasa vklju¢enost v
prostovoljna gasilska zdruzenja poudarja naso
predanost varnosti v skupnosti.

Skupina KANSAI HELIOS v skladu s svojim
prepri¢anjem o moci Sporta, ki prinasa
dragocene zivljenjske lekcije, ze dolgo podpira
koSarkarski klub KANSAI HELIOS Domzale v
Domzalah in mu zagotavlja klju¢na sredstva za
njegove razvojne programe. Poleg tega aktivho
spodbujamo pobude za ozaveSCanje o zdravju
in sodelujemo z organizacijami za ozavesc¢anje
o perecih zdravstvenih vprasanijih.

Znotraj podjetja spodbujamo kulturo vracanja
druzbi s pobudami, kot je ,kolesarjenje za
dobrodelnost®, kjer zaposleni prispevajo za
plemenite namene. V kriznih ¢asih, kot so
bile uni¢ujoce poplave, smo bili solidarni z
zaposlenimi, ki so bili ob tej naravni nesreci
prizadeti in smo jim nudili materialno in
finanéno pomod.

USTVARJANJE
TRAJNOSTNE VREDNOSTI

Z ZNANJ

M

)

KOMPETENCAMI

IN TALENTO

KVALITETNO ENAKOST MED INDUSTRIJA, INOVACUE
IZ0BRAZEVANJE SPOLOMA IN INFRASTRUKTURA

V podjetju Helios TBLUS stremimo k nenehnim
izboljSavam, s katerimi Zelimo izpolniti
pri¢akovanja nasih kupceyv in SirSega okolja.
NasSa skupna prepricanja in glavna nacela so
zbrana v Vrednotah. Vrednote skupine KANSAI

S hitrimi in utemeljenimi
odlocitvami se ucinkovito
sooCamo s spremembami

in potrebami na trgu ter
zagotavljamo kakovostne
resitve. Pri doseganju ciliev
izberemo najbolj optimalno

M

HELIOS predstavljajo temelje naSega delovanja
in nas zavezujejo k vedenju, ki vodi do odli¢nosti
pri poslovnih procesih. Vrednote usmerjajo nase
medsebojne odnose ter odnose s poslovnimi
partneriji in ostalimi delezniki v (poslovnem) okolju.

Nenehno poglabljamo in
izpopolnjujemo svoje znanje
ter skrbimo za strokoven in

osebnostni razvoj. S stalnim
ucenjem dvigujemo dodano
vrednost zaposlenim, podjetju

in nasim poslovnim partnerjem.
Z zanesljivostjo, spostljivim

pot, da v kratkem Casu
dosezemo odli¢ne rezultate.

PROFESIONALIZEM

vedenjem in upostevanjem
eti¢nih nacel, ohranjamo
integriteto tudi v najbolj

S stalno osredotogenostjo k
razumevanju in preseganju
potreb ter pri¢akovanj nasih
poslovnih partnerjev gradimo
pristne medsebojne odnose.

\ K(ANSAI
® @ HELIOS
HITROST IN
UCINKOVITOST

zahtevnih situacijah.

=>

ODGOVORNOST

Zavedamo se odgovornosti
do varovanja okolja
ter pomena zdravja in
varnosti nasih zaposlenih.

Z inovativnostjo in kreativnimi OSREDOTOGENOST delo | X
) X elo in krepimo zavest o
pristopi 6 na spremermbe NA STRANKE prevzemanju odgovornosti

Zavzeto opravljamo svoje

odzovemo hitro in delujemo
v smeri nenehnih izboljSav in
pozitivnih u¢inkov.

do vseh deleznikov v nasem
poslovnem procesu.




GRI 2-7
Zaposleni

ESRS S1-6
Znadilnosti
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GRI 404-1
Povpre¢no
Stevilo ur
usposabljanja
na leto na
zaposlenega
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ter razvoja
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spretnosti

ZAPOSLENI

Skupno §t. zaposlenih Skupno
Zenske (29.%103/3 (30.%% (30.383) (31 % 06/07) (31 %g/f)
Moski 568 602 597 592 566
(70.7%) | (69.5%) | (69.6%) | (68.9%) | (68.3%)
Za nedoloc¢en ¢as Skupno 728 783 770 771 781
Zenske 221 249 246 245 252
Moski 507 534 524 526 529
Za dolocen ¢as Skupno 75 83 88 88 48
Zenske 14 15 15 22 11
Moski 61 68 73 66 37

RAZNOLIKOST

Najvisje vodstvo * 8t. zensk
Odstotek zensk 44% 41% 39% 38% 37%
Starost <30 76 88 99 101 81
30-50 443 463 439 432 405
>50 284 315 320 326 343

* eno in dve stopnji pod upravnimi in nadzornimi organi

USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE

Odstotek zaposlenih, ki so sodelovali v rednih 100

pregledih uspesnosti in razvoja kariere 100 100 100 100

Povprecno Stevilo ur usposabljanja na osebo 16.3 8.7 9.7 9.7 9.1

KOLEKTIVNA POGAJANJA IN SOCIALNI DIALOG

GRI 2-30
Delez vseh zaposlenih, zajetih v kolektivnih pogodbah Kolektivne

2019 2020

93.3% 93.1%

RAZISKAVE IN RAZVOJ
TER INOVACIJE

Pomen izraza "okolju prijazno" v zvezi s
premazi, barvami in smolami se je skozi

leta razvijal. Sprva je bil cilj prepreCevanje

ali zmanjSanje onesnazevanja, povezano z
VOC (hlapnimi organskimi spojinami). To je
pomenilo zmanjSanje topil v formulacijah,
proizvodnjo premazov z visoko vsebnostjo
suhih snovi, premazov na vodni osnovi in
premazov s 100-odstotno netopnostjo, kot
so praskasti premazi. Danes, Ceprav so te
reSitve Se vedno temeljni del zelene strategije
in nesporni del portfelja Helios TBLUS, se
vsaka faza, od zaCetka do konca zivljenjske
dobe, skrbno proucuje. Ustvarjamo orodje
za ocenjevanje portfelja za ocenjevanje
nasih izdelkov in usmerjanje inovacij k

bolj trajnostnim moznostim. Ta zadetna
prizadevanja dajejo oprijemljive rezultate, kar
dokazujejo prejete nagrade in priznanja.

Junija 2023 smo prejeli srebrno regionalno
priznanje, ki ga podeljuje Gospodarska
zbornica Slovenije za najboljSe inovacije

in sicer za nase vodne akrilne premaze
HIDROHEL, ki zagotavljajo trajnostno zascito

Certifikati

€
. 1S0 9001
5‘} Responsible Care® TS

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY Certification

pogodbe
2021 2022 2023 ESRS §1-8

Pokritost s
92.7% 92.7% 92.3% kolektivnimi

pogodbami in
socialni dialog

lesnih povrsin pohistva. Gre za novo serijo
izdelkov iz linije lakov in emajlov HIDROHEL
serije D, ki vsebuje visok delez akrilnega
veziva iz domace proizvodnje ter dosega
visok standard za&cite notranjih lesenih
elementov, obenem pa izpolnjuje Stevilne
ekoloSke zahteve po evropskih standardih.
S tem priznanjem nadaljujemo uspesno pot
kot vodilni inovatorji v slovenskem prostoru,
kar smo dokazali ze v letu 2022 s prejemom
nacionalnega srebrnega priznanja za
trajnostne poliuretansko-modificirane alkidne
disperzije za premaze.

Avgusta 2023 smo uspesSno prestali presojo
za ISCC Plus certifikat, ki je certifikacijska
shema za trajnostno pridobljene biomase,
obnovljive in krozne surovine ter povezuje
celotno dobavno verigo. Sodelovanje s to
certifikacijsko shemo povezuje tudi Evropsko
komisijo za obnovljive vire energije, kar
pomaga pri spodbujanju prehoda na krozno
gospodarstvo s poudarkom na recikliranju
in ponovni uporabi namesto na seziganju in
odlaganju na odlagalisca.

1S0 14001 I
BUREAU VERITAS
Certification

International Sustainability
& Carbon Certification




KREPITEV

MIR, PRAVICA
IN MOCNE
INSTITUCLIE

DOSTOINO DELO IN 1
GOSPODARSKA RAST

eticnim standardom s strogim upoStevanjem
tako nacionalnih kot tudi mednarodnih zakonov
ter naSega internega Kodeksa ravnanja, hkrati
pa krepimo kulturo izraZzanja pomislekov, ki
spodbuja osebno odgovornost med zaposlenimi.

Odli¢ni v pravih dejanjih

Z nasim programom skladnosti poslovanja, ki
ga utelesa slogan »Odli¢ni v pravih dejanjih«,
zagotavljamo, da sta vsaka odlocitev in dejanje
v skladu z naSimi temeljnimi vrednotami in
standardi. Ta program zagotavlja uporabniku
prijazen okvir klju¢nih dokumentov, ki so

v pomo¢ zaposlenim pri soo¢anju s tezkimi
odloCitvami ali izzivi.

Od leta 2021 smo s prenovljenim programom
usposabljanj znatno okrepili zavedanje nasih
zaposlenih o njihovih viogah in odgovornostih.

KORPORATIVNE
NTEGRITETE

Usposablianja, prilagojena razlicnim skupinam vodij
in zaposlenih, so okrepliena z jasnim sporocilom
nasih ¢lanov upravnega odbora Skupine.

Na$ oddelek za skladnost poslovanja

Skupine aktivno spodbuja ozaveScenost

o skladnosti poslovanja in integriteti preko
Stevilnih iniciativ. Med njimi je tudi mesec
skladnosti in integritete, ki poteka v novembru.
Tekom tega meseca, zaposlene vklju¢imo

v vrsto dejavnosti, katerih namen je okrepiti
nase smernice ravnanja in obnoviti skupno
zavezanost skladnosti poslovanja.

Leta 2023 smo v okviru meseca skladnosti

in integritete predstavili novo Politiko prijave
pomislekov »Spregovorite« in orodja za
takojSen dostop do virov skladnosti poslovanja
in kanalov za prijavo pomislekov. S temi
prizadevaniji zelimo ustvariti okolje, ki spodbuja
kulturo odprte in iskrene komunikacije, kjer
lahko vsi zaposleni izrazajo pomisleke.

GRI 205-2
usposabljanje o
S| % [st | % s | % %  Prolhonpcisn
postopkih
Skupno Stevilo in odstotek zaposlenih, ki 470 57 66 8 35 4 100
opravijo vsaj eno usposabljanje o skladnosti ESRS G1-3
poslovanja in integriteti na leto. Prepredevanije in
odkrivanje korupcije
Skupni odstotek zaposlenih, ki podpisejo izjavo - 57 - - - = 100 ali podkupovanja
o razumevanju Kodeksa ravnanija.
GRI 205-3
« . _— . . Potrjeni primeri
Skupno Stevilo potrienih primerov korupcije. 0 0 0 0 korupcije in sprejeti
ukrepi
Stevilo novih primerov, prijavijenih prek kanalov 1 0 0 *
Spregovori. ESRSG1-4
Potrjenl primeri
korupcije ali

* se doloci glede na trend v naslednjih letih.

podkupovanja
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