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1   Uvod

Družbe Skupine Talum (v nadaljevanju Skupina Talum) si nenehno prizadevamo za 
izboljšave na področju zadovoljstva zaposlenih, varnosti in zdravja pri delu, varstva okolja, 
upravljanja z energijo in kakovosti proizvodov. Podpiramo splošno veljavna načela na 
področju etike, zaposlovanja in dela, varnosti in zdravja pri delu, varstva okolja in biotske 
raznovrstnosti, energije in kakovosti ter s tem povezane različne sisteme vodenja in 
upravljanja. S tem prevzemamo odgovornost za uveljavljanje načel trajnostnega razvoja pri 
svojem rednem poslovanju. 

Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022 (v nadaljevanju: Poročilo o 
trajnostnem razvoju) je pripravljeno na osnovi:
• Letnega poročila Skupine Talum za leto 2023 (junij 2023) s poročilom neodvisnega 

revizorja z dne 12. 6. 2023 (točka 6)1,
• Poročila o ravnanju z okoljem, varnosti in zdravju pri delu ter energiji (osnove 

Poročila o trajnostnem razvoju za leto 2022, št. 9/2023, februar 2023,
• Poročila o trajnostnih gospodarskih dejavnosti in naložbah Skupine Talum in družbe 

Talum d.d. v skladu z Uredbo EU o taksonomiji za leto 2022, junij 2023, in
• drugih podatkov in informacij posameznih poslovnih enot (PE), odvisnih družb (d.o.o.) 

in strokovnih služb.

Dne 1. 6. 2023 je uprava družbe sprejela Politiko o trajnostnem razvoju Skupine Talum, ki 
pokriva področje upravljanja, družbene odgovornost in odgovornosti do okolja. S Politiko o 
trajnostnem razvoju Skupine Talum se zavezujemo k skladnosti poslovanja s standardi 
ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 22095 in ASI Performance. Skupina 
Talum razvija mrežo dobaviteljev, ki poslujejo skladno z načeli trajnostne politike in se 
zavežejo k spoštovanju Kodeksa poslovnih ravnanj za dobavitelje. 

Poročilo o trajnostnem razvoju se navezuje na spoštovanje 17 ciljev Združenih narodov in 
njihovih 10 načel ter je hkrati povezano z izpolnjevanjem zahtev iz standardov GRI (Global 
Reporting Initiative2), kar je podano v povezovalni preglednici v točki 5.1. Letno poročilo 
Skupine Talum za leto 2022 že vključuje nekatere vsebine, povezane s trajnostnim razvojem, 
predstavljenim v poglavju 1.6 Trajnostni razvoj, ki so v tem Poročilu o trajnostnem razvoju 
razširjene in povezane tako, da lahko odgovarjajo na zahteve različnih zainteresiranih skupin 
(lastnikov, države, bank, zavarovalnic, kupcev, lokalne skupnosti, sodelavcev itd.).

1.1   Predstavitev podjetja

Družba TALUM d.d. Kidričevo, Tovarniška cesta 10 (v nadaljevanju družba Talum), je vpisana v 
sodni register Okrožnega sodišča na Ptuju, njeni osnovni podatki so zbrani v tabeli 1.
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1 Letno poročilo Skupine Talum za leto 2022, www.talum.si 
2 Global Sustainability Standards Board (GSSB), Amsterdam, Nizozemska, 2022; www.globalreporting.org 

Tabela 1: Osebna izkaznica družbe Talum

Ime
Skrajšano ime
Sedež
Poslovni naslov
Osnovni kapital
Število delnic
Knjigovodska vrednost delnice
Matična številka
Davčna številka
Šifra dejavnosti

TALUM Tovarna aluminija d.d. Kidričevo  
TALUM d.d. Kidričevo
Kidričevo
Tovarniška cesta 10, 2325 Kidričevo, Slovenija
22.974.218,85 EUR
5.509.405 kosovnih delnic 
21,38 EUR
5040868
67572782
24 420 - proizvodnja aluminija

Podrobnejša predstavitev 
družbe in Skupine Talum je 
podana v točkah 1.1 in  
1.2 Letnega poročila Skupine 
Talum, ki je dostopno na  
povezavi Letno poročilo 
Skupine Talum za leto 2022.

(GRI 2-1, 2-2, 2-9, 2-10, 2-11)

https://www.talum.si/porocila.html
https://www.talum.si/porocila.html
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Slika 1: Cilji združenih narodov

1.2   Beseda predsednika uprave

V točki 1.1.2 Letnega poročila Skupine Talum je pismo predsednika uprave, iz katerega lahko 
za Poročilo o trajnostnem razvoju povzamemo naslednje (citat predsednika uprave): »Zaradi 
aktualnih dogajanj na trgih in v panogi, aktualne usmeritve Evrope na segmentih industrijske in 
energetske strategije ter okoliščin, ki vplivajo na naše delovanje, bomo v Talumu še intenzivneje 
nadaljevali s trajnostim preoblikovanjem naših procesov. Poleg glavnega strateškega cilja 
nadaljnje trajnostne preobrazbe Taluma, ki je razogljičenje naših proizvodnih programov 
do leta 2030, bo pomemben del naših aktivnosti predstavljala tudi industrijska transformacija 
z digitalizacijo za povečanje produktivnosti in učinkovitosti naših proizvodnih procesov. 
Naša prihodnost je usmerjena v trajno, ogljično nevtralno družbo, ki krepi in spodbuja 
razvoj znanja sodelavcev, in v stalno izboljševanje pogojev dela. Z vpeljevanjem naprednih 
tehnologij in orodij se postopoma preoblikujemo v pametno tovarno.«

2   Poročilo o trajnostnem razvoju 

(GRI 2-11, GRI 2-22)

 (GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5)

Cilje trajnostnega razvoja, znane tudi kot globalni cilji, je sprejela mednarodna organizacija 
Združeni narodi leta 2015 kot univerzalni poziv k ukrepanju za odpravo revščine, zaščito 
planeta in zagotovitev, da bodo do leta 2030 vsi ljudje uživali mir in blaginjo. Sedemnajst 
(17) ciljev (slika 1) trajnostnega razvoja je integriranih tako, da bodo ukrepi na enem področju 
vplivali na rezultate na drugih področjih in da bo razvoj uravnotežil socialno, gospodarsko in 
okoljsko trajnostnost.

Poročilo o trajnostnem razvoju za koledarsko leto (od 1. januarja 2022 do 31. decembra 
2022) so pripravile uprava družbe Talum ter službe Finance, Računovodstvo in Skladnost 
poslovanja; slednja je hkrati tudi koordinatorica priprave Poročila o trajnostnem razvoju. 
Eventualna prenova podatkov oziroma popravki navedb podatkov so vključeni v Poročilo o 
trajnostnem razvoju oziroma v Letno poročilo Skupine Talum, mnenje neodvisnega revizorja o 
računovodskih izkazih pa je podano v točki 6 Letnega poročila. Revizija je bila opravljena v skladu 
z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) in Uredbo (EU) št. 537/2014 Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 16. 4. 2014. Poročilo o trajnostnem razvoju se navezuje na cilje 
Združenih narodov, ki so povezani z desetimi (10) načeli. Družba Talum posluje tako, da 
izpolnjuje temeljne odgovornosti na področju človekovih pravic, dela, okolja in boja proti 
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korupciji. Z vključitvijo desetih načel Globalnega dogovora Združenih narodov v strategije, 
politike in postopke ter z vzpostavitvijo kulture in integritete podjetja ne le spoštujejo svoje 
temeljne odgovornosti do ljudi in planeta, temveč tudi postavljajo temelje za dolgoročni 
uspeh.

Deset načel Globalnega dogovora Združenih narodov izhaja iz Splošne deklaracije o človekovih 
pravicah, Deklaracije Mednarodne organizacije dela o temeljnih načelih in pravicah pri delu, 
Deklaracije iz Ria o okolju in razvoju ter Konvencije Združenih narodov proti korupciji.

S spoštovanjem človekovih pravic sta povezani dve (2) načeli, in sicer:
• podpirati in spoštovati varstvo mednarodno razglašenih človekovih pravic (1. načelo) in 
• poskrbeti, da podjetja ne bodo sodelovala pri kršitvah človekovih pravic (2. načelo).

Na področju dela so s spoštovanjem človekovih pravic povezana štiri (4) načela, in sicer:
• podpirati svobodo združevanja in učinkovito priznavanje pravice do kolektivnih  

pogajanj (3. načelo),
• odpraviti vse oblike prisilnega in obveznega dela (4. načelo),
• odpraviti otroško delo (5. načelo) in
• odpraviti diskriminacije na področju zaposlovanja in poklica (6. načelo).

Na področju okolja so s spoštovanjem človekovih pravic povezana tri (3) načela, in sicer:
• podpirati previdnostni pristop k okoljskim izzivom (7. načelo),
• izvajati pobude za spodbujanje večje okoljske odgovornosti (8. načelo) in
• spodbujati razvoj in širjenje okolju prijaznih tehnologij (9. načelo).

Za uresničevanje desetega načela si prizadevamo z aktivnostmi proti korupciji v vseh njenih 
oblikah, vključno z izsiljevanjem in podkupovanjem (10. načelo).

2.1  Strategija, vizija, cilji in analiza poslovanja 

Strategija, vizija s cilji in analiza poslovanja v letu 2022 so opisane v točkah 1.2 in 1.3 
Letnega poročila Skupine Talum, ki je dostopno na povezavi Letno poročilo Skupine Talum 
za leto 2022.

V obdobju do leta 2025 bomo nadgrajevali osnovno strateško usmeritev višanja dodane 
vrednosti z inovativnostjo in razvojnimi partnerstvi po poti trajnostno inovativnega 
prehoda Skupine Talum za ogljično nevtralnost.

Naše poslanstvo je aluminij, rešitev za zeleno prihodnost.

Delovali bomo po načelih TALUM.ZIP2 – zaupanje, inovativnost, prilagodljivost in produktivnost, 
ki so naše prepoznane vrednote in so temelj trajnostne preobrazbe v ogljično nevtralno, 
razvojno proizvodno podjetje.

Naša vizija do leta 2025 je, da se bomo z ohranjanjem do polovice zmogljivosti lastne, 
energetsko učinkovite proizvodnje aluminija v elektrolizi, ki bo kot pametna proizvodnja s 
prekinljivimi obnovljivimi viri zagotavljala stabilnost bodočega elektroenergetskega sistema, 
in s povečevanjem reciklaže in predelave aluminija, ki ga bomo kot temelj zelene transformacije 
uporabljali za nadaljnjo proizvodnjo izdelkov višjih dodanih vrednosti, uvrstili med 10 
največjih izvoznikov v Sloveniji. Skupna realizacija bo leta 2025 znašala več kot 350 mio EUR, 
dodana vrednost na zaposlenega pa bo presegala 70.000 EUR.

(GRI 2-6)
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2.2   Politika trajnostnega razvoja 

Politika trajnostnega razvoja velja od 1. 6. 2023 in obsega področja:

• kakovosti,
• delovnih pogojev in človekovih pravic,
• zdravja in varnosti pri delu,
• okolja in energije,
• odgovornega pridobivanja vhodnih materialov,
• načel zakonitosti in etike.

Politika trajnostnega razvoja je dostopna na povezavi Letno poročilo Skupine Talum za leto 
2022 in preko QR kode.

2.3   Upravljanje trajnostnosti 

Vloge in odgovornosti najvišjega vodstva so opredeljene v poslovniku Skupine Talum P 20.01 
in v Izjavi o odgovornosti uprave v točki 1.1.7 Letnega poročila Skupine Talum, ki je dostopno 
na povezavi Letno poročilo Skupine Talum za leto 2022. Matrika delegiranih odgovornosti 
po procesih je opredeljena v poslovniku Skupine Talum. Morebitni konflikti interesov uprave 
so opredeljeni v Poročilu neodvisnega revizorja v točki 6 Letnega poročila Skupine Talum. 
Pomembna vprašanja zaposlenih se na upravo naslovijo pisno, po elektronski pošti. Leta 
2022 taka sporočila niso bila zabeležena. Član uprave za razvojno in tehnično področje je 
predsednik Odbora za ravnanje z okoljem, varnost in zdravje pri delu in upravljanje z energijo 
ali t. i. Odbora za trajnostnost, kar je opredeljeno v poslovniku Skupine Talum P 20.01. 
V omenjenem odboru se oblikujejo in spremljajo vsebine, ki so del Poročila o trajnostnem 
razvoju. Skladnost poslovanja z zakonodajnimi in drugimi zahtevami je opredeljena v Izjavi 
o upravljanju v točki 1.1.5 Letnega poročila Skupine Talum, ki je dostopno na povezavi Letno 
poročilo Skupine Talum za leto 2022. Poleg tega se ustreznost sistemov vodenja in skladnost 
preverjata v okviru vodstvenih pregledov ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001 in ISO 
50001.

Uprava, direktorji poslovnih enot, vodje služb družbe Talum in direktorji odvisnih družb 
sodelujejo, glede na vsebino, v različnih odborih, kot je prikazano na sliki 2. Posamezni odbor 
se lahko sestaja tudi pogosteje, če to zahtevajo okoliščine. Vsebina posameznega odbora je 
podrobneje opredeljena v Poslovniku Skupine Talum P 20.01. Nadzor nad delovanjem uprave 
se preverja na rednih sestankih nadzornega sveta. Stroški dela so opredeljeni v Letnem 
poročilu Skupine Talum v točki 2.10 in tabeli 61 ter posebej za člane nadzornega sveta in 
uprave v točki 2.12.2 in tabeli 71; Letno poročilo je dostopno na povezavi Letno poročilo 
Skupine Talum za leto 2022. Plačilo članom uprave je urejeno z Zakonom o prejemkih 
poslovodnih oseb v gospodarskih družbah v večinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih 
lokalnih skupnosti (ZPPOD) in z Uredbo o določitvi najvišjih razmerij za osnovna plačila ter 
višine sprejemljivih prejemkov direktorjev. 

V skladu z 12. odstavkom 10.a člena Zakona o dostopu do informacij javnega značaja so 
prejemki uprave in članov nadzornega sveta za leto 2022 na spletni strani družbe Talum tudi 
javno objavljeni. Dostopni so na povezavi Etični kodeks in pravilnik korporativne integritete.

(GRI 2-23)

(GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, 
GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-17, 
GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-20, 
GRI 2-21, GRI 2-27, GRI 2-28, 
GRI 205, GRI 206)
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Članstvo v odboru:
    Stalni člani 
    Občasni člani

Naziv odbora –
frekvenca sestajanja Predsednik odbora:

ČU – član Uprave 

Odvisne družbe:
direktor

Direktor PE Talum d.d.
Vodja službe

Uprava

Predsednik uprave

Predsednik uprave

Član uprave za razvojno- 
tehnično področje

Vodja strateške
komerciale

Vodja Strateškega 
razvoja 

Član uprave za razvojno- 
tehnično področje

Član uprave za  
ekonomsko področje

Vodja strateškega 
razvoja 

Član uprave za  
ekonomsko področje

Strateški odbor – po 
potrebi

Poslovni odbor – vsaj 
kvartalno

Odbor za kakovost – 
polletno

Odbor ROVZE – 
polletno

Prodajni odbor –  
mesečno (do 15. v mesecu)

Odbor za obvladovanje 
tveganj – tedensko

Odbor za inovativno
dejavnost – kvartalno

Odbor za raziskovanje
in razvoj – mesečno

Odbor za informacijsko
varnost – polletno
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Slika 2: Organizacijska shema odborov Skupine Talum

Leta 2022 je bil sprejet Pravilnik o organiziranosti družbe in sistemizaciji delovnih mest, skupaj z Metodologijo za 
oblikovanje in vrednotenje delovnih mest ter določanje osnovnih plač. Oba dokumenta se uporabljata od 1. 3. 2022 dalje v 
skladu z določbami Akta o ustanovitvi družbe, Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne pogodbe za dejavnost kovinskih 
materialov in livarn Slovenije. V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1) in Zakonom o sodelovanju delavcev pri 
upravljanju sta bila Pravilnik in Metodologija pred sprejemom posredovana sindikatu družbe SKEI – Konferenca sindikatov 
Kidričevo, Svetu delavcev družbe Talum in Svetu zaposlenih Skupine Talum; na skupnem posvetovanju vseh treh teles dne 
19. 1. 2022 pripombe niso bile podane.

Talum je dejaven v več združenjih in drugih organizacijah, kot so:
• Gospodarska zbornica Slovenije,
• Štajerska gospodarska zbornica,
• Združenje delodajalcev Slovenije, 
• European Aluminium,
• AmCham Slovenia,
• Združenje Manager,
• Društvo livarjev Slovenije.
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2.4   Matrika ključnih trajnostnih izzivov  

Osnova za matriko ključnih trajnostnih izzivov je bila celovita matrika materialnosti, ki je 
bila narejena v sklopu priprave Trajnostne strategije 2017–2021, ko smo prepoznali ključne 
trajnostne izzive za družbo ali Skupino Talum, in sicer z vidika različnih deležnikov: zaposlenih, 
kupcev, dobaviteljev, distributerjev, zagovornikov varstva okolja, lastnikov in regulatorjev. 
Na tej osnovi smo izvedli spletno anketiranje, pri katerem so anketiranci, deležniki Skupine 
Talum, izrazili, kako pomembni se jim zdijo posamezni trajnostni izzivi. Na osnovi anketnih 
rezultatov smo določili končni nabor 12 trajnostnih izzivov (slika 3). Matrika materialnosti 
(ang. materiality matrix) tako prikazuje 12 trajnostnih izzivov, ki so za deležnike zelo 
pomembni, hkrati pa imajo velik vpliv na poslovno uspešnost podjetja. Prav zato so 
pozicionirani v desnem zgornjem kvadrantu matrike.

(GRI 3-3)
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1 42

3

7

6

8
12
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5

910

5

1 Znižanje porabe energentov

2 Zmanjšanje količin odpadkov
vključevanje odpadkov v snovne tokove

3 Logistika z manjšim vplivom na okolje

4 Zdravo in varno delovno okolje 

5 “Alu4Light”

6 Integracija novih zaposlenih  
v sistem vrednot, delovanja 

7

8

9

10

11 Sodelovanje v razvoju dobaviteljev

12 Zanesljivost dobav

Osveščanje končnih potrošnikov  
o trajnosti
Celostno, transparentno 
komuniciranje 
Domišljeno sponzoriranje  
in doniranje 
Spodbujanje lokalnih podjetniških
aktivnosti

Slika 3: Matrika materialnosti Skupine Talum

2.5   Korporativno upravljanje 

V družbi Talum in njenih odvisnih družbah imamo uveden sistem vrednot in vzpostavljen sistem 
odgovornosti poslovodnih organov do zaposlenih in zaposlenih do družbe in delničarjev, do 
poslovnih partnerjev in javnosti ter širše družbene skupnosti, ki smo jih opredelili v Etičnem 
kodeksu in Pravilniku korporativne integritete. Korporativno upravljanje je opredeljeno 
v Letnem poročilu Skupine Talum v točki 1.4.4 in je dostopno na povezavi Letno poročilo 
Skupine Talum za leto 2022.

2.5.1   Etični kodeks Skupine Talum in Pravilnik o korporativni integriteti 

Etični kodeks družb Skupine Talum na podlagi in v skladu z vizijo, poslanstvom in vrednotami 
Skupine Talum opredeljuje načela vedênja in ravnanja pri našem vsakdanjem delovanju v 
Skupini Talum, kakor tudi v razmerju do okolja, v katerem delujemo.

Namen Pravilnika o korporativni integriteti Talum d.d. Kidričevo je zagotoviti skladnost 
poslovanja družbe in ravnanja zaposlenih v skladu z zakonodajo, veljavnimi standardi, sprejetimi 
smernicami in priporočili ter z internimi pravili, predpisi in navodili družbe ter njenih organov. 
Pravilnik zavezuje k spoštovanju korporativne integritete s ciljem splošnega izboljšanja 
poslovnih rezultatov in krepitve družbene odgovornosti.

Etični kodeks Skupine Talum in Pravilnik o korporativni integriteti Talum d.d. Kidričevo sta 
dostopna na povezavi Etični kodeks in pravilnik korporativne integritete.

(GRI 205-1)

(GRI 2-23, GRI 206-1, GRI 405, 
GRI 406)
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2.5.2   Zaznava in obravnava kršitev korporativne integritete 

Vsako zaznano kršitev korporativne integritete je treba nemudoma sporočiti službi Skladnost 
poslovanja na elektronski naslov prijava.nepravilnosti@talum.si ali anonimno z oddajo pisne 
prijave v zaprt, za ta namen določen poštni predal, prosto dostopen in brez videonadzora. 
Služba je dolžna vsako prijavo kršitve korporativne integritete obravnavati in ustrezno 
zaključiti. V skladu s Pravilnikom o korporativni integriteti obravnava kršitve služba Skladnost 
poslovanja oziroma za to imenovana delovna skupina, ki je bila na novo imenovana v začetku leta 
2023. Leta 2022 delovna skupina za obravnavo kršitev korporativne integritete ni obravnavala 
anonimnih prijav s tega področja. 

2.6   Upravljanje s tveganji 

V družbi Talum s spremljanjem realizacije tveganj, zaznavanjem novih tveganj in analizami 
ob sodelovanju vseh udeležencev, predvsem pa s sodelovanjem ključnih zaposlenih, 
soustvarjamo proces merjenja, kvantifikacije in upravljanja tveganj. Kot podporna služba 
temu procesu je bila ustanovljena služba Skladnost poslovanja, ki operativno spremlja 
posamezna tveganja. Za namen ocenjevanja vzpostavljenega sistema spremljanja tveganj 
skrbi notranji revizor. Za namen obvladovanja tveganj je bil ustanovljen Odbor za obvladovanje 
tveganj, ki se redno sestaja na tedenskih sestankih in obravnava vprašanja, povezana 
s finančnimi, operativnimi in strateškimi tveganji. Obvladovanje tveganj in priložnosti pa je 
tudi skrb vsakega zaposlenega v družbi, seveda v okviru njegovih delovnih nalog in pristojnosti. 
Opredelitev tveganj, informacije o registru in profilih tveganja ter matrike tveganja so 
opredeljene v točkah 1.4.1, 1.4.2 in 1.4.3 Letnega poročila Skupine Talum, ki je dostopno na 
povezavi Letno poročilo Skupine Talum za leto 2022.

2.7   Kadri in zaposlenost 

2.7.1   Kadri v Skupini Talum 

Ustrezna kadrovska politika je ena najpomembnejših aktivnosti uprave družbe in direktorjev 
družb v Skupini Talum. V Letnem poročilu Skupine Talum za leto 2022 je v poglavju 1.6.2 
Kadri podano poročilo, v katerem so navedene značilnosti v primerjavi s predhodnim 
obdobjem na področju zaposlenosti, strukture zaposlenih po izobrazbi, izobraževanja in 
usposabljanja ter zdravstveno stanje zaposlenih. Sprejeta je bila Politika raznolikosti uprave 
in nadzornega sveta družbe Talum d.d. Kidričevo, ki je dostopna na spletni strani družbe. 
Družba Talum na izvajanje raznolikosti v zvezi z zastopanostjo v upravi in nadzornem svetu 
neposredno nima vpliva, saj gre za domeno nadzornega sveta oziroma delničarjev družbe. 
Upravljanje raznolikosti je sestavni del kadrovske in s tem poslovne strategije družbe in se 
odraža zlasti pri sestavi vodilnih struktur delavcev družbe, pa tudi pri sestavi njenih internih 
organov in delavskih predstavništev, pri čemer se zasledujeta raznolikost glede na spol, 
starost in izobrazbo ter sorazmernost zastopanja posameznih delovnih okolij (točka 1.6.2.6 
Letnega poročila Skupine Talum za leto 2022). 

2.7.2  Zaposleni v Skupini Talum 

V Skupini Talum je skupno število zaposlenih v zadnjih petih letih od 1.400 do 1.500. Največ 
zaposlenih je bilo ob koncu leta 2019, kar je povezano s povečanim obsegom proizvodnje 
predvsem v poslovni enoti (PE) Ulitki, leta 2020 pa je epidemija covida-19 vplivala tudi na 
znižanje števila zaposlenih, saj smo v določenem obdobju popolnoma zaustavili zaposlovanje. 
Glede na situacijo na trgu dela smo tudi v Skupini Talum več zaposlovali delavce iz drugih 
držav, kar je razvidno z grafa 1. 

(GRI 205-3, GRI 2-26)

(GRI 2-25)

(GRI 2-6, 2-7, 2-8,  
GRI 405)
(GRI 2-7)

(GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 
401-1, GRI 401-2, GRI, 
401-3)
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Graf 1: Število vseh zaposlenih, zaposlenih tujcev in povprečno število zaposlenih 
v Skupini Talum v obdobju od 2018 in 2022

Za realizacijo vseh poslov potrebujemo ob redno zaposlenih še dodatne delavce, zato sklepamo tudi pogodbe o posredovanju 
delavcev s podjetji, ki imajo pridobljeno koncesijo za zagotavljanje delavcev drugemu delodajalcu. Talum ne presega 
zakonsko določenega deleža (25 %) glede na število agencijskih delavcev, se pa njihovo število spreminja glede na obseg 
poslov. V zadnjih petih letih je bilo največ delavcev posredovanih leta 2019 (graf 2). Za posredovane delavce veljajo enaki 
pogoji, kot so v veljavni slovenski zakonodaji in v Podjetniški kolektivni pogodbi določeni za zaposlene delavce. Cilj je, da 
je skupno število zaposlenih in posredovanih delavcev čim bližje planiranemu.Graf 2:  
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Graf 2: Število agencijskih delavcev in njihov delež v obdobju od 2018 do 2022
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V strukturi zaposlenih se v zadnjem obdobju povečuje število žensk. Proizvodni procesi namreč omogočajo takšne pogoje 
dela, da lahko delo opravljajo tudi ženske. Te se zaposlujejo na delovnih mestih pod enakimi pogoji kot moški in za delo na 
istih delovnih mestih prejemajo enako osnovno plačo. Delež in število sta razvidna z grafa 3.Graf 3:  
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Z letom 2022 smo začeli spremljati število zaposlenih žensk na delovnih mestih vodenja. Družba Talum ima določenih šest 
(6) različnih ravni vodenja. Delež žensk je največji na vodilnih delovnih mestih, kar je razvidno iz tabele 2. Na preostalih 
ravneh delež žensk znaša 27,3 odstotka.

Eden izmed kazalnikov, ki ga spremljamo med strateškimi kazalniki kot enega izmed vidikov tveganja, je tudi fluktuacija 
zaposlenih. V zadnjih dveh letih nekoliko narašča izogibna fluktuacija, ki je neplanirana, lahko pa tudi neželena (graf 4). 
Zaradi tega je potrebno dodatno angažiranje z ustvarjanjem pogojev dela, da iz podjetja ne bi odhajali sodelavci, ki jih 
potrebujemo za uresničevanje zastavljenih ciljev. Fluktuacija je bila nekolika večja v delovnih okoljih, v katerih smo zaposlili 
več novih sodelavcev. Zaradi odprtosti trga dela se večje število delavcev odloča za prehajanje med delodajalci. 

Graf 3: Delež in število zaposlenih žensk  v obdobju od 2018 do 2022

Raven vodenja
Najvišje vodilno
Nižje vodstveno
Srednje vodstveno
Višje vodilno
Vodilno
Vodstveno
Prestale ravni
Skupaj

Moški
3
83
28
2
8
24
957
1.105

Ženske
0
4
1
0
4
3

359
371

Skupaj
3
87
29
2
12
27

1.316
1.476

Delež žensk (%)
0,0
4,6
3,4
0,0
33,3
11,1
27,3
25,1

Tabela 2: Delež in število zaposlenih žensk  po nivojih vodenja  ob koncu leta 2022
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Povprečna starost zaposlenih kljub novim zaposlitvam v zadnjih petih letih narašča (graf 5). To je odraz dejstva, da ne 
zaposlujemo samo mlajših sodelavcev, temveč tudi tiste z višjo starostjo. Razlika je med delovnimi okolji še večja. Pomembno je, da 
tekoče spremljamo starost zaposlenih, ki je vezana na možnost izpolnjevanja pogojev za upokojitev, da lahko pravočasno 
poskrbimo za prenos znanja. 
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Graf 4: Fluktuacija in izogibna fluktuacija zaposlenih v obdobju od 2018 do 2022

Graf 5: Povprečna starost zaposlenih  v obdobju od 2018 do 2022
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Delež zaposlenih s statusom invalida je v zadnjih petih letih na ravni 10 odstotkov. V ta delež so vključeni tudi zaposleni 
vseh treh invalidskih podjetij odvisnih družb Skupine Talum, v katerih je zaposlenih več kot 50 odstotkov invalidov. Delež 
invalidov brez invalidskih podjetij znaša manj kot 6 odstotkov (graf 6).Graf 6:  
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Invalidnost vpliva na bolniško odsotnost, ki jo podrobneje prikazujemo na grafu 7. Bolniška odsotnost po letu 2020 (po 
covidu) strmo narašča. Potekajo aktivnosti za ugotavljanje vzrokov in posledično aktivnosti, vezane na zmanjševanje 
deleža bolniške odsotnosti. Plana ohranjanja deleža bolniške odsotnosti pod 6 odstotki v zadnjih petih letih nismo dosegli.Graf 7:  
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Graf 6: Delež vseh zaposlenih invalidov in delež invalidov brez invalidskih podjetij v obdobju od 2018 do 2022

Graf 7: Bolniška odsotnost v obdobju od 2018 do 2022
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(GRI 2-24, GRI 403-5)

Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

Graf 8: Usposabljanje zaposlenih v obdobju od 2018 do 2022

2.7.3   Izobraževanje in usposabljanje 

Leta 2022 smo imeli v Skupini Talum 10.505 udeležb na raznih oblikah usposabljanj v skupnem 
trajanju 30.026 ur oziroma 20,39 ure na zaposlenega. V času omejitev, povezanih s covidom, 
so bila usposabljanja omejena, sedaj se ponovno vračamo na večje število izvedb in udeležb, 
kar je razvidno tudi z grafa 8.

Štipendiranje izvajamo v skladu s sprejetimi pogodbenimi obveznostmi. Septembra 2022 
smo podelili 21 novih kadrovskih štipendij in omogočili nadaljevanje šolanja kadrovskim 
štipendistom, ki so se pred tem šolali na nižjih stopnjah izobraževanja. Konec leta 2022 
je kadrovsko štipendijo prejemalo 39 kadrovskih štipendistov različnih strokovnih smeri in 
stopenj izobrazbe. Ob delu se je konec leta 2022 šolalo 34 zaposlenih. 

V družbi Talum kot družbeno odgovornem podjetju, predanem svojim zaposlenim in okolju, v 
katerem deluje, neprestano potekajo raznovrstne dejavnosti, ki niso neposredno povezane 
s poslovanjem, ampak so usmerjene na naše sodelavce in na lokalno, pa tudi širšo skupnost. 
Celoten nabor aktivnosti je opisan  v točki 1.6.3 Letnega poročila Skupine Talum, ki je 
dostopno na povezavi Letno poročilo Skupine Talum za leto 2022. Kontinuirano se izvajajo 
različna izobraževanja in usposabljanja zaposlenih, za njihovo informiranost pa skrbimo s 
časopisom Aluminij in objavami na intranetu. Del strategije družbe je tudi skrb za zdravje 
in sodelavcem so brezplačno na voljo različne rekreativne in preventivne zdravstvene 
aktivnosti. Družba Talum kot sponzor, donator, ambasador ali organizator sodeluje tudi na 
številnih dogodkih v Podravski regiji, s posebnim poudarkom na tistih, ki so kulturnega ali 
humanitarnega značaja. 
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Z vsebinami kakovosti, ravnanja z okoljem ter varnosti in zdravja pri delu se je izobraževalo 
in usposabljalo skupaj 2.426 udeležencev. Usposabljanja so trajala 5.726 ur.

Leta 2022 smo skupaj z Družbo za odličnost izvajali usposabljanja vodij na vseh ravneh, 
saj smo jih želeli opolnomočiti z novimi znanji in okrepiti njihove kompetence vodenja v 
teh nestanovitnih, nepredvidljivih, kompleksnih in negotovih okoliščinah. Z jasno vizijo, 
ambicioznostjo, agilnostjo in skladnostjo lahko v takih okoliščinah dosegamo skoraj 
nemogoče. Vodje so na delavnicah tako spoznavali, kaj definira odličnega vodjo in kako 
se temu v svojih dejanjih čim bolj približati. Na organiziranih timbildingih so podirali 
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Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

zidove »vrtičkanja«, saj se moramo vsi zavedati, da je naš skupni cilj nadaljnji razvoj družbe. 
Dobri rezultati ene skupine so res dobri samo, če pozitivno vplivajo na celotno skupino. Krepitev 
zavedanja moči komunikacije in energije, usmerjene k rezultatom, smo razširili še na 
strokovne sodelavce. Skupaj smo tako leta 2022 izvedli 4.019 ur delavnic in timbildingov za 
področje vodenja.

Na grafu 9 je prikazano število dijakov in študentov, ki so prakso v družbi Talum opravljali v 
obdobju od 2018 do 2022.
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Graf 9: Število dijakov in študentov na praksi v obdobju od 2018 do 2022

2.7.4   Skrb za zdravje 

Leta 2022 je bilo za celotno Skupino Talum opravljenih 546 obdobnih in predhodnih 
zdravstvenih pregledov na Medicini dela ZD Ptuj, 23 pregledov v UKC Ljubljana (zaradi 
opravljanja del v območju ionizirajočega sevanja) in 3 pregledi izvršilnih delavcev v železniškem 
prometu. V sklopu tega smo skladno z zakonodajo izvedli tudi 199 drugih usmerjenih 
preventivnih zdravstvenih pregledov za žerjavovodje, za vožnjo tehnoloških vozil, za pooblastila 
za nošenje orožja in pregled vida (Jaegerjev test). Na zdravniški pregled smo napotili tudi 
42 dijakov/študentov pred opravljanjem študentskega dela.

V sklopu zaposlitvenih postopkov je bilo opravljenih tudi 152 predhodnih psiholoških pregledov 
kandidatov za zaposlitev in agencijskih delavcev pred začetkom dela ter 75 obdobnih psiholoških 
pregledov zaradi izmenskega dela, dela na višini in vožnje tehnoloških vozil.

S sprostitvijo ukrepov zaradi epidemiološke situacije in na to vezanih predpisanih omejitev 
smo še posebej v drugi polovici leta ponovno lahko izvajali vse športno-rekreativne aktivnosti, 
ki so že tradicionalne. Ponovno smo izvedli Talumov dan za zdravje.

Otroke naših sodelavcev smo ponovno povabili na aktivnost Rišemo in pišemo, ki je bila 
organizirana že dvajsetič. Dogodek je bil v znamenju otroškega ustvarjanja z najljubšimi 
kotički za igro, zabavo, branje in učenje.

(GRI 403-6)

Št
ev

ilo
 d

ija
ko

v 
in

 š
tu

de
nt

ov

Graf 9:  

 

 

8 5 2 63
12

1 1
14

39
27 27

1211

49

6
20

24

10
2 2 8

28

118

40
52 51

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130

2018 2019 2020 2021 2022
1. Bol 2. Bol 3 letni program

4 letni program (SŠ) Višješolski program Skupaj

1. bol.

Graf 9:  

 

 

8 5 2 63
12

1 1
14

39
27 27

1211

49

6
20

24

10
2 2 8

28

118

40
52 51

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130

2018 2019 2020 2021 2022
1. Bol 2. Bol 3 letni program

4 letni program (SŠ) Višješolski program Skupaj

Graf 9:  

 

 

8 5 2 63
12

1 1
14

39
27 27

1211

49

6
20

24

10
2 2 8

28

118

40
52 51

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130

2018 2019 2020 2021 2022
1. Bol 2. Bol 3 letni program

4 letni program (SŠ) Višješolski program Skupaj

Graf 9:  

 

 

8 5 2 63
12

1 1
14

39
27 27

1211

49

6
20

24

10
2 2 8

28

118

40
52 51

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130

2018 2019 2020 2021 2022
1. Bol 2. Bol 3 letni program

4 letni program (SŠ) Višješolski program Skupaj

2. bol. 3-letni program

4-letni program (SŠ)

Graf 9:  

 

 

8 5 2 63
12

1 1
14

39
27 27

1211

49

6
20

24

10
2 2 8

28

118

40
52 51

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130

2018 2019 2020 2021 2022
1. Bol 2. Bol 3 letni program

4 letni program (SŠ) Višješolski program Skupaj

31

https://en.wikipedia.org/wiki/Eduard_J%C3%A4ger_von_Jaxtthal
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Preventivne aktivnosti    
Prisotnost na plavanju 
Vadba v fitnesu 
Otroci rišejo in pišejo
Cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu
Cepljenje proti sezonski gripi
Talumov dan za zdravje
Igranje tenisa
Kolesarjenje – Poli maraton
Skupinske vadbe
Rekreacija v telovadnici
Delavnica oživljanja in prve pomoči

Število terminov/obiskov
1.696 obiskov
5.137 obiskov
49 otrok in 80 staršev
176 cepiv
37 cepiv
120 delavcev
82 obiskov
21 delavcev
3 mesece (7 delavcev)
11 terminov
15 oseb

V časopisu Aluminij smo v rubriki Zdravo Talum objavljali teme, s katerimi zaposlene 
spodbujamo k dolgoročnemu ohranjanju dobre sociopsihofizične kondicije. 

Organizirali smo cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu in proti sezonski gripi. Izvedli 
smo delavnice z naslovom Z meditacijo do boljšega spanja in koncentracije. V sodelovanju 
z mariborskimi študenti medicine smo za zaposlene organizirali delavnico oživljanja in prve 
pomoči. Vse preventivne aktivnosti so zbrane in prikazane v tabeli 3.

Večina preventivnih aktivnosti je bila izvedena v sodelovanju z rekreativnim društvom Metulj.

Tabela 3: Prikaz aktivnosti programa skrbi za zdravje zaposlenih v letu 2022

2.8   Varnost in zdravje pri delu 

Želja vsakega izmed nas je, da se ne izpostavljamo tveganju ali nevarnosti in da se počutimo 
varne. S tem ohranimo svoje telesno in duševno zdravje ter socialno blagostanje, kar je 
eden izmed nepogrešljivih elementov kakovostnega življenja. Delo in delovno mesto sta 
vedno bolj dinamična. Razmere v svetu dela se namreč hitro spreminjajo z novimi tehnologijami, 
z demografskimi in podnebnimi spremembami ter s spremembami v organizaciji dela. 
Zaradi tega se pojavljajo nova tveganja in nevarnosti, spreminjajo pa se tudi odnosi med 
delavcem in delodajalcem, demografija delovne sile ter vzorci in vrste dela. Te spremembe na 
koncu vplivajo na to, kako je treba varnost in zdravje pri delu urediti ne samo na regionalni, 
državni in mednarodni ravni, temveč predvsem na ravni delovnega mesta. V Skupini Talum 
smo vzpostavili učinkovit sistem varnosti in zdravja pri delu. S tem sistemom zmanjšujemo 
vplive svoje dejavnosti na zaposlene in druge zainteresirane stranke, vanj pa so vključeni 
zaposleni z vseh področij dela. Varnost in zdravje pri delu obravnavamo kot del družbene 
odgovornosti in trajnostnega razvoja, kar nas zavezuje k nenehnemu izboljševanju delovnega 
okolja, prilagajanju tehničnemu napredku ter skrbi za varnost in zdravje zaposlenih. Za 
vodenje sistema varnosti in zdravja pri delu uporabljamo orodje – standard ISO 45001, ki 
smo ga vključili v integrirani sistem vodenja kakovosti, ravnanja z okoljem in upravljanja z 
energijo.

Leta 2022 se je v družbi Talum pripetilo 33 nezgod pri delu (graf 10). Zaradi njih je bilo izgubljenih 
1.148 delovnih dni. Resnost nezgod, ki je razmerje med številom izgubljenih delovnih dni in 
efektivnimi opravljenimi urami, je leta 2022 znašala 0,49, pogostost, ki je razmerje med 
številom nezgod pri delu in efektivnimi opravljenimi urami, pa je bila 14,09 (graf 11). Stroški 
za osebno varstvo so leta 2022 znašali 337 EUR na zaposlenega (graf 13).

(GRI 403)
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Graf 10: Nezgode pri delu v obdobju od 2018 do 2022
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Graf 11: Resnost in pogostost nezgod pri delu v obdobju od 2018 do 2022
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Graf 12: Skladnost delovnih naprav v obdobju od 2018 do 2022
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Graf 13: Stroški za osebno varstvo v obdobju od 2018 do 2022

Skladnost delovnih naprav je leta 2022 znašala 98,2 odstotka (graf 12). Delež naprav in opreme, ki odstopajo od 100-odstotne 
skladnosti delovnih naprav, predstavljajo oprema in naprave, ki so v fazi odpravljanja pomanjkljivosti in se v tem času ne 
uporabljajo.
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2.9   Ravnanje z okoljem

Okolje ni samo prostor, v katerem živimo, temveč tudi prostor, katerega neločljivi del smo 
tudi ljudje. S pridobitvijo prvega certifikata ISO 14001 leta 2001 smo v Skupini Talum vzpostavili 
in potrdili sistem ravnanja z okoljem; s tem sistemom obvladujemo vplive svoje dejavnosti 
na ožji in širši prostor. Skoraj sedem desetletij proizvodnje aluminija je pustilo svojo sled 
pod težo ekološke stopinje, a nam jo je uspelo bistveno zmanjšati in hkrati vzdrževati 
ustrezen odnos do zainteresiranih javnosti. Učinkovit sistem ravnanja z okoljem pomeni, da 
so vključeni vsi deli podjetja in vsa področja delovanja: razvoj, proizvodnja, usposabljanje, 
nabava, snovna izraba in gradnja novih objektov. Cilj družbe je trajnostni razvoj z nenehnimi 
izboljšavami, upoštevanje življenjskega cikla proizvodov, zaščita biotske raznovrstnosti in 
zmanjševanje emisij toplogrednih plinov za dosego ogljične nevtralnosti do leta 2030, kar 
je prispevek k blažitvi klimatskih sprememb in k prilagajanju nanje. To nam omogoča, da 
postajamo okolju prijazno podjetje skladno s smernico o industrijskih emisijah (ang. Industrial 
Emission Directive – IED) in upoštevanjem najboljših razpoložljivih tehnik (ang. best available 
techniques – BAT), s smernico Seveso in pridobljenimi okoljevarstvenimi dovoljenji za Skupino 
Talum. Orodje, ki ga uporabljamo za ta namen, je ISO 14001. Vključili smo ga v integrirani 
sistem vodenja kakovosti, varnosti in zdravja pri delu ter upravljanja z energijo.

2.9.1   Okoljevarstvena dovoljenja

Družba Talum ima za svoje delovanje pridobljena naslednja okoljevarstvena dovoljenja:
• IED naprava Talum d.d. Kidričevo − PE Aluminij: IED OVD št. 35407-42/2011-9 z dne 7. 2. 2014, 

spremenjeno z odločbama Agencije Republike Slovenije za okolje št. 35406-20/2015-4 z dne 
15. 5. 2015 in št. 35406-64/2017-ARSO-24 z dne 18. 1. 2023;

• IED naprava Talum d.d. Kidričevo – PE Aluminij (Livarna): IED OVD št. 35407-40/2011-11 
z dne 7. 2. 2014, spremenjeno z odločbami Agencije Republike Slovenije za okolje št. 
35406-19/2015-4 z dne 15. 5. 2015, št. 35406-2/2016-4 z dne 14. 3. 2016 in št. 35406-64/2017-
ARSO-24 z dne 18. 1. 2023;

• IED naprava Talum d.d. Kidričevo − PE Rondelice: IED OVD št. 35407-45/2011-10 z dne 7. 2. 2014, 
spremenjeno z odločbami Agencije Republike Slovenije za okolje št. 35406-61/2014-10 z dne 
19. 3. 2015, št. 35406-18/2015-4 z dne 15. 5. 2015, št. 35406-39/2019-9 z dne 6. 5. 2020 
in št. 35406-64/2017-ARSO-24 z dne 18. 1. 2023;

• IED naprava Talum d.d. Kidričevo − PE Ulitki: IED OVD št. 35407-41/2011-18 z dne 30. 1. 2013, 
spremenjeno z odločbami Agencije Republike Slovenije za okolje št. 35406-21/2015-4 z dne 
15. 5. 2015, št. 35407-51/2015-29 z dne 9. 5. 2016, št. 35406-42/2018-7 z dne 11. 7. 2019 in 
št. 35406-64/2017-ARSO-24 z dne 18. 1. 2023;

• Okoljevarstveno dovoljenje za obrat (SEVESO) št. 35415-2/2007312 z dne 14. 1. 2015, 
spremenjeno z odločbama Agencije Republike Slovenije za okolje št. 35495-6/2015-9 z 
dne 18. 8. 2016 in št. 35492-3/2021-4 z dne 17. 1. 2022;

• Okoljevarstveno dovoljenje za izpuščanje toplogrednih plinov OVD TGP št. 35485-38/2020-4 
z dne 11. 12. 2020, spremenjeno z odločbo Agencije Republike Slovenije za okolje št. 
35464-14/2022-2550-2 z dne 11. 11. 2022.

Leta 2022 so bili vsi postopki iz rednih in izrednih inšpekcijskih pregledov ustavljeni. Seznam 
zakonskih predpisov redno vzdržujemo in je objavljen na intranetni strani družbe Talum. Sledimo 
vsem tehnološkim spremembam, ki zahtevajo spremembe okoljevarstvenih dovoljenj, in 
dobro sodelujemo z vsemi upravnimi organi na MOPE in MNVP.

(GRI 2-27)
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2.9.2   Materiali 

Racionalna raba surovin je eden izmed temeljev ekološke zavesti. Smotrna uporaba surovin 
z natančnim sledenjem specifične porabe vsake posamezne surovine je v Talumu prisotna 
že od vsega začetka. Zavedati se moramo, da so surovine v vsakem proizvodnem procesu 
eden glavnih virov pri onesnaževanju okolja. Strateška surovina je tudi sekundarni aluminij, 
ki ima v krožnem gospodarstvu ključno vlogo, saj bo do leta 2050 predstavljal že polovico 
vsega uporabljenega v EU Vision 2050. Osnovna surovina za proizvodnjo aluminija je glinica. 
Za 1 tono aluminija je potrebujemo približno 1,9 tone. Pomembne surovine v proizvodnji 
aluminija v elektroliznih pečeh so tudi aluminijev in kalcijev fluorid in kriolit, za izdelavo 
anodnih blokov pa potrebujemo kalcinirani petrolkoks in katransko smolo. Z urejanjem 
skladiščnih prostorov za surovine in pomožne materiale sta se nadzor in obvladovanje 
vplivov na okolje in varnost pred večjimi nesrečami zaradi kemikalij izboljšala. Nov vhod v 
industrijsko cono Kidričevo je z letom 2023 olajšal in razbremenil tovorni promet v naseljih 
v okolici Kidričevega. Sistem obvladovanja varnosti za preprečevanje večjih nesreč je predpisan 
v Varnostnem poročilu (P20.10) in Načrtu zaščite in reševanja. Seznam nevarnih snovi in 
zadevnih nevarnih snovi po Uredbi o vrsti dejavnosti in naprav, ki lahko povzročajo 
onesnaževanje okolja večjega obsega (Ur. l. RS, št. 44/22) je bil izdelan na podlagi podatkov 
o surovinah, izdelkih in stranskih produktih z vsebnostjo nevarnih snovi, ki se skladiščijo, 
uporabljajo, proizvajajo v napravi ali izpuščajo na območju naprave zaradi opravljanja 
dejavnosti. Izvajamo vse organizacijske, tehnične in druge ukrepe za preprečevanje 
onesnaževanja tal in podzemnih vod, za kar je bilo izdelano Izhodiščno poročilo s predlo-
goma za programa obratovalnega monitoringa stanja tal in podzemnih vod. V evropskem 
prostoru je bila vzpostavljena uredba EU (ES) št. 1907/2006 (REACH) (ang. Registration-
-Evaluation-Authorization of CHemicals), ki vpliva na ravnanje s kemikalijami v celotni verigi, 
od proizvajalcev do dobaviteljev in uporabnikov. Spoštujemo načela nabave surovin, da ne 
izvirajo s konfliktnih območij ali območij z velikim tveganjem. Registracija je bila izvedena za 
aluminij, glinico, kriolit in aluminijev fluorid, s tem pa smo izpolnili vse obveznosti iz omenjene 
uredbe EU. 

2.9.2.1   Surovine

Glavne surovine za proizvodnjo aluminijastih izdelkov so glinica, petrolkoks, katranska smola, 
aluminijev fluorid, silicij, magnezij, aluminij (primarni, sekundarni). V tabeli 4 so prikazane 
porabljene količine surovin za leto 2022.

Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

Surovina
Glinica
Petrolkoks
Katranska smola
Al fluorid 
Silicij 
Magnezij
Aluminij za predelavo
Primarni eksterni aluminij
Odpadni aluminij

Količina [t]
39.952
5.549
1.368
276
192
242
19.175
46.565
22.712

(GRI 301-1, 301-2, 301-3)

Tabela 4: Porabljene količine surovin v družbi Talum d.d. v letu 2022

2.9.2.2   Procesni materiali

Procesni materiali so vsi materiali, ki so potrebni za proizvodni proces, vendar niso del 
končnega izdelka. To so olja in maziva, pesek, katalizator, trdilec.
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2.9.2.3   Reciklirani materiali

Leta 2022 je bilo kupljenih 41.274 ton odpadnega aluminija, vključno z ostankom proizvodnje, 
in 72 ton žlindre. Talum d.d. Kidričevo je bil 20. 2. 2014 vpisan v evidenco trgovcev in posrednikov 
z vsemi nenevarnimi odpadki. Podatki o posameznih vrstah recikliranega materiala so 
prikazani v tabeli 5. Šestmestna številka je številka odpadka skladno s sklepom komisije 
2014/955/EU, razen številke 990333, ki predstavlja pošiljko odpadkov v skladu z Uredbo (EU) 
št. 333/2011, in številke 999999, ki predstavlja količine povratnega materiala naših kupcev.

2.9.3   Energija

Sveta si brez vseh oblik energije ne moremo predstavljati. Brez električne energije, na 
primer, ne znamo proizvesti aluminija. V Skupini Talum uporabljamo električno energijo, 
komprimirani zrak, toplotno energijo in zemeljski plin. Toplotno energijo potrebujemo za 
ogrevanje prostorov, pripravo tople sanitarne vode in ogrevanje vstopnega zraka v proizvodnih 
enotah. Za ogrevanje izkoristimo že 35 odstotkov odvečne toplote iz procesov. Zaradi 
pomembnosti učinkovitega upravljanja z energijo v povezavi z okoljem je bil uveden standard 
ISO 50001. Z zagonom novih plinskih kotlovnic (male kurilne naprave), s katerimi smo zamenjali 
ogrevanje na paro, se je poraba zemeljskega plina za ogrevanje z 903.500 Nm3, kolikor je 
znašala pred investicijo leta 2017, zmanjšala na 651.500 Nm3 leta 2021. Vrednost porabe 
pozimi nekoliko variira zaradi različnih temperaturnih primanjkljajev, vendar kaže povprečno 
na 25-odstotno zmanjšanje porabe plina za ogrevanje. Male kurilne naprave z močjo več kot 
1 MW so prijavljene v spletnem portalu MOPE/ARSO.

Energente spremljamo kot pomembne vidike z vključenimi plani po posameznih proizvodnih 
procesih Skupine Talum na osnovi posameznih poročil PE Aluminij, PE Rondelice, PE Ulitki, 
PE Promet in Talum Izparilniki d.o.o. Pri prikazovanju kumulativne specifične porabe 
energentov je bila upoštevana količina proizvodnje aluminija za leto 2022.

Zemeljski plin, ki je nasledil premog in težko kurilno olje za proizvodnjo pare še v času 
proizvodnje glinice (do leta 1991), je v livarnah nujno potreben. Leta 2009 je znašala poraba 
zemeljskega plina zaradi gospodarskega upada v EU (brez porabe za ogrevanje) 13 mio Nm3, 
leta 2013 po ponovnem zagonu vseh kapacitet 18,5 mio Nm3, zaradi nenehnega povečevanja 
obsega proizvodnje pa leta 2018 že 22,5 mio Nm3. Leta 2020 je zaradi zmanjšanja proizvodnje 
anod in livarskih zlitin poraba zemeljskega plina padla na 17,8 mio Nm3 (graf 14). Specifična 
poraba energentov, predstavljena na grafih od 14 do 18, je preračunana na proizvedene 
količine gnetnih zlitin (drogov in širokega traku), livarskih zlitin, ozkega traku in ulitkov.

Vrsta recikliranega materiala
100316
120103
120104
150104
160118
170402
191002
191203
990333
999999
Skupna vsota

Količina [kg]
72.020
3.989.691
3.708.435
152.655
337.530
10.179.966
803.604
14.479.520
23.120
7.599.116
41.345.657

Tabela 5: Dobavljene količine odpadnega aluminija in drugega 
recikliranega materiala za leto 2022

(GRI 302-1, 302-3, 
302-4, 302-5)
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Absolutna poraba zemeljskega plina se v zadnjih treh letih rahlo povečuje, prav tako je mogoče opaziti rahlo povečevanje 
specifične porabe zemeljskega plina, saj smo z zmanjševanjem proizvodnje primarnega aluminija zmanjšali količino že 
segretega metala, zato je treba vložiti več toplotne energije za segrevanje primarnega eksternega materiala.

Poraba električne energije je z 1,6 TWh leta 2007 padla na 0,54 TWh leta 2009 (zmanjšanje na 42 odstotkov proizvodnje 
predhodnega leta v elektrolizni hali C), od leta 2011 naprej pa ponovno narasla na 1,2 TWh zaradi ponovne polne proizvodnje 
primarnega aluminija. S spreminjanjem tehnologije in zaradi pretapljanja odpadnega aluminija se specifična poraba električne 
energije zmanjšuje. Po specifični porabi električne energije na tono elektroliznega aluminija smo zanesljivo uvrščeni v 10 
odstotkov najuspešnejših proizvajalcev aluminija v EU, saj je bilo v zadnjih šestih letih povprečno porabljenih 13,90 MWh 
na tono elektroliznega aluminija. To je na ravni objavljene referenčne vrednosti, ki prav tako znaša 13,90 MWh/t (Ur. l. EU, 
2020/C317/04 z dne 25. 9. 2020, aneks II C (2021) z dne 24. 11. 2021) za leto 2021.

Graf 14: Poraba in specifična poraba zemeljskega plina v obdobju od 2018 do 2022
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Graf 15: Poraba in specifična poraba električne energije v obdobju od 2018 do 2022

Z grafa 15 je opaziti občutno zmanjšanje porabe električne energije zaradi zmanjševanja obsega proizvodnje primarnega 
aluminija v elektroliznih celicah in podpornih procesih proizvodnje. 

Za leto 2022 smo imeli sklenjene pogodbe o dobavi električne energije s tremi dobavitelji za 51 MW:
• Holding Slovenske elektrarne (HSE), d. o. o. (61 odstotkov vseh količin),
• Energy Financing Team AG (EFT), Švica (29 odstotkov vseh količin), in
• Axpo Solutions AG (10 odstotkov vseh količin).

Električne energije iz fosilnih goriv je bilo 66,48 odstotka, iz nuklearne energije 11,03 odstotka in iz obnovljivih virov 22,49 
odstotka. Skupaj je dobavljena električna energija iz nefosilnih goriv znašala 33,52 odstotka. Električna energija se 
dobavlja direktno iz visokonapetostnega omrežja s pretvorbo na istosmerni električni tok na lokaciji.
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Graf 16: Skupna poraba in specifična poraba energije v obdobju od 2018 do 2022
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Na grafu 16 je prikazana poraba električne energije in poraba zemeljskega plina glede na zmanjševanje primarne 
proizvodnje v obdobju od 2018 do 2022. Razberemo lahko, da je bila poraba zemeljskega plina v tem obdobju konstantna 
glede na porabo električne energije, ki pa se je zelo zmanjšala.

Med ključne energente uvrščamo tudi komprimirani zrak, ki ga uporabljamo v vseh proizvodnih procesih. Letna poraba že 
presega 62 mio Nm3, od tega samo v proizvodnji aluminija več kot 32 mio Nm3. Vendar se je tudi poraba komprimiranega 
zraka do leta 2021 zmanjšala na 49,4 mio Nm3, predvsem zaradi zmanjšanja porabe v elektrolizi in proizvodnji anod ter 
delno livarskih zlitin (graf 17). Vpliv na zmanjšanje imata tudi redno preverjanje puščanja komprimiranega zraka v proizvodnji 
in odprava morebitnih netesnih mest. 

Specifična poraba energentov je podana na količino blagovne proizvodnje proizvodov iz aluminija. Manjša rast specifične 
porabe zemeljskega plina je upravičena zaradi tehnoloških značilnosti naprav in večanja deleža pretapljanja sekundarnega 
aluminija. Poraba komprimiranega zraka se po letih zmanjšuje, kar je posledica zmanjševanja obsega primarne proizvodnje 
aluminija.
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2.9.4   Voda

Voda je po svojih fizikalno-kemičnih značilnostih izjemna snov, vendar je omejen naravni vir. 
Na srečo živimo v okolju, v katerem je trenutno vode dovolj, vemo pa, da je marsikje na svetu 
primanjkuje ali pa je prekomerno onesnažena. Vodo za uporabo v tehnoloških procesih smo 
v letih od 2000 do 2003 črpali v črpališču Kidričevo iz vodonosnika Dravsko-Ptujskega polja 
v precejšnjih količinah (približno 4 mio m3/leto), nato pa se je zaradi uvedenega zaprtega 
hladilnega sistema in drugih ukrepov v letih od 2013 do 2021 s specifično porabo s 3,0 m3 na 
tono blagovne proizvodnje količina vode zmanjšala na povprečno 0,40 mio m3 na leto. Vodo 
v glavnem namenimo za hlajenje proizvodov v procesih. Leta 2009 smo dokončali projekt 
ločevanja industrijskih in komunalnih vod na lokaciji. Izpuščeno industrijsko odpadno vodo 
pred vstopom v kanal, ki vodi do reke Drave, redno kontroliramo v skladu s predpisi. Komunalne 
vode se čistijo na komunalni čistilni napravi Kidričevo v Apačah. S tem smo dosegli tudi 
skladnost ravnanja s komunalnimi odpadnimi vodami. Glede na postopke, akreditirane pri 
Slovenski akreditaciji (z oznako LP-045), ima Talum Inštitut d.o.o. pooblastilo Agencije RS za 
okolje za izvajanje monitoringa odpadnih vod.

Emisije pri izpustu odpadnih vod (komunalne, industrijske in padavinske) so bile leta 2022 
v skladu z OVD. Pri tem so se količine odpadnih vod zmanjšale in so zadnjih pet let pod 0,5 mio m3 
oziroma pod 2,5 m3/t proizvodov iz aluminija (graf 18). S tem se je količina porabljene 
tehnološke vode obdržala precej pod ciljno vrednostjo 10 m3/t proizvodov iz aluminija, kar 
je v skladu z najboljšimi razpoložljivimi tehnikami (BAT princip). Pitno vodo zagotavlja javno 
podjetje Komunalno podjetje Ptuj, tehnološko vodo pa zagotavlja lastno črpališče z osmimi 
vodnjaki v Kidričevem. Industrijske odpadne vode ustrezajo vsem dopustnim vrednostnim iz 
okoljevarstvenega dovoljenja za izpust v vodotok, komunalne odpadne vode pa se stekajo 
na komunalno čistilno napravo Kidričevo v Apačah. 

Že leta 2021 je bilo pridobljeno vodno dovoljenje (DRSV z dne 25. 11. 2021) za skupni odvzem 
tehnološke vode 5 mio m3/leto za vsa podjetja v IC Kidričevo z veljavnostjo do 31. 12. 2050, 
od tega za Talum d. d. 3,885 mio m3 na leto.
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Graf 17: Poraba in specifična poraba komprimiranega zraka v obdobju od 2018 do 2022

(GRI 303-3, 303-4,  
303-5)
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Na grafu 18 je prikazano zmanjševanje količin načrpane vode po letih, količine odpadne 
vode in zmanjševanje specifične porabe vode v naših procesih glede na ustvarjeno količino 
proizvodov.

2.9.5   Biotska raznovrstnost 

Pomen biotske raznovrstnosti je prepoznan v vidikih ravnanja z okoljem, spodbujanje 
biotske raznovrstnosti pa je med cilji službe Skladnost poslovanja za leto 2023. Aktivnosti 
bomo intenzivirali preko sponzorstev in donacij, na primer ohranitev habitatov opraševalcev 
(čebele) in z zmanjšanjem frekvence košnje trave (medonosne rastline …), ter vzpostavili 
sodelovanje s Fakulteto za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru.

Donacije čebelarskim društvom od leta 2015 do 2022 so znašale skupaj 1000 EUR, in sicer 
za čebelarski društvi Turnišče in Majšperk za ohranjanje avtohtone čebele kranjske sivke v 
Halozah in posredovanje znanja o čebelarstvu na mlajše rodove.

Prepoznavali bomo tudi invazivne tujerodne vrste rastlin iz opazovalnega in opozorilnega 
seznama ter izvajali ukrepe za njihovo odstranitev ali nadzor glede na sprejeto Politiko 
trajnostnega razvoja Skupine Talum.

Graf 18: Količina načrpane vode, poraba vode in specifična poraba vode v obdobju od 2018 do 2022

(GRI 304)
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2.9.6   Emisije

Zrak je skupna dobrina vseh živih bitij na Zemlji. Vplivi najrazličnejših dejavnosti so lokalni in 
globalni, njihova posledica pa klimatske spremembe in tanjšanje ozonske plasti. V Talumu 
se pri procesih pridobivanja aluminija sproščajo predvsem prah, prašni in plinski fluoridi, 
ogljikov dioksid in organski ogljik v različnih oblikah. V ozračje smo v zadnjih letih skupaj 
z razpršenimi emisijami izpustili približno 1,5 kg prahu na tono primarnega aluminija 
(35 kg/t aluminija leta 2000 in 15 kg/t v letih od 2003 do 2007) oziroma do 0,8 kg na tono 
proizvodov iz aluminija, od 8 do 10 kg žveplovega dioksida (5,6 kg/t SO2 leta 2000) in 
0,4 kg plinskih fluoridov na tono aluminija (3,2 kg/t leta 2000, 1,4 kg/t 2003–2007). Specifični 
ekvivalenti CO2 so se zmanjšali z 1,12 t/t proizvodov iz aluminija v letu 2013 na 0,50 t/t v 
letu 2022. Skupina Talum si je pridobila dovoljenja za izpust toplogrednih plinov (TGP) za 
vse zgorevalne naprave, od leta 2013 naprej pa je v tretjem in četrtem trgovalnem 
obdobju vključena dejavnost proizvodnje aluminija s poslovnimi enotami Aluminij, Rondelice 
in Ulitki. Zaradi zaustavitve proizvodnje primarnega aluminija v elektrolizni hali B so se 
bistveno zmanjšale emisije prahu, plinskih fluoridov, polifluoriranih ogljikov (PFC), CO in CO2. 
Z direktnimi emisijami sodi proizvodnja primarnega aluminija v elektrolizni hali C v 10 odstotkov 
najučinkovitejših naprav v EU glede na izpust toplogrednih plinov. S specifično emisijo 
toplogrednih plinov pri 1,571 t/t v letu 2022 smo zelo blizu nove referenčne vrednosti 1,484 t/t 
primarnega aluminija. Skupni ogljični odtis (ETS in ne-ETS) iz direktnih emisij ekvivalentov 
CO2 smo od leta 1990 do leta 2020 zmanjšali za 79 odstotkov (s 543.731 t ekvivalentov CO2 
na 119.016 t ekvivalentov CO2). Cilj »Pripravljeni na 55« do leta 2030 s tem že izpolnjujemo. 
Če vzamemo za referenčno leto leto 2005, smo direktne emisije zmanjšali s 368.844 t 
ekvivalentov CO2 na 73.175 t ekvivalentov CO2 ali za 67,7 odstotka, kar prav tako izpolnjuje 
zavezo sektorja EU ETS. Specifične emisije ekvivalentov CO2 so se v letih od 2013 do 2021 
zmanjšale z 1,12 na 0,70 kg/kg proizvodov iz aluminija, ki zajemajo gnetne in livarske zlitine, 
ozki trak in ulitke. 

2.9.6.1   Emisije obsega 1 

Spremljanje emisij snovi v zrak se izvaja v skupni bazi LIMS/TaLab na vseh izpustih po letih 
kumulativno in na internetnem portalu ARSO. Letno poročilo o emisijah izdela pooblaščeni 
izvajalec monitoringa. Vse aktivnosti v zvezi s predajo emisijskih kuponov so bile aprila 2022 
izvedene v skladu z izdelanimi poročili o TGP, ki jih je potrdil preveritelj SIQ. OVD za TGP 
(zaradi zahtevnosti ravni meril) je bil spremenjen. Izpusti TGP so leta 2022 z 1,571 t/t presegali 
zastavljeni cilj (emisije ekv. CO2 = 1,51 t/t), kumulativno pa so se izpusti specifičnih TGP 
zmanjšali na 0,50 t CO2/t. Zaradi zmanjšanja primarne proizvodnje so emisije TGP znašale 
72.977 ton.

EU in vse njene države članice so podpisale in ratificirale Pariški sporazum in so trdno 
zavezane k njegovemu izvajanju, s ciljem, da bodo zvišanje povprečne svetovne temperature 
omejile na precej manj kot 2 °C v primerjavi s predindustrijsko ravnjo ter si prizadevale, 
da ne bi presegle 1,5 °C. V skladu s to zavezo so se države članice EU dogovorile, da bodo 
skušale doseči, da bi EU do leta 2050 postala prvo podnebno nevtralno gospodarstvo in 
prva podnebno nevtralna družba.

Zaveza Skupine Talum za dosego ogljične nevtralnosti je v strategiji Skupine Talum 2022–2025, 
v okviru aktivnosti strateškega projekta »Skladnost delovanja po trajnostnih načelih ASI in 
ogljična nevtralnost do 2030« v okviru evropskih zavez pa šele do leta 2050.

Ključni okoljski kazalniki za leto 2022 so bili vsi znotraj planiranih vrednosti, kar prikazujemo 
v tabeli 6. Specifične emisije plinskih fluoridov in celotnega prahu so zadnja tri leta na 
ravni 0,4 kg/t primarnega aluminija oziroma 0,8 kg/t proizvodov iz aluminija, kar je znotraj 
zastavljenih ciljev in dopustnih vrednosti iz okoljevarstvenega dovoljenja. Specifične emisije 
ekvivalentov CO2 so nekoliko večje od planiranih zaradi zmanjševanja primarne proizvodnje 
in s tem povečevanja nestabilnosti obratovalnih parametrov.

(GRI 305)

(GRI 305-1)

55





Kazalnik
Emisije plinskih fluoridov v kg/t primarnega aluminija
Emisije celotnega prahu v kg/t proizvodov iz aluminija
Emisije ekvivalentov CO2 v t/t primarnega aluminija

Dejansko 2022
0,40
0,55
1,57

Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

Plan 2022
0,50
1,00
1,51

Dejansko 2021
0,40
0,55
1,51

Družba Talum je vključena v mednarodno trgovanje z emisijami CO2 od leta 2005, od leta 2013 pa tudi s primarno proizvodnjo 
aluminija, pri čemer je primarna proizvodnja aluminija upravičena do določenega števila brezplačnih emisijskih kuponov 
EUA vse do leta 2025 (1 kupon EUA = 1 t CO2). Za vse naprave, ki izpuščajo emisije CO2, imamo pridobljena okoljevarstvena 
dovoljenja in izpolnjujemo vse obveznosti iz OVD, načrta monitoringa in upravljanja z registrom EU s trgovalnimi računi 
z emisijami CO2. Za leto 2022 so veljale glede na novo trgovalno obdobje 2021–2025 referenčne vrednosti za elektrolizni 
aluminij 1.484 kg ekvivalentov CO2/t in za predpečene anode 317 kg ekvivalentov CO2/t. Za obdobje od 2021 do 2025 je bila 
pridobljena odločba za dodelitev brezplačnih pravic do emisij TGP. V letih od 2018 do 2022 se specifične emisije ekvivalentov 
CO2 stalno znižujejo, in to z 1,02 t/t aluminijastih proizvodov na 0,50 t, kar je znižanje za 49 odstotkov. 

V kategorijo obsega 1 so vključena področja, prikazana v tabeli 7.

Tabela 7: Emisije obsega 1 v letu 2022

Področja obsega
Direktne emisije iz procesov proizvodnje (EU ETS)
Direktne emisije Talum Izparilniki d.o.o. (EU ne-ETS)
Vsota EU ETS in ne-ETS
Emisije iz porabe naftnega derivata
Emisije iz hladilnih sistemov
Emisije iz porabe bencina
Poslovna potovanja z avtomobilom
Skupaj

Količina ekv. CO2 [kg]
72.977.000
198.000
73.175.000
908.160
118.000
3.820
27.069
74.232.049

Delež [%]
98,35
0,27
98,62
1,22
0,16
0,01
0,00
100,00

Tabela 6: Ključni okoljski kazalniki v letu 2022 v primerjavi s planiranimi in dejanskimi v letu 2021
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Graf 19: Skupne direktne emisije ekvivalentov CO2 v obdobju od 2018 do 2022
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Opisani trend zmanjševanja emisij CO2 za obdobje kaže na pozitiven napredek pri 
zmanjševanju ogljičnega odtisa ali globalnega vpliva na okolje. Zmanjšanje emisij bi lahko 
bilo posledica ukrepov za povečanje energetske učinkovitosti, prehoda na obnovljive vire 
energije ali drugih trajnostnih praks v obravnavanem sektorju ali organizaciji.

2.9.6.2   Emisije obsega 2

Obseg 2 zajema posredne emisije ekvivalentov CO2 iz porabe električne energije za družbo 
Talum. Letna poraba električne energije za leto 2022 je znašala 341.998 MWh. 

Faktorji intenzivnosti skupnega življenjskega cikla za posamezno vrsto goriva za proizvodnjo 
električne energije so bili povzeti po podatkih, objavljenih septembra 2021 (National 
Renewable Energy Laboratory – NREL; https://www.nrel.gov/docs/fy21osti/80580.pdf). V 
publikaciji je bilo upoštevanih približno 3000 objavljenih študij za presojo življenjskega cikla 
pri proizvodnji električne energije iz vetra, sonca, geotermalnih virov, hidroenergije, jedrske 
energije, zemeljskega plina, naftnih derivatov in premoga. 

Emisije iz obsega 2 so leta 2022 za Skupino Talum znašale 81.568 t ekvivalentov CO2.

Za leto 2022 je bilo pridobljeno potrdilo o izvoru (PoI) iz proizvodnje NEK (GEN energija 
d.o.o.) za 95 GWh.

Indirektne emisije TGP so emisije TGP, ki nastajajo posredno pri proizvajalcih električne 
energije, povzročene z našo porabo pri proizvodnji primarnega aluminija. Referenčna vrednost 
za obdobje 2013–2020 v EU znaša 14,256 MWh na tono primarnega aluminija in je bila 
objavljena v Ur. l. EU, C387/5, z dne 15. 12. 2012 ter predstavlja vrednost za 10 odstotkov
najboljših proizvajalcev aluminija glede na emisije TGP. Za novo trgovalno obdobje 2021–2030 
je referenčna vrednost že določena (13,90 MWh/t). Sprememba ZVO-1 omogoča uveljavitev 
kompenzacije za posredne stroške emisij TGP v Sloveniji. Poročilo o indirektnih emisijah za 
leto 2022 je preveril in potrdil SIQ.

(GRI 305-2)
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Graf 20: Emisije obsega 1 in 2 v obdobju od 2018 do 2022
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Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

Skupne emisije iz obsega 1 in obsega 2 so leta 2022 znašale 155.800 t ekvivalentov CO2. Na 
grafu 20 je prikazano izrazito padanje emisij ekvivalentov CO2 iz obsega 1 in 2.

2.9.6.3   Emisije obsega 3 

V kategorijo emisij toplogrednih plinov iz obsega 3 so vključene določene kategorije, kar je 
prikazano v tabeli 8.

Tabela 8: Emisije obsega 3 leta 2022

Področja emisij obsega 3
Nakup surovin
Prevoz surovin in distribucija
Nastali odpadki pri obratovanju
Poslovna potovanja (letala)
Prevoz zaposlenih
Prevoz proizvodov in distribucija
Skupaj

Količina ekv. CO2 [kg]
1.287.207.980
12.791.774
200.983
26.418
1.430.033
6.195.674
1.307.852.862

Delež [%]
98,42
0,98
0,02
0,00
0,11
0,47
100,00

Za leto 2022 znaša ogljični odtis organizacije (obseg 1, obseg 2, obseg 3) 1.463.653 t 
ekvivalentov CO2, pri čemer predstavlja nakup surovin več kot 98 odstotkov vseh emisij TGP 
iz obsega 3. Na grafu 21 so prikazane emisije ekvivalentov CO2 iz obsega 1, 2 in 3. 

(GRI 305-2)

Graf 21: Delež emisij po obsegih 1, 2 in 3 za leto 2022
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Graf 20:  
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Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

2.9.7   Ravnanje z odpadki 

V Skupini Talum si prizadevamo za dobro ravnanje z odpadki. Največ jih je bilo, ko smo 
proizvajali glinico in je pri tem nastajalo rdeče blato, pri obratovanju kotlarne na premog 
pa elektrofiltrski pepel. Danes odgovorno ravnamo z odpadki, ker od nas to zahteva 
zakonodaja, še zlasti pa nas v to sili lastni odnos do odpadkov, saj so odpadki za drugega 
lahko koristna surovina. Z natančnim klasificiranjem, ločevanjem in tehtanjem smo dosegli 
pregleden način ravnanja z odpadki, to pa od nas vseh zahteva precejšnjo disciplino. 
Aluminijevo žlindro iz livarn, ogljikov prah in kriolitno kopel prodajamo večinoma na tujem trgu.

Skupina Talum pri ravnanju z odpadki upošteva in v polni meri izpolnjuje petstopenjsko 
hierarhijo ravnanja z odpadki. Odpadki lahko postanejo tudi koristni gradbeni proizvodi (na 
primer livarski peski) ali pa pod določenimi pogoji sploh niso več razvrščeni med odpadke; 
s tem sledimo politiki krožnega gospodarstva in upoštevamo življenjski cikel proizvodov. 
Količine recikliranega aluminija se iz leta v leto povečujejo, to pa vpliva na zmanjšanje 
specifičnih količin energentov na enoto proizvoda. Komunalne odpadke prevzema javna 
komunalna služba Čisto mesto Ptuj, nevarne odpadke pa večinoma Saubermacher Slovenija 
in drugi prevzemniki. Ravnanje z embalažo in odpadno embalažo je bilo vzpostavljeno leta 
2004, leta 2006 pa smo se pridružili eni izmed nacionalnih družb za ravnanje z embalažo 
(DROE). Vsako leto sledimo postavljenim ciljem za ravnanje z odpadki iz Politike Skupine 
Talum. Leta 2013 je bil na spletnem portalu Agencije RS za okolje uveden elektronski sistem 
za spremljanje odpadkov (IS-Odpadki), ki omogoča preglednejši in bolj nadzorovan sistem 
ravnanja z odpadki v Skupini. Talum je od julija 2009 upravljavec dveh zaprtih odlagališč v 
skladu s programom ustreznega nadzora, pepelišča in rdečega blata, odlaganje pa se je s 
tem ustavilo.

Talum Inštitut po akreditiranih postopkih (LP-045) izvaja vzorčenje odpadkov v skladu 
s EN 14899 za preiskavo njihovih nevarnih lastnosti in ima pooblastilo za izvajanje ocen 
odpadkov.

2.9.7.1   Surovine, nevarne snovi, odpadki in odlagališča 

Družba Talum je opredeljena kot obrat večjega tveganja zaradi večjih nesreč zaradi 
kemikalij in posluje v skladu s pridobljenim okoljevarstvenim dovoljenjem. Izdelana ima 
Varnostno poročilo in Načrt za zaščito in reševanje. Za ustreznejše informiranje zaposlenih 
in zainteresirane javnosti je na spletnem naslovu www.talum.si objavljena izjava za javnost. 
Ravnanje s kemikalijami je v skladu z veljavno zakonodajo REACH in drugimi evropskimi in 
nacionalnimi regulativami.

Leta 2022 so bile pri ravnanju z odpadki dosežene nekatere izboljšave, predvsem pri 
ločevanju, klasificiranju in evidentiranju odpadkov v e-sistemu, ki je v skladu s hierarhijo 
prednostnega ravnanja z odpadki. Specifična količina mešanih komunalnih odpadkov na 
zaposlenega je bila leta 2022 znotraj cilja skupine.

Posebno pozornost namenjamo drugim vrstam odpadkov iz tehnoloških procesov, pri čemer 
znaša vrednost specifičnih količin odpadkov v letih od 2018 do 2021 45–60 kg/t aluminijastih 
proizvodov, leta 2022 pa je bila ta vrednost nekoliko višja zaradi višje stopnje obdelave 
naših proizvodov. Specifične količine odpadkov so določene glede na proizvodnjo vseh proizvedenih 
aluminijastih proizvodov, kar se nekoliko razlikuje od prikaza, v katerem sledimo ciljem iz 
Politike Skupine Talum, v kateri so specifične količine odpadkov določene glede na količino 
končnih proizvodov. 

Količina in specifična količina nevarnih odpadkov se je v letih od 2018 do 2022 spreminjala, saj 
je odvisna od zmožnosti prevzemanja nevarnih odpadkov podjetij (pooblaščenih prevzemnikov) 
oziroma njihovega čezmejnega premeščanja in obsega proizvodnje.

(GRI 306-1, 306-2, 
306-3, 306-4, 306-5)
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Predelava odpadnega aluminija je bila v skladu z OVD, pri čemer se že nekaj let izpolnjujejo načela krožnega gospodarstva. 
Radioaktivna kontrola pošiljk odpadnega aluminija je bila leta 2022 brez izrednih dogodkov, družba Talum pa ima za 
opravljanje te dejavnosti ustrezno Pooblastilo Uprave Republike Slovenije za jedrsko varnost (URSJV) pri Ministrstvu za 
naravne vire in prostor (MNVP).

Obe odlagališči imata status zaprtih odlagališč od leta 2009, nadzor pa poteka v skladu z Uredbo o odlagališčih odpadkov. Že 
leta 2021 je bil izdelan noveliran Program obratovalnega monitoringa podzemnih vod za obe odlagališči in je bil z odločbo 
potrjen na MOPE/ARSO.

2.9.7.2   Nastajanje odpadkov

Za leto 2022 je bila narejena analiza o količini odpadkov po podjetjih v Talumu ter po zunanjih prevzemnikih. Skupaj je 
nastalo 12.425 t odpadkov, od tega je bilo 11.282 t (91 odstotkov) nenevarnih odpadkov in 1.143 t (9 odstotkov) nevarnih 
odpadkov. Aluminijeve žlindre je bilo 3.628 t.  

Predaja vseh odpadkov je prikazana na grafu 22. Za leto 2022 opazimo porast količine predanih odpadkov, saj smo zaradi 
povečevanja obdelave in dodelave naših izdelkov ustvarili tudi več odpadkov.

Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022
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Graf 22: Količine predanih odpadkov v obdobju od 2018 do 2022
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Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

2.9.7.3   Nevarni odpadki

Na grafih 23 in 24 so prikazane količine nevarnih in nenevarnih odpadkov za obdobje od 2018 do 2022. Sprememba proizvodnega 
programa, obdelave in dodelave naših proizvodov so vzrok za povečanje nevarnih in nenevarnih odpadkov v letu 2022 v 
primerjavi z letoma 2020 in 2021.

Graf 23: Količine predanih nevarnih odpadkov v obdobju od 2018 do 2022

Graf 22:  
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Graf 24: Količine predanih nenevarnih odpadkov v obdobju od 2018 do 2022
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(GRI 306-1, 306-2, 
306-3, 306-4, 306-5)

Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

2.9.7.4   Mešani komunalni odpadki

Nastajanje mešanih komunalnih odpadkov se spremlja glede na število zaposlenih. Mešani 
komunalni odpadki (MKO) se prepuščajo izvajalcu javne službe v občini Kidričevo (Čisto mesto 
Ptuj d.o.o.). Cilj in realizacija za leto 2022 sta prikazana v tabeli 9, na grafu 25 pa so prikazani 
MKO za obdobje od 2018 do 2022.

Skupina Talum

MKO [kg/zap.]
cilj
1,15

MKO [kg/zap.]
realizacija
0,95

MKO [kg/zap.]
indeks
83

Tabela 9: Količine mešanih komunalnih odpadkov na zaposlenega leta 2022
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Graf 25: Količine in specifične količine mešanih komunalnih odpadkov v obdobju od 2018 do 2022

2.9.8   Ravnanje s kemikalijami

Sistem kemikalij je kompleksen in se navezuje na uporabo, skladiščenje in evidentiranje, a 
ne samo za družbo Talum, temveč za vsa podjetja na lokaciji za zagotovitev obvladovanja 
varnosti (Seveso) ter za dokazovanje skladnosti za IED dovoljenje in pripravo izhodiščnega 
poročila. Vsaka sprememba v seznamu zadevnih nevarnih snovi (ZNS) ima lahko za posledico 
spremembo OVD.

V zvezi z novim pristopom v REACH je Talum s konzorcijem pri EA (IAI) podpisal sporazum 
za skupno pridobitev poročila Chemical Safety Report za aluminijaste proizvode na trgu 
EU, pri čemer se upošteva na novo sprejet obsežen paket zakonodaje v EU za področje 
kemikalij. Registracija za aluminij in glinico je bila uspešno opravljena do 30. 11. 2010. Glavni 
registrant je bil Rio Tinto. Registracija kriolita (100–1000 t) je bila opravljena do konca maja 
2013. Naslednja registracija za kemikalije > 1 t je zapadla maja 2018. Zaradi te omejitve 
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Poročilo o trajnostnem razvoju Skupine Talum za leto 2022

je bila registracija aluminijevega fluorida AlF3 (> 1000 t) opravljena maja 2018. European 
Aluminium določene aktivnosti namenja usklajevanju stališč aluminijske industrije glede 
vsebnosti svinca (namerno ali nenamerno dodanega) v aluminijskih zlitinah in izdelkih. Za 
analizo, razvrščanje in pripravo ustreznih varnostih listov za nabavljene kemikalije uporablja 
družba Talum programsko opremo Chemius (Become a digital safety data sheet champion 
(chemius.net)). 

2.9.9   Hrup

Monitoring hrupa je bil zadnjič izveden leta 2021. Rezultati prekomerne obremenitve 
s hrupom niso izkazovali. Naslednji monitoring hrupa zapade leta 2024. Da bi zmanjšali 
onesnaževanje okolja s hrupom in sprejeli posamezne ukrepe za njegovo zmanjševanje, 
v družbi Talum zagotavljamo izvajanje ocen obremenitve posameznih območij s hrupom. 
Aktivnosti izvajamo skladno z določili Uredbe o mejnih vrednostih kazalcev hrupa v okolju, z 
izdelavo akustičnega 3D modela z upoštevanjem virov hrupa, prostora, pozidave in reliefnih 
značilnosti.

2.9.10   Svetlobno onesnaževanje

Zahtevam v novi zakonodaji o svetlobnem onesnaženju se je družba Talum prilagodila že 
do 31. 12. 2015. Spremembe in nadzor nad svetlobnih onesnaževanjem izvaja PE Servis in 
inženiring.

2.9.11   Ozonu škodljive snovi 

Uveden je bil sistem elektronske prijave MOPE/ARSO o klimatskih napravah, ki vsebujejo 
ozonu škodljive snovi. Upravljavci naprav od leta 2017 agenciji ARSO ne poročajo več o porabi 
hladilnih sredstev. Nadzor se izvaja v PE Servis in inženiring. Ozonu škodljive snovi lahko prav 
tako povzročajo toplogredni učinek in hladilna sredstva so vključena v izračun CO2 (obseg 1).

2.9.12   Tla in podzemne vode

Po Uredbi IED je Talum zavezanec za izdelavo Izhodiščnega poročila, ki je bilo izdelano in 
posredovano ARSO junija 2017. V ta okvir sodi preverba vseh nevarnih kemikalij in zadevnih 
nevarnih snovi ter vzpostavitev monitoringa tal in podzemnih vod v skladu z bodočo spremembo 
OVD z namenom ugotavljanja stanja tal in podzemnih vod ob prenehanju dejavnosti.

Leta 2022 je družba Talum izpolnila vse obveznosti po t. i. novi IED Uredbi za naprave, ki 
lahko povzročijo onesnaženje večjega obsega z izdelanim in na ARSO oddanim izhodiščnim 
poročilom s predlogi obratovalnih monitoringov emisij snovi v tla in podzemne vode. Za ta 
namen so bile izdelane štiri opazovalne vrtine za vzorčenje podzemnih vod (družba Talum 
je locirana na vodovarstvenem območju III. cone) in določena tri merilna mesta za vzorčenje 
tal. Odločba o potrditvi Izhodiščnega poročila št. 35406-64/2017-ARSO-24 je bila izdana 
18. 1. 2023.  

2.9.13   Razlitja in izpusti

Leta 2022 ni bilo zabeleženih pomembnih razlitij ali izpustov, ki bi vplivali na čezmerno 
obremenjevanje okolja. Poročilo o številu izrednih in skorajšnjih dogodkov je podano v 
poglavju 2.1 za področje ravnanja z okoljem ter varnost in zdravje pri delu, v poglavju 2.2 
pa za področje upravljanja z energijo. Potek in reševanje ukrepov pri izrednih dogodkih sta 
razvidna iz e-sistema aktivnosti.

(GRI 305-6)
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2.9.14   Kakovost zunanjega zraka

Zaradi zagotavljanja ustrezne obveščenosti (po zahtevi MOP ARSO) je bil vzpostavljen 
prenos podatkov v skupno bazo podatkov, ki jo vzdržuje Elektroinštitut Milan Vidmar (EiMV) 
in si jih je mogoče ogledati na spletnem naslovu www.okolje.info za parametra PM10 in SO2. 
Leta 2022 je bilo sedem (7) dnevnih prekoračitev PM10 (> 50 µg/m3) (dovoljenih prekoračitev 
v letu je lahko 35). Povprečna koncentracija je leta 2022 znašala 21,62 µg/m3, kar je znotraj 
letne dopustne vrednosti (40 µg/m3). Mejne vrednosti za SO2 niso bile prekoračene, družba 
Talum pa ni zavezanec za izvajanje kakovosti zunanjega zraka za imisije NOx.

2.9.15   Analize življenjskega cikla proizvodov (LCA)

Na grafu 26 so prikazane vrednosti iz analize življenjskega cikla proizvodov (ang. life cycle 
assessment – LCA) za rondelice, drogove, ulitke (GTL, NTL, VTL) za leto 2022 po metodologiji 
»od zibelke do vrat« (ang. »cradle to gate«).  

Vrednosti LCA so odvisne predvsem od strukture in izvora vhodnih surovin (predvsem 
aluminija). S povečevanjem deleža sekundarnega aluminija v strukturi vhodnega materiala 
se vrednost LCA zmanjšuje. Primarni aluminij, kupljen izven držav EU in EFTA, predvsem pa 
aluminij iz držav Daljnega vzhoda (Indija, Kitajska …), ima v povprečju vrednost LCA nekajkrat 
višjo kot aluminij iz držav EU in EFTA. 

Graf 26:  
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Graf 26: LCA Talumovih proizvodov za leto 2022
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2.10   Poročilo o skorajšnjih dogodkih in incidentih pri ravnanju z okoljem, 
varnosti in zdravju pri delu in upravljanju z energijo

Že leta 2005 smo začeli spremljati skorajšnje dogodke in incidente s ciljem prepoznavati 
in zmanjšati potencialne in dejanske nevarnosti za nastanek poškodb pri delu, s tem pa 
zmanjšati resnost in pogostost poškodb pri delu ter izboljšati stanje ravnanja z okoljem in 
upravljanja z energijo. Vsi zapisi so vodeni v sistemu aktivnosti/ukrepi, kjer je tudi razvidna 
realizacija za leto 2022 (tabela 10). Vsaka PE ali d.o.o. ima določen letni cilj za dosego 
določenega števila skorajšnjih dogodkov. Incidenti in skorajšnji dogodki so sestavni del 
poročil za ROVZE in obravnavani na sejah Odbora za ROVZE (odbor za trajnostnost).

Tabela 10: Skorajšnji dogodki in incidenti pri varnosti in zdravju pri delu, ravnanju z okoljem 
ter upravljanju z energijo za leto 2022

Skorajšnji dogodki
332

Incidenti
150

3   Računovodsko poročilo 
Računovodsko poročilo je sestavni del Letnega poročila Skupine Talum v točki 2, ki vključuje 
konsolidirane računovodske izkaze, skupinsko bilanco stanja, izkaz poslovnega izida in 
druge izkaze ter pojasnila in razkritja računovodskih izkazov. Dostopno je na povezavi Letno 
poročilo Skupine Talum za leto 2022.

4   Poročilo o taksonomiji 
Za leto 2022 je bilo izdelano Poročilo o trajnostnih gospodarskih dejavnostih in naložbah 
Skupine in družbe Talum d.d. v skladu z Uredbo EU o taksonomiji št. 55/2023 z dne 30. 6. 2023. 
Namen poročila je bil oceniti usklajenost gospodarskih dejavnosti z okoljskimi cilji, pri čemer 
se osredotoča na taksonomski okvir za trajnostne naložbe. Cilj Uredbe (EU) 2020/852 o 
vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih naložb, splošno znane kot Uredba EU o 
taksonomiji, je spodbujati trajnostno financiranje in boj proti podnebnim spremembam z 
zagotavljanjem standardiziranega klasifikacijskega sistema za okoljsko trajnostne 
gospodarske dejavnosti. Podana razkritja so bila pripravljena na podlagi natančne preučitve 
navedenih taksonomskih dokumentov, dodatnih razlag Komisije EU, našega trenutnega 
razumevanja in razpoložljivih podatkov. 

Iz sklepnih ugotovitev o razkritjih je razvidno, da je bil leta 2022 skupni ogljični odtis iz 
direktnih emisij ekvivalentov CO2 zmanjšan za 86,4 odstotka glede na referenčno leto 1990. 
Cilj EU »Pripravljeni na 55« je bil tako presežen že leta 2020. Glede na referenčno leto 2005, 
ki velja za sektor ETS EU s ciljem 62-odstotnega zmanjšanja emisij TGP, je cilj presežen za 
80,2 odstotka. 

Skupina Talum pričakuje, da se bodo v prihodnosti spremenila določena določila delegiranih 
aktov EU tako, da bodo tudi nekatere obstoječe dejavnosti v vrednostni verigi proizvodnje 
aluminija prepoznane kot taksonomsko sprejemljive, saj z njimi prispevamo k zelenemu 
prehodu gospodarstva in širše družbe.

(GRI 201-1, 201-2, 201-3)

(GRI 201-2)
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Skupina in družba Talum d.d. sta zavezani trajnostnem razvoju in ogljični nevtralnosti do 
leta 2030, zato tej dolgoročni strategiji prilagajata svoj poslovni model, proizvodne 
programe in program investicij, zato pričakujemo, da se bodo kazalniki uspešnosti v skladu 
s taksonomijo tudi v luči novih delegiranih aktov, ki jih pričakujemo in ki bodo odražali prispevke 
k preostalim štirim okoljskim ciljem (trajnostna raba ter varstvo vodnih in morskih virov, 
prehod na krožno gospodarstvo, preprečevanje in nadzorovanje onesnaževanja ter varstvo 
in obnova biotske raznovrstnosti in ekosistemov), v prihodnje zviševali. Družba Talum d.d. je 
z dejavnostjo proizvodnje aluminija od leta 2022 članica ASI (Aluminium Stewardship Initiative) 
in v postopku certificiranja pri Bureau Veritas Certification, kar je potrditev odgovorne 
proizvodnje, upravljanja z viri in aluminijem v vseh stopnjah njegove vrednostne verige.

5   Zaključek
V družbi Talum se zavedamo, da se vsaka pot začne z majhnimi koraki. Ideje, ki jih podajamo 
v sistemu inovativne dejavnosti, postanejo naše razvojno-raziskovalne aktivnosti, ki jih s 
skupnim delovanjem in sodelovanjem realiziramo. Z razvojem, raziskavami in investicijami, 
predvsem pa z ambicioznim, agilnim in skladnim pristopom bomo do leta 2030 izvedli 
trajnostni inovativni prehod Skupine Talum za ogljično nevtralnost.

V Talumu proizvajamo aluminij že od leta 1954, ko je iz elektroliznih celic v hali A pritekel 
prvi aluminij. V proizvodnji drogov lahko uporabimo vedno več sekundarnega aluminija in 
krepimo trg z nestandardnimi drogovi. Na področju proizvodnega programa rondelic in 
rondel smo z uvedbo novih zlitin in tehnologij litja traku ves čas povečevali obseg proizvodnje 
in prodaje. V zadnjem obdobju smo orali ledino na področju uporabe reciklažnega aluminija za 
izdelavo rondelic za pakirno industrijo ter razvili in na trg vpeljali zlitino PCR (ang. post cosumer 
recycling). Tudi na področjih ulitkov in izparilnikov nam raziskave in razvoj omogočajo, da 
smo dobavitelj svetovno znanim proizvajalcem avtomobilov, motociklov in hladilne tehnike.

Delujemo po načelih zaprtega kroga šestih R-jev: recovery (okrevanje), recyclying (recikliranje), 
redesign (preoblikovanje), reduce (zmanjšanje), remanufacture (ponovna proizvodnja) in 
reuse (ponovna uporaba). Gre za trajnostno proizvodnjo, pri kateri je količina odpadkov 
minimalna ali pa se ti odpadki ponovno uporabijo. Delujemo skladno s standardi ISO 9001, 
16949, ISO14001 in ISO 45001, ISO 50001, ISO 22095 ter TISAX. 

Cilj našega delovanja je trajnostni razvoj s stalnimi izboljšavami, kar nam omogoča, da smo 
okolju prijazno podjetje ob upoštevanju ekonomskega in socialnega vidika. S procesom 
digitalne preobrazbe kot strateške usmeritve in z načrti za nadaljnje vlaganje v lastni razvoj 
in razvoj okolja bomo še naprej dokazovali, da smo vredni zaupanja ne le lokalnega okolja, 
temveč predvsem naših zaposlenih, poslovnih partnerjev in kupcev. 

Poročilo o trajnostnem razvoju za leto 2022 naj bo odraz naše transparentnosti, odprte 
komunikacije ter izkazovanja socialne, okoljske in poslovne odličnosti.
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Izjava o uporabi: Skupina Talum d.d. je poročala o informacijah, navedenih v tem GRI kazalu za obdobje 1. 1. 2022 do 
31. 12. 2022, s sklicevanjem na standarde GRI.

Uporabljen GRI 1: Temelj 2021
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Zahteve GRI 3-3 niso izpolnjene v celoti, zato  
bodo upoštevane v poročilu za leto 2023.
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