GRADNJA DRUZBENE IN OKOLJSKE SAVA

ODGOVORNOSTI
Z ZAPOSLENIMI IN ZA ZAPOSLENE

V DRUZBI DOBRIH LJUDI




ZAVAROVALNA SKUPINA SAVA

#VdruzbiDobrihLjudi

*  Smo ena od vodilnih zavarovalniskih skupin v jugovzhodni Evropi, kjer smo z
druzbami prisotni v Sestih drzavah regije Adria.

e Ustvarjamo k strankam usmerjeno, sodobno, digitalno, druzbeno odgovorno in
trajnostno naravnano zavarovalnisko skupino.

 Druzbe v skupini zagotavljajo celovito ponudbo financnih storitev, od
premozenjskih, zivljenjskih in dodatnih pokojninskih zavarovanj do upravljanja
premozenja, zdravstvenih in asistencnih ter pozavarovalnih storitev.

*  Prilagajanje storitev, lazja in hitrejsa pot do njih, krepitev odnosa s stranko in
izboljSevanje uporabniske izkusnje so osnovno vodilo razvoja nase skupine. Tako
poskrbimo, da je vsaka nasa stranka v druzbi dobrih ljudi, saj jo pri nas vedno
postavimo v sredisCe in najdemo zanjo kar najboljso resitev.



SKUPAJ Z
ZAPOSLENIMI
SKUPINE GRADIMO
BOLJSI SVET




SRCE ZA SVET

Pobuda, pod okriljem katere zaposleni iz celotne Zavarovalne
skupine Sava udejanjajo druzbeno in okoljsko odgovornost, tako
pa pomagajo tistim v stiski z najrazlicnejSimi projekti in
pobudami.

Zato, ker steje prav vsako srcno dejanje, ki naredi svet lepsi, boljsi.




NASA SRCNA DEJANJA

*  Spodbujanje korporativnega prostovoljstva je ze vec kot 10-letna tradicija.
* lzvedba ankete med zaposlenimi glede prostovoljenja.

*  Vsak zaposleni nameni za korporativno prostovoljstvo en dan v letu, ki je posvecen
organiziranim prostovoljskim akcijam v dobro ljudi in okolja.

*  V celotni skupini je letos sodelovalo vec kot 1.000 zaposlenih in skupaj so za dobra dejanja
korporativnega prostovoljstva namenili cez 3.740 delovnih ur.
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IMAMO VELIKO MOC, CE LE
»STOPIMO SKUPAJ« ¥

e QOrganiziramo razlicne akcije tekom ‘
leta, ki so namenjene zbiranju

pomoci za socialno Sibkejse.

*  Nenehno spodbujamo in
izobrazujemo zaposlene s podrocja

okoljskih in druzbenih tematik.




PROMOCIJA
/DRAVIJA

NA DELOVNEM
MESTU




GRADIMO ZDRAVO DRUZBO IN ZADOVOLJINE
ZAPOSLENE

/ Sistematicno ciljane aktivnosti in ukrepi za vse zaposlene, pod enakimi pogoji, z
O namenom ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja.

Redna udelezba zaposlenih na dnevih zdravja in pozitivhe povratne informacije
'- glede aktivno prezZivetega Casa. Zaposleni aktivno sodelujejo prek spletnih anket
in pobud, zato program redno in uspesno posodabljamo.




DAN ZA ZDRAVIE

* Zaposleni lahko vsako leto koristijo dodaten dan dopusta.

* Ta dan prezivijo na organiziranih dejavnostih, povezanih z
zdravjem, ali pa si sami skrojijo zdrav in aktiven dan.
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OSTALE AKTIVNOSTI POSVECENE ZDRAVJU
ZAPOSLENIH

*  Organiziramo Stevilne Sportne aktivnosti, ki so
namenjene varovanju zdravja in spodbujanju
dobrega pocCutja zaposlenih, kot so npr. Sportne
igre Zavarovalne skupine Sava.

*  Skrbimo za dusevno zdravje s predavanji s
psiholoskega podrocja, ki so namenjena
opolnomocenju in zgodnji prepoznavi skodljivih
vzorcev delovanja.

*  Skrbimo za zdrav nacin prehranjevanja s tedensko

dobavo svezega, pretezno lokalnega sadje manjsih
dobaviteljev.
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GRADIMO PRIVLACNO IN
ODGOVORNO PODOBO
DELODAJALCA
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KOMUNIKACISKA STRATEGILA

* Podobo zazelenega delodajalca gradimo s

komunikacijskim projektom Never Alone.

*  Postavili smo vizualno podobo znamke za

interno komunikacijo skupaj s
komunikacijsko infrastrukturo.

*  Projekt pod imenom Never Alone tako

zdruzuje znamcenje delodajalca in vse
komunikacijske aktivnosti do obstojecih in
potencialnih kadrov.
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NEVER ALONE

WHERE EVERYONE MATTERS
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PODOBA, KI JO ZELIMO OBLIKOVATI

*  Razvili smo obljubo delodajalca, ki bo skupini sluzila pri aktivnostih
znamcenja delodajalca, privabljanju novih zaposlenih in krepitvi pripadnosti.

«  Zelimo biti prepoznani kot inovativna skupina, ki skrbi za svoje zaposlene, njihovo
zdravje in ki vlaga v znanje.

*  Pomemben strateski cilj je doseCi prepoznavnost vsake nase druzbe kot
odgovornega in privlacnega delodajalca, kjer se bosta nasa korporativna identiteta
in kultura izrazali skozi izkusnjo, ki jo ima vsak zaposleni v nasi druzbi.
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DOBRIH LJUDI




HVALA ZA POZORNOST!

Za dodatne informacije:

@ kariera@sava-re.si



