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Obseg znanja se 
hitro povečuje. 

Zahteve za hitrimi 
spremembami v 

praksi vedno 
pogostejše. 

Formirajo se 
specialistična 

znanja 
(organizacijska, 

tehnološka, 
medpodročna …). 

Nujno je znanja 
integrirati. 

Zaželena in 
spodbujena je 

disrupcija 
(inovacije in 

tranzicija na več 
področjih). 
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Najvišje vodstvo, nadzorniki 

Strokovnjaki za 
trajnostni razvoj  

Strokovnjaki na specialističnih področjih – 
del kariernega razvoja 

Vodje in podjetniki: tisti, ki želijo ustvarjati 
spremembe in navdihovati ljudi okoli sebe 

Vsi zaposleni 









Temeljno znanje 
s področja 

trajnostnega 
razvoja 

Močno vodstvo 
na več ravneh 

Sposobnost 
prepoznavanja 

strateških 
priložnosti 

„Forward-
Thinking“ 

Ustvarjalno 
reševanje 

problemov 

Izračun in 
opredelitev 
potencialne 

vrednosti 

Podatkovne 
spretnosti 

Učinkovito 
komuniciranje 

namena 
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