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Obseg znanja se 
ƘƛǘǊƻ ǇƻǾŜőǳƧŜΦ 

Zahteve za hitrimi 
spremembami v 

praksi vedno 
ǇƻƎƻǎǘŜƧǑŜΦ 

Formirajo se 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŀ 

znanja 
(organizacijska, 
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀΣ 

ƳŜŘǇƻŘǊƻőƴŀ ΧύΦ 

Nujno je znanja 
integrirati. 

½ŀȌŜƭŜƴŀ ƛƴ 
spodbujena je 

disrupcija 
(inovacije in 
ǘǊŀƴȊƛŎƛƧŀ ƴŀ ǾŜő 
ǇƻŘǊƻőƧƛƘύΦ 
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bŀƧǾƛǑƧŜ ǾƻŘǎǘǾƻΣ ƴŀŘȊƻǊƴƛƪƛ 

Strokovnjaki za 
trajnostni razvoj  

{ǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƴŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ς 
del kariernega razvoja 

±ƻŘƧŜ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƛƪƛΥ ǘƛǎǘƛΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀǘƛ 
spremembe in navdihovati ljudi okoli sebe 

Vsi zaposleni 









Temeljno znanje 
ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 

trajnostnega 
razvoja 

aƻőƴƻ ǾƻŘǎǘǾƻ 
ƴŀ ǾŜő ǊŀǾƴŜƘ 

Sposobnost 
prepoznavanja 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 
ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ 

αCƻǊǿŀǊŘ-
¢ƘƛƴƪƛƴƎά 

Ustvarjalno 
ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 
problemov 

LȊǊŀőǳƴ ƛƴ 
opredelitev 
potencialne 
vrednosti 

Podatkovne 
spretnosti 

¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ 
komuniciranje 

namena 
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