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Natedaj: Zelena Slovenija / Uspesne trajnostne prakse upravljanja zaposlenih



POSLUJEMO OKOLJU PRIJAZNO pQSLUJEMO ODGOVORNO POSLUJEMO POVEZOVALNO

Pomen trajnosti in trajnostnega delovanja
<mo &rno na belem ovekovedili Sele v letu
2021. Zakaj "Sele"? Ker sicer projekte s
podrocja trajnosti izvajamo, realiziramo in
sivimo e mnogo dlje (Zze od leta 2011 je
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V 2021 pa smo se odlocili, da trajnost = S
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pricnemo tudi ozavescati, da se jo lotimo %p%z 0

cistemsko” in da v projekt trajnosti " e
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vklju¢imo tudi nase zaposlene. 2 a000®




TRAJNOSTNO
POROCILO

Pripravi se popis
trajnostnih aktivnosti,
ki se jih ze izvaja.

TRAJNOSTNI
STEBRI

Definira se 3
trajnostne stebre, ki so
stebri nase trajnosti.

NASA POT

POLITIKA OBJAVA NAGRADNA
TRAJNOSTI TRAJNOSTNIH IGRA
Pripravi se trajnostni INICIATIV Objavi se nagradno igro,
politiko, ki jo bomo s trajnostnimi
ziveli in ji sledili Sistematicno zbiranje nagradami - el.skiro /
in porocCanje o vseh bokashi organko /
izvedenih trajnostnih trajnostni svincniki ...
iniciativah.

TRAJNOSTNI "LIN™

Letni izvedbeni nacrti za sistematicno
sledenje, izpolnjevanje in preverjanje
trajnostnih zavez

TRAJNOSTNI
KVIZ

TRAJNOSTNI
PREDLOGI




KAKO ZIVETI TRAJNOSTE

Zelimo, da trajnost ne ostane samo na papirju, zelimo
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PROMOCIJA

Z nagradno igro zelimo
priblizati trajnost
zaposlenim na nacin, ki
motivira in je hkrati
zabaven.

ne ostane zgolj kot naloga vodij, zelimo, da trajnostne
delamo vsi zaposleni v podjetju. Kako torej ucinkov
zaposlenimi na podrocju traj

REALNO STANJE

Nagradna igra - kviz nam
pomaga pri identifikaciji
trenutnega stanja
poznavanja podrodji

trajnosti med zaposlenimi.

osti? V Salusu sm
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NOVE IDEJE

Z nagradno igro - kvizom
smo pridobili tudi nekaj
dobrih novih idej, ki so jih
podali zaposleni na temo
trajnosti. V iskanje potiin
reSitev smo torej vkljucili
zaposlene.

to upravljati z
o se lotili od zac“:etka?\
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SIMBOLIKA

Vsi, ki sodelujejo v
nagradni igri - kvizih, bodo
prejeli trajnostni svincnik,

katerega "posadis" v
zemljo in iz njega zraste

rastlina - rastimo s

trajnostjo skupaj.



SALUS

S SKUPNIMI MOCMI

ZIVETI IN DELATI

TRAJNOSTNO

Namen nasega pristopa upravljanja zaposlenih na
podrocju trajnosti je torej v prvi vrsti osredotocen
na same zaposlene, na nacin, da v "delati in ziveti
trajnostno" vkljuci vsakega od njih.
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ETICNOSTI, SKLADNOSTI IN SaE

ODPRTEGA DIALOGA

KAl ZELIMO?
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KLIKNI TUKA] OF POSKENIRA)
KODO IN SODELU)

» Penauvanje Kodekis ravnania 100 % rponlenib, viaf 5
% postovnéh parinevied

+ Nitelna toleranca do neskladnosti s Kodeksom: okrlitee
+ Vaahz erpanicitani ktheosti letng, verani s

spodbujanie kuhture odproega dialoga cer exinegain
skladnega ravnania

#NASE ZAVEZE
1013 - 2028
& Prepeedevanie stress: 6% Fd‘O'."@'ﬂ'n’*'M‘-""NMW‘I'

ZDRAYV NACIN ZIVLIENIA

& Qemegotanie dela od doma: edobrenih vial s vieg 13
delood dama

‘ = Povedame secomke feko ponud be tadia na delovrem
mmest (23 20% letne)

KAKD DO ZDRAVECA NACINA ZIVLEINIA?

Vsl sl Bellmay batl 2drawi. Za nade adravie labio vmafved)i mesl

. » Spormni programi 1 s pelens. 10 % ved sredsty
penkabime yarmi, v pomed pa ram e lako busdi nafa chelica

Hade podietie deluje ns podrodju rdravia. mdravie pe tudiena ~ o
o radih vrednot. Jelime sizdraih, sretnih in 2assvatinih +
zapostenih, zatnsi Felima instrmima kterma, da wibarimo .
ekolye, ki ba Pagodlene spodulalain jim omopedals M 1
naiin tivfjenjadanes in tudi v pribodnje. L
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KLIKNI TUKA] OZ. POSKENIRA)
KODO IN SODELU]
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Wwetu pribodnoti bado nepément tisti, ki e ne Bodo newdili wliti

Alwin Toffler

ZAKAD BI SE VSEZIVLIENSKO UCiLI?

Vaedivijenfiko ubenje amapoda lale sootanje 2 globalnimi
iz, pralagediivest aa trgu dela insociaing vidjubenost
Preprosto ram pomaga nadomestiti manyiajode manje.
pomaga nasn rast, Hvetl. Bolj ke s brafend kot
pasamezniki, bolj sma izobrabe t zaposhend in vei
manjaiemna nabe podjetje. peilededng bolj pa je nata raben
pediesie tudi kenkurentre in wpeloo.

KLIENI TUKAN OZ. POSKENIRA]
KODO IN SODELUD

#NASE ZAVEZE
2023 - 2028

* Povelanie povpeeinega itevila iobrabevalnih ur za 10%

= Dig kempetent zaposlenihiv povprobiuzan nve

= Ohianjanie erakih Mmalnsiri 2a 2apaskns pr deloviih

procesih in postopkiby{ne glede ra starost spol,
imealidnOn, Fash, naredegsL poreks, vers, Fkinomyki

alidrugistatus




