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UuvoD

Pristanisce urejamo z mislijo na prihodnje rodove, ki bodo na obali Ziveli,
ustvarjali in odrascali. Zavezanost Luke Koper trajnostnemu razvoju je

zagotovilo, da bo prihodnji razvoj prijazen do zaposlenih, okoliskih prebivalcev
ter naravnega okolja.

1 0 trajnostnem porocilu

1.1 Izjava o nefinancnem poslovanju

Trajnostno porocCilo Skupine Luka Koper izpolnjuje vse pogoje za objavo izjave o
nefinancnem poslovanju. Trajnostno porocilo za leto 2017 skladno s spremembami Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1J, Ur. list RS 15/2017 z dne 31. 3. 2017) uposteva zahtevo po
objavi izjave o nefinanc¢nem poslovanju, ki izhaja iz sprememb 56., 57., 60. a in 70. c Clena
ZGD-1J. Navedene spremembe ZGD-1J tudi izpolnjujejo zahteve Smernic za nefinanéno
porocanje (metodologija za porocanje o nefinancnih informacijah), ki so bile sprejete in
objavljene v Uradnem listu Evropske unije v mesecu juliju 2017, ter uposStevajo dolocila
Direktive o razkritju nefinanc¢nih informacij in informacij o raznolikosti nekaterih podjetij.

1.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih
trajnostnega porocanja’

Samostojno trajnostno porocilo Skupine Luka Koper je velik mejnik na poti porocanja o
trajnostnem razvoju, saj predstavlja prvo porocilo, pri katerem je Skupina Luka Koper v
celoti sledila mednarodnim standardom trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting
Initiative Global Standards) ter tako oplemenitila dosedanja trajnostna porocila v okviru
letnih poroCil in okoljska porocila po sistemu EMAS. Porocilo je pripravljeno na osnovni ravni
porocanja. Pri pripravi porocila in dolo¢anju bistvenih vsebin smo uporabili vseh Sest
standardov GRI:

e GRI 101: upostevali smo nacela porocanja za opredelitev vsebine in kakovosti
porocila.

" GRI GS 102-46, 102-48, 102-49, 102-54
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e GRI 102: porocali smo o organizaciji in njenih praksah porocanja o trajnosti, profilu
organizacije, strategiji, etiki in integriteti, vodenju, praksah vklju¢evanja interesnih
skupin in porocanju.

e GRI 103: uporabili smo upravljavski pristop k porocanju o tem, kako organizacija
obvladuje bistvene vsebine, ki so zajete v tematskih standardih GRI 200, 300 in 400.

e GRI 200, 300 in 400: uporabili smo kazalnike za porocanje o vplivih organizacije na
gospodarske, okoljske in socialne teme.

Porocanje se nanasa na Skupino Luka Koper, privsebinah, ki Se niso uveljavljene za celotno
Skupino, pa je posebej navedeno, za katero oz. katere druzbe Skupine Luka Koper veljajo.

1.3 Obdobja poroéanja?

Skupina Luka Koper o trajnostnem razvoju poroca vsako leto, in sicer ze od leta 2000. Zadnje
trajnostno porocilo je bilo pripravljeno za leto 2016 in objavljeno v okviru letnega porocila za
leto 2016 v mesecu marcu 2017. V duhu zavezanosti Luke Koper trajnostnemu razvoju bo
Skupina Luka Koper vsebino trajnostnega porocila vsako leto nadgrajevala.

0 kazalnikih trajnostnega razvoja Skupina Luka Koper poroca za koledarsko leto 2017.

1.4 Kontaktno mesto®

Trajnostno porocCilo Skupine Luka Koper za
leto 2017 je dostopno na spletni strani:

Vec informacij o trajnostnih aktivnostih je na
voljo na spletni strani:

D o
[I\i} Ziveti s pristaniScem

Kontaktna oseba za informacije o T:+386 56656100
trajnostnem porocilu: E:

2 GRI GS 102-50, 102-51, 102-52
% GRI GS 102-53
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1.5 Kako pristopati k trajnostnemu porocilu

V prvih poglavjih trajnostnega porocila so predstavljene osnovne informacije o porocilu in o
Skupini Luka Koper. Skupino postavlja v Sirsi trajnostni okvir in predstavlja njeno upravljanje
trajnostnega razvoja. V naslednjih poglavjih Skupina Luka Koper glede na prej identificirane
bistvene vsebine poroca o svojem delovanju na pomembnih podrodjih trajnostnega razvoja
v letu 2017. Stevilka kazalnika GRI v nogi porocila povezuje kazalnike GRI z besedilom.

1.6 Verifikacija trajnostnega poroéila*

Na podlagi pridobljenih ponudb je bilo Trajnostno porocilo Skupine Luka Koper za leto 2017
predloZeno v zunanjo preveritev porocanja po standardih GRI Slovenskemu institutu za
kakovost in meroslovje (SIQ). Izjava o zunanji preveritvi poroCanja po standardih GRI je
priloZzena trajnostnemu porocilu.

4 GRI GS 102-56
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2 Nagovor predsednika uprave®

Spostovani poslovni partnerji, delnicarji, sodelavci in drugi delezniki,

pristanisce je z dveh strani obdano s prebivalstvom, v zaledju z naravnim okoljem posebne
vrednosti (Natura 2000J, navzven pa ga objema obcutljiv morski ekosistem. Trajnostni razvoj
zato razumemo Siroko, kjer je le mogoce tudi SirSe, kot to od nas zahteva zakonodaja.
Vpetost v lokalno okolje in Zelja po ohranjanju visoke konkurencne prednosti nam
narekujeta, da nenehno tezimo k ¢im obseznejSemu uvajanju sodobnih trajnostnih resitev
ter da zivimo in se razvijamo v sozitju z ljudmi in naravo okrog nas.

Pri pisanju pricujoCega trajnostnega porocila smo se prvi¢ zgledovali po mednarodnih
smernicah trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting Initiative Global Standards), kar
predstavlja nov korak v smeri transparentnega porocanja o druzbeni odgovornosti in
trajnostnem razvoju druzbe.

Pristanisce predstavljamo vsi, ki v njem delamo, od njega in tudi z njim zivimo. V prvi vrsti
so to zaposleni, ki so trajni kapital nase druzbe, zato nenehno razvijamo njihova znanja in
vescine, bodisi z internim prenosom znanj ali usposabljanjem in izobrazevanjem zunaj
druzbe. Zelimo zagotavljati varno in spodbudno delovno okolje za vse zaposlene, zato poleg
usmerjenega kariernega razvoja druzba za zaposlene placuje Se dodatno pokojninsko
zavarovanje, spodbuja njihovo Sportno udejstvovanje in skrbi za zdravje. Solidarnost dajemo
za zgled in jo spodbujamo, zato krvodajalcem poleg zakonsko dolocenega pripada Se
dodaten prost dan za oddajo krvi.

Pocasi, a vztrajno se z obsegom pristaniSkega dela veca tudi nas kolektiv, saj zelimo
ohranjati visoko produktivnost v druzbi in s tem tudi konkurencnost nasih storitev. V
preteklih treh letih smo letno zaposlovali po vec¢ kot 50 novih sodelavk in sodelavceyv, ki jih
sprejemamo in usposabljamo skladno s Strategijo ravnanja s kadri. Leto 2018 bo usmerjeno
tudi v reSevanje problematike izvajalcev pristaniskih storitev.

Posebno pozornost smo namenili varnosti pri delu, kamor vlagamo znatna sredstva in kjer
iS¢emo vse razpoloZljive resSitve, da bi Stevilo tezjih poskodb v vedno polnem pristaniSéu
zmanjsali na nic. V letu 2017 smo zabelezili dve hujsi poskodbi, od tega zal eno smrtno.
Primer smo temeljito preucili in na podlagi tega si bomo prizadevali izniciti nevarnost
poskodb na deloviscih.

° GRI GS 102-14, 103-1, 103-2, 103-3



Nagovor predsednika uprave

11

Koprsko pristanis¢e nima industrije, ki je sicer za pristanisca prej pravilo kot ne, se pa kljub
temu zaveda, da pristaniSka dejavnost neizbezno vpliva na okolje na druge nacine. Zaznane
vplive zato spremljamo, merimo in ustrezno zmanjSujemo ze priizvoru. Nas pogled je tudiv
okoljskem smislu zazrt v prihodnost, zato smo lani sprejeli Okoljsko strategijo do leta 2030,
pri cemer smo prepoznali in opredelili najvecje izzive in priloznosti Luke Koper kot zelenega
pristanisca. Eden vecjih okoljskih izzivov v letu 2017 je bil hrup v smeri starega mestnega
jedra Kopra. Gre za posledico prihajanja vedno vecjih ladij in gnece v luskih bazenih, zaradi
Cesar ladje privezujemo na razpolozljiva mesta tudi blize mestnemu jedru. Pripravili smo
program izboljSav za zmanjsevanje ravni hrupa in v letu 2017 Ze izvedli nekatere ukrepe, vec
kot 30 inovativnih idej na tem podrocju pa bomo poskusili realizirati tudi v letu 2018. Poraba
energentov je bila na enaki ravni kot pred dvema letoma, v Zelji po trajnostni mobilnosti in
okolju prijaznim tehnologijam pa smo postavili tudi prve polnilnice za elektricne avtomobile
za zaposlene, poslovne stranke in bodoca sluzbena vozila.

Kljub povecanju pretovora in obsega gradbenih del znotraj pristanis¢a nam je uspelo
zmanjsati emisije prahu, v luskem akvatoriju pa ni bilo nobenega primera onesnazenja
morja. Podatke merilnih postaj v pristaniSc¢u o kakovosti zraka, stopnji hrupa in stanju morja
Ze 10 let objavljamo v realnem Casu na spletnem portalu za trajnostni razvoj Luke Koper
Ziveti s pristani¢em. Portal je eden od neposrednih virov informacij, najbolj relevantnih
prav za okoliske prebivalce in SirSo skupnost. Poleg tega pristanisce enkrat letno na stezaj
odpre svoja vrata in veC kot 3.000 obiskovalcev PristaniSkega dne se lahko na lastne oCi
preprica, da je pristaniS¢e urejeno, Cisto in zeleno okolje, v katerem vsako leto obilno
obrodijo tudi luske oljke.

Enkrat letno preverimo mnenje okoliSke javnosti, ki se v reprezentativnem vzorcu obcin
Koper in Ankaran odzove na obsirno telefonsko anketo na temo Luke Koper. Podpora
razvojnim projektom pristanisca je bila tudiv letu 2017 velika, saj nacrte Luke Koper podpira
kar 70 odstotkov lokalnih prebivalcev. Da bi komunikacija med luko in obema ob¢inama
tekla konstruktivno in v vse smeri, smo ustanovili delovno skupino - najprej z Mestno obcino
Koper. Ta se je v letu 2017 veckrat sestala in obravnavala tekoco problematiko. V letu 2018
bomo enako pobudo ponovno naslovili Se na Obcino Ankaran.

Umes&&enost v neposredno blizino bivalnih obmodij in obmoéja Natura 2000 (Skocjanski
zatok]) nam ponuja izhodis¢e za sodelovanje na Stevilnih podroéjih zunaj nase osnovne
dejavnosti. 0Odgovorno vlagamo v okolje onkraj luske ograje ter podpiramo projekte, drustva
in posameznike, ki delujejo na vseh podrocjih clovekovega udejstvovanja. V lanskem letu, ko
je druzba sprejela tudi strategijo na podrocju sponzorstev in donacij, smo jim namenili veé
kot 600.000 evrov razpolozljivih sredstev za sponzorstva in donacije, od tega najvec
Sportnikom.

Ce zaklju¢im misel, vsega tega ne bi bilo, ¢e pionirji 23. maja 1957 ne bi ustanovili
predhodnice Luke Koper. Leto 2017 je bilo za nas sveéano, saj smo praznovali 60. obletnico
delovanja Luke Koper in to primerno obelezili z veC kot 15 priloZnostnimi dogodki,
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aktivnostmi in produkti. Med njimi velja izpostaviti programsko bogat Pristaniski dan,
zbornik spominov in misli o pristaniscu ter prvi dokumentarni film, ki ga je neodvisno od
druzbe posnela nacionalna televizija. Da bo za prihodnje rodove ostal, poleg vseh inovativnih
idej in realiziranih nacrtov, tudi koscek zgodovine, zapisan v veénost.

Dimitrij Zadel
Predsednik uprave druzbe Luka Koper, d. d.
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3 Predstavitev Skupine Luka Koper®

LUKA KOPER
- edino vecnamensko pristanisce v Sloveniji

- s svofim delovanjem vpliva na razvoj regije, slovenskega gospodarstva in
logistike v tem delu Evrope

- obsega celovit vodni in priobalni prostor, v katerem se opravljajo pristaniske
dejavnosti, ki so namenjene tovornemu prometu, in dejavnosti, namenjene
potniskemu prometu

Osnovna dejavnost pristanis¢a je pretovor in skladis¢enje vseh vrst blaga ter vrsta
dopolnilnih storitev na blagu in drugih storitev, kar strankam zagotavlja celovito logisti¢no
podporo. Luka Koper si je zastavila ambiciozen cilj, da bi hkrati zadovoljila Zelje kupceyv,
lastnikov druzbe in zaposlenih v podjetju. Z uresnic¢evanjem razvojnih usmeritev pristanisca
Luka Koper krepi svoje konkurenc¢ne prednosti.

Druzbe Skupine Luka Koper opravljajo svojo dejavnost na obmocju Republike Slovenije.

¢ GRI GS 102-2, 102-4, 102-6
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3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d., na dan 26. aprila

2018’

Ime druzbe

LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, delniSka druzba

SkrajSano ime druzbe

Luka Koper, d. d.

SedeZ druzbe

Koper

Poslovni naslov

Koper, Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper-Capodistria

Pravnoorganizacijska oblika

Delniska druzba d. d.

Telefon: 05 66 56 100, Faks: 05 63 95 020

Elektronska posta: portkoper@luka-kp.si

Spletna stran: www.luka-kp.si

Trajnostni razvoj: http://www.zivetispristaniscem.si

Vpis v sodni register

Okrozno sodisce v Kopru pod vlozno Stevilko 066/10032200

Maticna Stevilka

5144353000

Davcna stevilka

S189190033

Osnovni kapital druzbe

58.420.964,78 evra

Stevilo delnic

14.000.000 navadnih kosovnih delnic

Kotacija delnic

Prva kotacija Ljubljanske borze

Oznaka delnice

LKPG

Predsednik uprave

Dimitrij Zadel

Clan uprave

Metod Podkriznik

Clanica uprave

Mag. Irma Gubanec

Clan uprave - delavski direktor

Vojko Rotar

Predsednik nadzornega sveta

Uros Ili¢

Osnovna dejavnost druzbe

Storitveno podjetje; pristaniski in logisti¢ni sistem

Dejavnosti v Skupini Luka Koper

Razlicne storitvene dejavnosti

Delovanje druzbe

Slovenija

7GRI GS 102-1, 102-3, 102-4, 102-5
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3.2 Lastnistvo in pravna oblika®

Luka Koper je delniSka druzba. Osnovni kapital druzbe je razdeljen na 14.000.000 delnic
razreda navadnih kosovnih delnic. Delnica Luke Koper, d. d., ima oznako LKPG, od 20.
novembra 1996 kotira na Ljubljanski borzi in je vkljucena v indeksa SBI TOP ter SBI20.

V delniski knjigi je bilo na zadnji dan leta 2017 vpisanih 9.993 delnicarjev. Najvedji lastnik
druzbe ostaja Republika Slovenija.

3.2.1 Deset najvecjih delnicarjev na dan 31. decembra

Delnicar Stevilo delnic  Lastniski dele? Stevilo delnic  Lastniski delez

31.12. 2017 2017 (v %) 31.12.2016 2016 (v %)
Republika Slovenija 7.140.000 51,00 % 7.140.000 51,00 %
Slovenski drzavni holding, d. d. 1.557.857 11,13 % 1.557.857 11,13 %
Kapitalska druzba, d. d. 696.579 4,98 % 696.579 4,98 %
Mestna obcina Koper 439.159 3,14 % 439.159 3,14 %
Citibank N.A. - fiduciarni ra¢un 215.937 1,54 % 0 0,00 %
Aktsiaselts Trigon Asset Management 161.384 1,15 % 0 0,00 %
Hrvatska postanska banka, d. d. 129.582 0,93 % 129.582 0,93 %
Zavarovalnica Triglav 113.568 0,81 % 104.756 0,75 %
Sei Global Investments Fund plc 102.392 0,73 % 102.392 0,73 %
Utilico Emerging Markets Limited 98.400 0,70 % 0 0,00 %

10.654.858

76,11 %

10.170.325 72,65 %

3.2.2 Lastniska struktura druzbe Luka Koper, d. d., na dan 31. decembra

Stevilo delnic Lastniski delez Stevilo delnic Lastniski delez

Detnicar 31.12. 2017 2017 (v%)  31.12.2016 2016 (v %)
Republika Slovenija 7.140.000 51,00 % 7.140.000 51,00 %
Fizicne osebe 2.213.981 15,81 % 2.254.503 16,10 %
Slovenski drZavni holding 1.557.857 11,13 % 1.557.857 11,13 %
Tuje pravne osebe 1.283.133 9,17 % 847.891 6,06 %
Kapitalska druzba 696.579 4,98 % 696.579 4,98 %
Ostale pravne osebe 480.468 3,43 % 879.582 6,28 %
Mestna obcina Koper 439.159 3,14 % 439.159 3,14 %
Vzajemni in pokojninski skladi 118.246 0,84 % 123.501 0,88 %
Borznoposredniske hise 32.454 0,23 % 29.961 0,21 %
Banke 28.572 0,20 % 25.374 0,18 %
Tuje banke 9.551 0,07 % 5.593 0,04 %
Skupaj 14.000.000 100,00 % 14.000.000 100,00 %

8 GRI GS 102-1, 102-5
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3.3 Sestava Skupine Luka Koper

Skupina Luka Koper na dan 31. decembra 2017
= Luka Koper, d. d.

= QOdvisne druzbe
Luka Koper INPO, d. 0. 0., 100 %
Adria Terminali, d. 0. 0., 100 %
Luka Koper Pristan, d. 0. 0., 100 %
Logis Nova, d. 0. 0., 100 %
Adria Investicije, d. 0. 0., 100 %
TOC,d.o0.0.,68,13%

Pridruzene druzbe
Adria Transport, d. 0. 0., 50 %

Adria-Tow, d. 0. 0., 50 %
Adriafin, d. 0. 0., 50 %
Avtoservis, d. 0. 0., 49 %

3.4 Vkljuéenost v konsolidirane raéunovodske izkaze’

V konsolidirane racunovodske izkaze Skupine Luka Koper za leto, ki se je koncalo 31. 12.
2017, so vkljuceni racunovodski izkazi obvladujoée druzbe Luka Koper, d. d., izkazi odvisnih
druzb in pripadajoci rezultati pridruzenih druzb.

Odvisne druzbe, vklju¢ene v konsolidirane izkaze, so:
Luka Koper INPO, d. 0. 0., 100 %

Adria Terminali, d. 0. 0., 100 %
Luka Koper Pristan, d. 0. 0., 100 %
e TOC,d.o.o0., 68,13 %

Pridruzene druzbe, vkljucene v konsolidirane izkaze:
e Adria Transport, d. 0. 0., 50 %

e Adria-Tow, d. 0.0.,50%
e Adriafin, d. 0. 0., 50 %

? GRI GS 102-45
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e Avtoservis,d.o.0.,49 %

Druzbe, ki niso vkljuCene v konsolidirane izkaze na dan 31. 12. 2017:
e Logis Nova, d. 0. 0., 100 %

e Adria Investicije, d. 0. 0., 100 %

Druzbi Adria Investicije, d. 0. 0., in Logis Nova, d. o. o., nista bili vkljuCeni v konsolidirane
izkaze, ker za posteno predstavitev financnega poloZaja Skupine nista pomembni, saj
poslujeta v zelo omejenem obsegu.

V trajnostno porocilo so vkljucene vse druzbe, vkljucene v konsolidirane racunovodske
izkaze, v vsebinah, ki se dotikajo njihovega poslovanja. Pri vsaki vsebini je v kazalu GRI
opredeljena meja porocanja.

3.5 Dejavnosti Skupine Luka Koper'®

V obalno-kraski regiji, ki je po velikosti med najmanjsimi regijami v Sloveniji, po gospodarski
razvitosti pa med bolj razvitimi, leZi Luka Koper, edino ve¢namensko slovensko pristanisce.
Pristanisce s svojim delovanjem vpliva na razvoj regije, slovenskega gospodarstva in
logistike v tem delu Evrope. Obsega celovit vodni in priobalni prostor, v katerem se
opravljajo pristaniske dejavnosti, namenjene tovornemu prometu, in dejavnosti, namenjene
potniSkemu prometu.

Osnovna dejavnost pristanis¢a je pretovor in skladis¢enje vseh vrst blaga ter vrsta
dopolnilnih storitev na blagu in drugih storitev, kar strankam zagotavlja celovito logisti¢no
podporo. Luka Koper si je zastavila ambiciozen cilj, da bi hkrati zadovoljila Zelje kupceyv,
lastnikov druzbe in zaposlenih v podjetju. Z uresnicevanjem razvojnih usmeritev pristanisca
Luka Koper krepi svoje konkurencne prednosti. PristanisCe je mejna vstopna toCka za
Evropsko unijo in ima status proste cone tipa |. Luka Koper, d. d., ima status pooblascenega
gospodarskega subjekta, certifikat AEO pa potrjuje, da je prostocarinska cona varno
obmocje z najnizjo stopnjo tveganja za blago, ki potuje prek koprskega pristanisca.
Zagotavljanje pristaniSke varnosti je urejeno po Mednarodnem kodeksu o zasciti ladij in
pristanis¢ ISPS CODE. PristaniSCe je vpeto v mednarodne blagovne izmenjave in
mednarodno poslovanje.

Koncesijska pogodba

Luka Koper, d. d., je leta 2008 z drzavo sklenila Koncesijsko pogodbo za opravljanje
pristaniskih dejavnosti, vodenje, razvoj in redno vzdrzevanje pristaniske infrastrukture na

0 GRI GS 102-2, 102-6
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obmocju koprskega tovornega pristanisca. Koncesijska pogodba je bila sklenjena za obdobje
35 let, kakor dolo¢a Pomorski zakonik. Dogovorjena koncesijska dajatev znasa 3,5 odstotka
poslovnih prihodkov od prodaje druzbe, iz katerih so izloCeni prihodki od pristaniskih
pristojbin. V koncesijsko dajatev so vkljucene tudi vodna pravica, vodne takse in druge
dajatve, povezane z uporabo morja, ki pripada Republiki Sloveniji. Celotno koncesijsko
dajatev placuje Luka Koper, d. d., Republiki Sloveniji, ki nato polovico zneska nameni
lokalnim skupnostim, Mestni obCini Koper in od 1. januarja 2015 tudi Obcini Ankaran.

Gospodarska javna sluzba rednega vzdrZevanja pristaniske infrastrukture, namenjene za
javni promet

Druzba Luka Koper, d. d., skladno s Koncesijsko pogodbo za opravljanje pristaniskih
dejavnosti, vodenje, razvoj in redno vzdrZevanje pristaniske infrastrukture na obmocju
koprskega tovornega pristanisca izvaja gospodarsko javno sluzbo vzdrZzevanja pristaniske
infrastrukture, namenjene za javni promet, ki obsega:

e tekocCe vzdrzevanje,
e investicijsko vzdrzevanje,
e redno vzdrZevanje akvatorija.

Za namene porocanja o izvajanju gospodarske javne sluzbe rednega vzdrzevanja pristaniske
infrastrukture, namenjene za javni promet, je druzba na osnovi zahtev ZPFOLERD-1
upostevala nacela stroSkovnega racunovodstva ter sodila lo¢enega evidentiranja. Druzba je
v letu 2017 preverila sodila in predlagala spremembo sodil. Spremembo sodil je v mesecu
marcu 2018 sprejel organ nadzora druzbe Luka Koper, d. d. Ustreznost sodil in pravilnost
njihove uporabe je preverila pooblascena revizijska hisa BDO Revizija, d. 0. 0., in dne 12.
aprila 2018 podala pisno mnenje.

Gospodarska javna sluzba zbiranja odpadkov s plovil na obmocju koprskega pristanisca

Gospodarska javna sluzba zbiranja odpadkov s plovil na obmocju koprskega pristaniséa se
izvaja v skladu z Uredbo o nacinu, predmetu in pogojih izvajanja drzavne gospodarske javne
sluzbe zbiranja odpadkov s plovil (Ur. L. RS, $t. 59/2005) ter Uredbo o pristanigkih
zmogljivostih za prevzem ladijskih odpadkov in ostankov tovora (Ur. L. RS, st. 8/2008].
Dejavnost obsega redno prevzemanje ladijskih odpadkov in ostankov tovora, namescanje
pristaniskih zmogljivosti za prevzem odpadkov in ostankov tovora v skladu s predpisi, ki
urejajo pristaniSke zmogljivosti za prevzem, sprejemanje sporocil o nameri oddaje ladijskih
odpadkov in ostankov tovora, lo¢eno zbiranje, razvrscanje in skladisCenje prevzetih
odpadkov in ostankov tovora z uporabo pristaniskih zmogljivosti za prevzem, oddajo v
obdelavo zaradi ponovne uporabe, recikliranja ali odstranjevanja ostankov predelave v
skladu s predpisi na podrocju varstva okolja, ki urejajo ravnanje z odpadki, ter obvescanje
javnosti in uporabnikov o nacinu oddajanja odpadkov in ostankov tovora. Za namene
porocanja o izvajanju gospodarske javne sluzbe zbiranja odpadkov s plovil je druzba na
osnovi zahtev ZPFOLERD-1 upostevala nacela stroSkovnega racunovodstva ter sodila
loCenega evidentiranja. Druzba je v letu 2017 pripravila sodila, ki jih je v mesecu marcu 2018
sprejel organ nadzora druzbe Luka Koper, d. d. Ustreznost sodil in pravilnost njihove prve
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uporabe je preverila pooblascena revizijska hisa BDO Revizija, d. 0. 0., in dne 12. aprila 2018
podala pisno mnenje.

Do 31. 12. 2016 je druzba gospodarsko javno sluzbo zbiranja odpadkov s plovil izvajala prek
svoje odvisne druzbe Luka Koper INPO, d. o. 0., ki je delovala kot njen izpolnitveni pomocnik
in sluzbo opravljala na podlagi pooblastila maticne druzbe kot upravljavca koprskega
pristanisca, po sklenitvi koncesijske pogodbe med Republiko Slovenijo in Luko Koper, d. d.,
leta 2008 pa jo je opravljala na podlagi nove pogodbe. Luka Koper INPO, d. o. 0., je v celoti
obvladovana s strani druzbe Luka Koper, d. d., in druzbi se na podlagi ustaljene prakse
sodisCa EU Stejeta za isto ekonomsko celoto. S 1. 1. 2017 sta druzbi sklenili aneks k pogodbi,
s katero sta doloCili, da druzba Luka Koper INPO, d. 0. 0., od 1. 1. 2017 kot izpolnitveni
pomocnik izvaja gospodarsko javno sluzbo zbiranja odpadkov s plovil na obmocju koprskega
pristanisca vimenu in za racun druzbe Luka Koper, d. d.

Pristaniska in logisti¢na dejavnost

Za izvajanje osnovne pristanisSke dejavnosti pretovora in skladis¢enja ima Luka Koper, d. d.,
dvanajst specializiranih terminalov, ki so organizirani glede na blago oziroma tovor, ki ga
sprejemajo:

terminal za generalne tovore,
terminal za les,

terminal za hlajene tovore,
terminal za Zivino,
kontejnerski terminal,
terminal za avtomobile in RO-RO,
terminal za tekoce tovore,
terminal za razsute tovore,
terminal za sipke tovore,
terminal za glinico,

terminal silos,

potniski terminal.

Vsak terminal ima svoje znacilnosti, ki jih doloCajo za blago specificen delovni proces,
tehnoloski postopki in tehnologija. Terminali so zdruzeni v Sest profitnih centrov. Luka
Koper nudi svojim strankam tudi Siroko paleto dodatnih storitev, s katerimi se povecuje
vrednost blaga. Podrobno so terminali opisani na spletni strani https://luka-
kp.si/slo/terminali-191.

Obmocje pristanisca obsega 274 hektarjev kopenskih povrsin, ki vkljucujejo 50,7 hektarja
pokritih skladis¢ in 109 hektarjev odprtih skladis¢nih povrsin. Ob 179 hektarjih morske
povrsine in 3.282 metrih obale je 28 ladijskih privezov. Storitve logisticne dejavnosti
obsegajo:

e upravljanje obmocja pristanisca,

e storitve zbirnega in distribucijskega centra za vse blagovne skupine,
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e storitve na blagu (sortiranje, paletiranje, vzorcenje, zas¢ito, oznacevanje,
tehtanje, ¢is¢enje in drugo), ki se vzporedno z razvojem logisti¢nih storitev
in povprasevanjem narocnikov nadgrajujejo,

e integrirane logisti¢ne resitve.

Storitve posameznih terminalov dopolnjujejo druzbe Luka Koper INPO, d. o. o., Adria-Tow,
d.o.o0.,in Adria Transport, d. 0. 0., kar omogoca hitro prilagajanje potrebam kupcev. Druzba
Luka Koper INPO, d. o. o, opravlja dejavnosti vzdrzevalnih storitev na pristaniski
infrastrukturi, proizvodno-storitvene dejavnosti tehtanja vozil in upravljanja kamionskega
terminala, maritimne dejavnosti privezov ladij in varovanja morja, komunalne storitve
cisCenja in urejanja povrsin, zbiranja, obdelave odpadkov in ravnanja z njimi ter druge
podporne storitve za potrebe mati¢ne druzbe in zunanje uporabnike. Druzba Adria-Tow, d.
0. 0., opravlja dejavnost vleke ladij, ladijske oskrbe ter reSevanja in pomoci plovilom v
koprskem pristanisScu. Adria Transport, d. 0. 0., pa skrbi za vzpostavitev ucCinkovite logisticne
poti med koprskim pristaniscem in njegovim zaledjem ter zagotavlja vecji obseg Zelezniskih
prevozov iz pristanisca in van;.

Druge dejavnosti

Poleg osnovne, pristaniske dejavnosti zaokrozujejo delovanje Skupine Luka Koper Stevilne
podporne dejavnosti.

Dejavnost podpornih storitev

Druzba Luka Koper INPO, d. o. o., opravlja v okviru podpornih storitev storitve vzdrZevanja
in storitve komunalnih dejavnosti. Ob tem ostaja druzba kot celota zvesta svojemu
izvornemu poslanstvu, ki je poleg uspesnega trznega poslovanja tudi zaposlovanje in
usposabljanje invalidov. Zato uvaja in razvija predvsem poslovne programe, ki so trzno
zanimivi, hkrati pa taki, da jim invalidi glede na svoje delovne zmoZnosti lahko sledijo.

sy

odnos do okolja pa tudi certifikat ISO 14001.

Po sprejetju Strategije razvoja druzbe Luka Koper INPO, d. o. 0., za obdobje 2016-2020, v
skladu s katero druzba ohranja status invalidskega podjetja z vec kot polovico zaposlenih
invalidov, je druzba pridobila pravico do uporabe kolektivne blagovne in storitvene znamke
Cinvalidsko podjetje«.

Gostinska dejavnost

Luka Koper Pristan, d. 0. 0., ponuja hotelirske, namestitvene, gostinske in kongresne
storitve ter skrbi za organizacijo raznovrstnih dogodkov v okviru Garni hotela Pristan.
Druzba upravlja tudi prenocisca v Prisojah.
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Dejavnost kontrole kakovosti

Druzba TOC, tehnolosko okoljski in logisticni center, d. 0. 0., je trzno usmerjeno podjetje,
ki opravlja storitve s podrocja tehnoloskih in ekoloskih raziskav ter storitve analitskega
laboratorija. Osnovna dejavnost druzbe je izvajanje laboratorijskih storitev s podrocja
kontrole kakovosti naftnih derivatov, Cistih kemikalij in plinov. V zadnjih letih pa druzba Siri
svoje storitve na podrocje mikrobioloskih in kemijskih preiskav voda. Druzba je leta 2010
pridobila certifikat SIST EN ISO/IEC 17025, ki ga redno obnavlja in nadgrajuje s Siritvijo novih
akreditiranih preskusnih metod. Potrditev in pokazatelj uspesnega poslovanja druzbe je tudi
ocena zlate bonitete odli¢nosti v letih 2015 in 2016.

Zaledna logisti¢na dejavnost

Sezana

Luka Koper, d. d., ima v Sezani v lasti:
e nepremicnine na obmocju delujocega terminala, ki jih upravlja druzba
Adria Terminali, d. o. 0., [v 100-odstotni lasti Luke Koper, d. d.},

e nepremicnine v neposredni blizini delujoCega terminala, ki niso v funkciji.

Druzba Adria Terminali, d. 0. 0., upravlja kopenski logisti¢ni terminal v Sezani. Poslovanje
je namenjeno pretovoru in skladiscenju razli¢nih vrst blaga, predvsem generalnim tovorom
z Zelezovimi proizvodi in lesnimi peleti ter zbirnikom in klasicnemu pretovoru v
kontejnerskem prometu. Terminal, ki ima na voljo skoraj 50.000 m? skladid¢nih povrsin in
najsodobnejSo mehanizacijo za pretovarjanje in premikanje blaga, je dobro povezan tako z
zeleznisko kot s cestno infrastrukturo. Druzba Adria Terminali, d. o. o., deluje v vlogi
upravljavca kopenskega terminala, hkrati pa si prizadeva pritegniti blagovne tokove v
kopenskem prometu z obmocij trzis¢ srednje in vzhodne Evrope.

Druzba Adria Investicije, d. 0. 0., je registrirana za dejavnost trgovine, posrednistva, storitev
in prometa, vendar dejansko izvaja dejavnost oddajanja in obratovanja lastnih nepremicnin.
Z drugo dejavnostjo se druzba v letu 2017 ni ukvarjala.

Prekmurje

Za odkup zemljiS¢ na obmocju prvotno predvidenega logisticnega centra v obcCini Beltinci je
bila leta 2008 ustanovljena projektna druzba Logis Nova, d. 0. 0. Ustanovljena je bila z
namenom izvedbe posla nakupa kmetijskih zemljiS¢ na obmocju k. o. Lipovci in k. 0. Bratonci
za izgradnjo regionalnega logisticnega centra Panonija v obcini Beltinci za potrebe in po
nacrtih Luke Koper, d. d. Ker je bil projekt izgradnje logisticnega centra ze leta 2009
ustavljen oziroma omejen samo na dokoncanje postopkov nakupa zemljis¢, se druzba od
tedaj ukvarja izkljuc¢no s kmetijsko dejavnostjo oziroma z oddajanjem kmetijskih zemljis¢ v
najem. Druzba ima status kmetijske organizacije. Junija leta 2014 so bili z vpisom v sodni
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register koncanivsi postopki dokapitalizacije druzbe z lastniskimi vlozki v zemljiske parcele,
izpeljani so bili torej vsi nacrtovani postopki odkupa kmetijskih zemljiS¢ in lastniSka
konsolidacija je bila zakljuCena. Druzba je odtlej v 100-odstotni lasti Luke Koper, d. d. Ima
64,9 hektarja zemljiS¢, od katerih se v Casu, ko projekt izgradnje logisticnega centra stoji,
vsa kmetijska zemljisca obdelujejo.

Konec oktobra 2016 je bila na podlagi javnega povabila za oddajo ponudb sklenjena pogodba,
po kateri je bil celoten kompleks razen 1 ha zemljis¢, ki so v solastnini, z dnem 1. 1. 2017
oddan najboljSemu ponudniku v dolgorocni najem do konca leta 2020.

3.6 Trgi"

Osnovno pristanisko dejavnost pretovora in skladis¢enja blaga Luka Koper izvaja za svoje
zaledje. Slovenski trg predstavlja manj kot tretjino celotnega pretovora, ki se iz leta v leto
povecuje zlasti na tradicionalnih in najpomembnejsih zalednih trgih Avstrije, Madzarske,
Slovaske, Ceske, Italije, pa tudi Hrvaske, Srbije in Romunije. Druzba v zadnjih letih beleZi
obCuten porast pretovora blaga za trzisca Nemcije in Poljske. Svoje storitve pa druzba Luka
Koper ponuja tudi prekomorskim trgom, kjer s trzno-promocijskimi aktivnostmi promovira
koprsko pristaniSc¢e kot idealno vstopno in izstopno tocko za omenjena zaledna trzisca.
Aktivnosti se tako redno izvajajo predvsem v drzavah ob Sredozemlju, na Bliznjem in
Daljnem vzhodu.

3.7 Spremembe v organizaciji'?

6. januarja 2017 se je koncal stecCajni postopek pridruzene druzbe Golf Istra, d. 0. 0., - v
stecaju, 20 % (v stecajnem postopku od dne 9. oktobra 2014). Druzba je bila s tem dnem
izbrisana iz registra poslovnih subjektov.

V okviru odvisnih druzb Skupine Luka Koper v letu 2017 sprememb ni bilo.

3.8 Organizacijska struktura™

Komisije in odbori

Odbor za obvladovanje tveganj - organ, ki ga sestavljajo odgovorne in kompetentne osebe
ter izvaja dejavnosti procesa obvladovanja tveganj tako, da pomaga skrbnikom tveganj pri
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prepoznavanju, opisovanju in vrednotenju tveganj ter podpira pripravo predlogov za izvajanje
ukrepov obvladovanja tveganj. Odbor nima odlocevalske funkcije.

Projektni sveti - nadzorni organ, imenovan s strani uprave druzbe za opravljanje nadzora
nad projektom. Odgovoren je za zagotovitev izvedbe projekta s pregledovanjem stanja
projekta, dajanjem soglasij k vsem odstopanjem v posameznih fazah projekta ter
potrjevanjem zakljuckov vseh faz projekta. Sestavljajo ga odgovorne osebe, ki so klju¢nega
pomena za uspeh in realizacijo ciljev projekta (predsednik projektnega sveta), ter odgovorne
osebe, ki so uporabniki rezultatov projekta (¢lan projektnega sveta).

Timi za kakovost - oblika timskega delovanja, ki v organizacijski enoti zagotavlja
uresnicevanje ciljev sistema vodenja. Organizacijska enota (ali ve¢ enot skupaj) oblikuje tim
za kakovost z namenom periodi¢nega pregledovanja uspesnosti in ucinkovitosti lastnega
delovanja z vseh vidikov sistema vodenja.

Organigram organizacijskih enot druzbe Luka Koper, d. d.
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3.9 Uprava druzbe Luka koper, d. d."

Delovanje uprave urejajo zakonski predpisi, statut druzbe, poslovnik o delu uprave, Kodeks
upravljanja javnih delniskih druzb, Kodeks korporativnhega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave ter Priporocila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga. V skladu z
ZGD-1 in s statutom uprava vodi druzbo ter jo zastopa in predstavlja nasproti tretjim
osebam.

3.9.1 Sestava uprave
Uprava druzbe Luka Koper, d. d., je do dne 28. decembra 2017 delovala v sestavi:
= Dragomir Matic¢, predsednik uprave, imenovan 23. maja 2014 za obdobje petih let,
funkcijo nastopil 10. junija 2014,
= Andraz Novak, ¢lan uprave, ki je petletni mandat nastopil 10. junija 2014,
= Irena Vincek, ¢lanica uprave, ki je petletni mandat nastopila 21. avgusta 2015,

=  Stojan Cepar, delavski direktor, ki je petletni mandat nastopil 30. novembra 2015.

Nadzorni svet druzbe je na svoji redni seji dne 29. decembra 2017 odpoklical Dragomirja
Matica s funkcije predsednika uprave ter Ireno Vincek in Andraza Novaka s funkcij ¢lanov
uprave. Na ta mesta je za obdobje petih let imenoval Dimitrija Zadela za predsednika uprave,
Irmo Gubanec za ¢lanico uprave za podrocje financ in racunovodstva ter Metoda Podkriznika
za Clana uprave.

Upravo druzbe Luka Koper, d. d., so tako na dan 31. decembra 2017 sestavljali:
* Dimitrij Zadel, predsednik uprave, zacetek petletnega mandata: 29. december
2017,
»  Metod Podkriznik, ¢lan uprave, zacetek petletnega mandata: 29. december 2017,
= Irma Gubanec, Clanica uprave, zacetek petletnega mandata: 29. december 2017,

= Stojan (VDepar, delavski direktor, zacCetek petletnega mandata: 30. november 2015.

Nadzorni svet druzbe je na svoji redni seji dne 16. februarja 2018 sklenil sporazumno
prekinitev pogodbe o poslovodenju s Stojanom éeparjem, ki mu je s tem dnem prenehal
mandat ¢lana uprave - delavskega direktorja. Nadzorni svet je na predlog sveta delavcev na
to funkcijo imenoval Vojka Rotarja.

Upravo druzbe Luka Koper, d. d., so tako na dan 16. februarja 2018 sestavljali:
= Dimitrij Zadel, predsednik uprave, zacetek petletnega mandata: 29. december
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2017,
= Metod Podkriznik, ¢lan uprave, zacCetek petletnega mandata: 29. december 2017,
= Irma Gubanec, Clanica uprave, zacetek petletnega mandata: 29. december 2017,

= Vojko Rotar, delavski direktor, zaCetek petletnega mandata: 16. februar 2018.

Predstavitev ¢lanov uprave je dostopna tudi na spletnih straneh

3.9.2 Opis élanov uprave'®
" Dimitrij Zadel
Predsednik uprave

Dimitrij Zadel, rojen 29. septembra 1967, je po izobrazbi univerzitetni diplomirani inzenir
strojnistva, v tujini pa se je izpopolnjeval s podrocja poslovnih ved. Karierno pot je zacel na
podrocju razvoja izdelkov v tovarni pohistvenega okovja Lama. Od leta 1994 do 2003 je v
podjetju Trgoavto, d. o. 0., zasedal vec kljucnih poloZajev: bil je vodja prodaje tovornih vozil,
odgovoren je bil za prodajno-servisni center znamke Iveco, v letih 2001-2003 pa je kot
generalni direktor vodil prestrukturiranje in modernizacijo druzbe Trgoavto s ciljem
povecanja obsega prodaje in optimiziranja poslovanja. Nove izzive je leta 2003 nasel v
Skupini OMV, kjer je opravljal funkcijo direktorja druzbe OMV Slovenija, d. o. o., ter hkrati
skladno s strategijo Skupine OMV v hcerinskih druzbah na Hrvaskem, v Bosni in Hercegovini
ter Italiji skrbel za prestrukturiranje in reorganizacijo ter pripravo druzb za prodajo. Kot
direktor druzb in vodja maloprodaje je z razlicnimi ukrepi v letih 2013-2017 nadgrajeval
poslovanje OMV-jevih druzb na Ceskem in Slovaskem. S sklepom nadzornega sveta je svoj
petletni mandat v Luki Koper, d. d., pricel 29. 12. 2017.

®  Metod Podkriznik
Clan uprave

Metod Podkriznik, rojen 23. marca 1971, je univerzitetni diplomirani inZenir strojniStva in
magister ekonomskih znanosti. Poklicno pot je zacel v druzbi Gorenje, d. d., kjer je skrbel
za proizvodno linijo notranje opreme. V letih 1999-2006 je bil na RepubliSkem zavodu za
obvezne rezerve naftnih derivatov odgovoren za projekt oblikovanja 90-dnevnih rezerv
naftnih derivatov v Sloveniji ter za njihov ucinkovit sistem vzdrzevanja. V letih 2006-2008 je
kot pomocnik generalnega direktorja Holdinga Slovenske elektrarne vodil razvojni sektor in
opravljal vec drugih korporativnih funkcij, kjer je skrbel predvsem za izboljsanje
ucinkovitosti in obvladovanje tveganj. Karierno pot je v letih 2008-2015 nadaljeval v Skupini
OMYV, kjer je bil kot vodja poslovnega podrocja za Slovenijo, Bosno in Hercegovino, Hrvasko,
MadZarsko, Cesko in Slovasko odgovoren za nabavo produktov, prodajo, podporo strankam,
logistiko in druge pomembne poslovne naloge. Vtem obdobju je opravljal funkcijo prokurista
v veC OMV-jevih druzbah, dve leti in pol pa je bil generalni direktor OMV Slovaska. Z
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logisticno dejavnostjo se je ponovno srecal leta 2016 kot direktor Spedicijskega podjetja
Fersped, d. 0. 0. S sklepom nadzornega sveta je svoj petletni mandat v Luki Koper, d. d.,
pricel 29.12. 2017.

® Irma Gubanec
Clanica uprave

Irma Gubanec, rojena 9. julija 1968, je magistra poslovodenja in organizacije Ekonomske
fakultete Univerze v Ljubljani. Poklicno pot je zacela na Skladu Republike Slovenije za razvoj
kot samostojna financna svetovalka in kasneje direktorica financne sluzbe. V letih 1999-
2000 je opravljala funkcijo drzavne sekretarke za premozenje in finance na Ministrstvu za
gospodarske dejavnosti. Nove izzive je nato nasla v podjetju P&S Svetovanje in analize v vlogi
samostojne financne svetovalke, kjer je opravljala naloge vrednotenja druzb ter aktivnosti,
vezane na zdruZevanje in prevzeme druzb. Od leta 2001 do 2010 je kot pomocnica
generalnega direktorja za ekonomiko poslovanja v javnem zavodu RTV Slovenija bdela nad
financami, racunovodstvom, kontrolingom in sluzbo za obracun RTV prispevka. V letu 2010
je nastopila delo v medijski druzbi Delo, d. o. 0., kjer je zasedala vec kljucnih poloZajev, v
obdobju 2013-2017 tudi kot predsednica uprave oz. glavna direktorica. Na tem mestu je bila
odgovorna za realizacijo strateskih ciljev druzbe, vkljuéno s financ¢nim, kadrovskim in
poslovnim prestrukturiranjem druzbe. S sklepom nadzornega sveta je svoj petletni mandat
v Luki Koper, d. d., pricela 29. 12. 2017.

®  Vojko Rotar
Delavski direktor

Vojko Rotar, rojen 17. junija 1976, je po izobrazbi diplomirani ekonomist. Poklicno pot je
zaCel leta 1995 v Spediterskem podjetju Avico iz Ljubljane ter v dejavnosti logistike in kasneje
mednarodne trgovine ostal do leta 2003, pri tem pa nabral bogate izkusnje na podrocju
delovanja pristaniSca kot tranzitne tocke, ki posreduje mednarodne blagovne tokove.
Razumevanje splosnega gospodarskega okolja in delovanja subjektov znotraj njega mu je
odprlo pot do razlicnih del na medijsko-komunikacijskem podrocju, kjer se je preizkusil kot
urednik, novinar, dopisnik, fotoreporter in spletni porocevalec pri vec slovenskih medijih. V
zadnjih stirih letih je bil odgovoren za podrocja odnosov z javnostmi in marketinga v
koprskem javnem podjetju Marjetica Koper in se priblizal Stevilnim podroc¢jem, ki so
povezana s spodbujanjem dobrih okoljskih praks in sodelovanjem z lokalno skupnostjo. Svoj
petletni mandat kot ¢lan uprave - delavski direktor v Luki Koper, d. d., je pricel s sklepom
nadzornega sveta druzbe z dne 16. 2. 2018.
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Raznolikost clanov uprave po spolu
31.12. 2017
mosKki Zenske skupaj
Stevilo ¢lanov uprave 3 1 4
Delez 75 % 25% 100 %
Raznolikost clanov uprave po starosti
31.12. 2017
do 30 let od30do 50 let nad 50 let skupaj
Stevilo ¢lanov uprave 0 3 1 4
Delez 0 % 75 % 25% 100 %

3.9.3 Delovanje uprave'

Uprava samostojno in na lastno odgovornost vodi poslovanje druzbe v njeno dobro. Svoje
delo opravlja skladno s predpisi, statutom druzbe ter z zavezujocimi sklepi organov druzbe.

Druzbo zastopajo Clani uprave, ki so zadolZeni za podrocja:

Podrocja predsednika uprave:
sekretariat uprave (svetovalec uprave, tajnik organov, pisarna uprave),

kadrovsko podrocje,

pravno podro je,

podrocje za odnose z javnostmi,
podrocje pristanisSke varnosti,
podrocCje investicij,

podroCje nabave in vzdrzevanja,
podrocje strateSkega razvoja,

podrocje trzenja.

Podrocja ¢lana uprave:
profitni center Generalni tovori,

profitni center Kontejnerski terminal,

profitni center Terminal avtomobilov in RO-RO,
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profitni center Terminal razsuti in tekoci tovori,
profitni center Potniski terminal,

podrocje operative.

Podrodja ¢lana uprave:

podrocje financ in racunovodstva,

podrocje kontrolinga,

podrocje upravljanja in razvoja poslovnih procesov,

druzbe, v katerih ima Luka Koper, d. d., kapitalski delez oz. korporacijske pravice.

Podrocja ¢lana uprave - delavskega direktorja:
zastopanje interesov glede kadrovskih in socialnih vprasanj zaposlenih,

podrocje varovanja zdravja in ekologije,

nadzorovanje spostovanja in izvajanja pisnih dogovorov in sodelovanje pri sklepanju
dogovorov med delojemalci in delodajalci (participacijski in drugi dogovori).

Vsi ¢lani uprave skupaj:
podrocje notranje revizije,
pooblascenec za korporativno integriteto in skladnost poslovanja,

sodelovanje s sekretarjem nadzornega sveta.

3.10 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d."”

Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d., Steje devet ¢lanov. Sest ¢lanov voli skupscina, tri iz
vrst zaposlenih pa svet delavcev druzbe. Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja stiri leta.

Nadzorni svet druzbe je do dne 28. decembra 2017 deloval v sestavi: Rado Antolovic¢
(predsednik nadzornega sveta), mag. Uros Ili¢ (namestnik predsednika nadzornega svetal,
mag. Andraz Lipolt (¢lan nadzornega sveta), mag. Milan Jelenc (¢lan nadzornega sveta),
Barbara Nose [(Clanica nadzornega sveta), Sabina Mozeti¢ (¢lanica nadzornega svetal,
Mladen Jovici¢ (Clan nadzornega sveta), Marko Grabljevec (¢lan nadzornega sveta), Rok
Parovel (¢lan nadzornega sveta).

Nadzorni svet druzbe je na svoji redni seji dne 29. decembra 2017 za svojega predsednika
imenoval mag. Urosa Ilica, za namestnika predsednika pa mag. Andraza Lipolta. Dotedanji
predsednik Rado Antolovi¢ ostaja ¢lan nadzornega sveta.
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Nadzorni svet so na dan 31. decembra 2017 sestavljali:

Imenovani s strani kapitala

Mag. Uros Ili¢, predsednik nadzornega sveta od 29. 12. 2017 dalje (do 29. 12. 2017
namestnik predsednika nadzornega sveta), zacetek Stiriletnega mandata: 1. juljj
2017 (28. skupscina delnicarjev).

Zaposlen: 0Dl o.p., d. 0. 0., direktor
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: /

Mag. Andraz Lipolt, namestnik predsednika nadzornega sveta, zacetek stiriletnega
mandata: 1. julij 2017 (28. skupscina delnicarjev).

Zaposlen: Petrol, d. d., direktor tehni¢ne podpore
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: /

Rado Antolovi¢, ¢lan nadzornega sveta, zacetek stiriletnega mandata: 1. julij 2017
(28. skupscina delnicarjev).

Zaposlen: generalni direktor P&O Maritime (DP World)

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: Maritime Services Division, DP
World, direktor; P&0O Maritime, glavni izvréni direktor; P&O Ports, glavni izvrsni
direktor.

Mag. Milan Jelenc, ¢lan nadzornega sveta, zacetek Stiriletnega mandata: 1. julij
2017 (28. skupscina delnicarjev).

Zaposlen: svetovalec generalnega direktorja Slovenskih Zeleznic

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: Adriakombi, d. 0. 0., predsednik
nadzornega sveta; CKTZ, d. d., clan nadzornega sveta

Barbara Nose, ¢lanica nadzornega sveta, zacetek stiriletnega mandata: 1. julij 2017
(28. skupscina delnicarjev).

Zaposlena: Constantia plus, d. o. 0., direktorica/pooblascena revizorka
Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravljanja: /

Sabina Mozeti¢, clanica nadzornega sveta, predstavnica Mestne obCine Koper,
zaCetek Stiriletnega mandata: 21. avgust 2015 (26. skupscina delnicarjev).

Zaposlena: MOK, direktorica obCinske uprave

Clanstvo v drugih organih nadzora ali upravlijanja: ¢lanica skupséine druzbe
RiZanski vodovod Koper, d. 0. 0.; ¢lanica sveta zavoda Zdravstvenega doma Koper

Imenovani s strani zaposlenih

Mladen Jovici¢, ¢lan nadzornega sveta, zaCetek stiriletnega mandata: 8. april 2017.

Zaposlen: Luka Koper, d. d., podroje nabave in vzdrzevanja, skladis¢nik v
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centralnem skladiscu

= Marko Grabljevec, ¢lan nadzornega sveta, zaCetek stiriletnega mandata: 18. januar
2016.

Zaposlen: Luka Koper, d. d., podrocje pristaniske varnosti, operativni vodja

= Rok Parovel, ¢lan nadzornega sveta, zacetek Stiriletnega mandata: 12. september
2016.

Zaposlen: Luka Koper, d. d., PC Kontejnerski terminal, kontrolor

Zunanja clanica revizijske komisije nadzornega sveta
= Mateja Kupsek, imenovana za obdobje od 30. avgusta 2017 do preklica.

Raznolikost clanov nadzornega sveta po spolu

31.12. 2017
mosKki Zenske skupaj
Stevilo ¢lanov nadzornega sveta 7 2 9
Delez 78 % 22% 100 %
Raznolikost clanov nadzornega sveta po starosti
31.12. 2017
do 30 let od30do 50 let nad 50 Llet skupaj
Stevilo ¢lanov  nadzornega 0 4 5 9
sveta
Delez 0% 44 % 56 % 100 %

Delo komisij nadzornega sveta

V prvi polovici leta 2017 so v okviru nadzornega sveta redno delovale in pripomogle k
njegovemu delovanju kadrovska komisija, revizijska komisija ter komisija za infrastrukturo
in operativo. S konstituiranjem novega nadzornega sveta dne 14. 7. 2017 pa je nadzorni svet
poleg kadrovske in revizijske komisije namesto komisije za infrastrukturo in operativo
ustanovil komisijo za nalozbe ter komisijo za organizacijo in procese.

Podrobno o sestavi in delu komisij nadzornega sveta porocamo v Letnem porocilu 2017 v
poglavju 6 Porocilo nadzornega sveta za leto 2017.
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3.11 Sistem obvladovanja tveganj v Skupini Luka Koper

3.11.1 Sistem obvladovanja tveganj v Skupini Luka Koper

Obvladovanje tveganj je celovit in enotno opredeljen proces, ki skupaj s preostalimi procesi
upravljanja omogoca Skupini, da poveca verjetnost doseganja ciljev. Metodologija
ocenjevanja pomembnosti tveganj je oblikovana petstopenjsko, tako za oceno verjetnosti kot
posledic, in se ni spreminjala. Pri oceni posledic se uposteva pet razseznosti, in sicer
posledice za zdravje in varnost, financne posledice, posledice za okolje, posledice za ugled
podjetja in posledice na skladnost. Tveganja so po stopnji pomembnosti razvrscena v pet
razredov od nepomembnih do zelo pomembnih. Tveganja, vklju¢ena v najviSja razreda
tveganj, tj. bolj pomembna in zelo pomembna tveganja, predstavljajo kljucna tveganja
Skupine Luke Koper in so predstavljena v nadaljevanju. Sistem obvladovanja tveganj je
povezan z drugimi sistemi vodenja, 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 22000, BS OHSAS in EMAS, ki
se vsak na svojem podrocju prav tako nanasajo na obvladovanje tveganj.

Notranje kontrole so vgrajene v procese in opredeljene vdokumentih sistema vodenja, skozi
organizacijo in opise delovnih mest, preverjanje delovanja procesov

V okviru sistema obvladovanja tveganj Skupina Luka Koper redno spremlja izpostavljenost
vsem zaznanim tveganjem ter opredeljuje in izvaja potrebne ukrepe za zagotavljanje
sprejemljive ravni tveganja poslovanja. Kjer so bile prepoznane pomanjkljivosti in slabosti
so bili pripravljeni ukrepi za njihovo odpravo. Konec leta 2017 je bila izdelana ocena stopnje
zrelosti sistema obvladovanja tveganj, ki ne dosega ciljne ravni, zato se bo v letu 2018
pripravil in zacel izvajati nacrt ukrepov za izboljSanje. Osnovo sistema obvladovanja tveganj
predstavlja register tveganj, ki vsebuje seznam vseh zaznanih tveganj, znacilnosti
posameznega tveganja, opredeljene ukrepe in odgovorne osebe skrbnike posameznih
tveganj. Register se vodi centralno na ravni Skupine Luka Koper znamenom sistemati¢nega
spremljanja in analiziranja ter se redno posodablja; nazadnje je bil azuriran novembra 2017.
Odbor za obvladovanje tveganj se je redno mesecno sestajal, obravnaval spremembe
registra tveganj ter spremljal in porocal o izvajanju ukrepov.

V nadaljevanju so prikazane klju¢ne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja
tveganj, ki glede na preteklo leto ostajajo enake.
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3.11.2 Kljucne vloge in odgovornosti znotraj sistema obvladovanja tvegan;j

Lastniki in drugi deleZniki ‘

Porocanje skupscini delnicarjev T

Nadzorm svet Luke Koper, d. d.
Revizijska komisija

lzvaja nadzor nad delovanjem sistema
obvladovanja tvegan].

Obravnava kljucna tveganja in nacine
njihovega obvladovan ja.

Redno in pravecasno cbvescange o
vseh kipzcnih tveganh in nacinih
nphovega obvladovanja ter nagjnany
enkrat letno o sistemu ‘ f
obwviadovanya tveganj

Notranja revizija Luke Koper, d. d.
Revidira sistem in obvladovan e tvegan).

Uprava Luke Koper, d. d.
Odobri register tveganjin nacrt obvladovan ja tvegan|, zagotavljanje ustreznih virov za
obvladovanje tvegan) ter nadzor nad izvajanjem ukrepov in porocanjem.

Odbor za obvladovanje tveganj
Obravnava register tvegan]in nacrt obvladovanja tveganj. Pregleduje in spremlja ocene tvegan]
in izvajanje ukrepov ter poroca.

Pooblascenec za sistem obvladovan ja tvegan)
Razvija, pregleduje in vzdriuje sistem cbvladovanja tveganjin nudi strokovno in administrativno
podporo procesu obvladovanja tvegan

Vodje orgamizaajskih enot, procesov, projektov v viogi skrbnikov tvegan)
Prepoznavajo, analizirajo in vrednotijo tveganja, skrbijo za odzivanje ter spremljanje in
pregledovan je tvegan ) posamezne enote.

3.11.3 Splosna ocena tveganj

Konec leta 2017 se je zemljevid kljucnih tveganj Skupine Luke Koper spremenil zaradi
tveganj, povezanih s poslovnim sodelovanjem z izvajalci pristaniSkih storitev, preostala
prepoznana tveganja pa ostajajo podobna tistim v preteklem letu. V nadaljevanju so
predstavljena kljucna tveganja s katerimi se je Skupina soocala v letu 2017 ter nacini
njihovega obvladovanja. Kjer obvladovanje klju¢nih tveganj Skupine ni bilo ucinkovito je
pojasnjeno v nadaljevanju, Skupina pa je sprejela potrebne ukrepe za odpravo prepoznanih
pomembnih pomanjkljivosti in slabosti ter jih bo izvajala kot del rednega procesa
obvladovanja tveganj.

3.11.4 Strateska tveganja

Pridobivanje konkurencnih prednosti Luke Koper v primerjavi z drugimi pristanisci je v zelo
veliki meri odvisno od izvedbe strateskih nalozbenih projektov in od razvoja zaledne
infrastrukture skladno s smernicami, zacrtanimi v strateskih dokumentih iz leta 2015.

Kljucni razvojni projekti, ki se sooCajo z visokimi tveganji zaradi dolgotrajnih postopkov
pridobivanja soglasij in moznosti vlaganja pritozb ter so povezani s povecanjem kapacitet v



Predstavitev Skupine Luka Koper

33

pristaniscu za dve kljucni blagovni skupini, kontejnerje in avtomobile, so: podaljSanje prvega
pomola, izgradnja novega veza RO-RO in ureditev dodatnih povrsin v zaledju tretjega bazena
ter ureditev vhodov v pristaniSce, ki danes predstavljajo omejitev glede pretocnosti ter
povzrocajo nezadovoljstvo drugih logisti¢nih deleznikov in zastoje v lokalnem prometu.
Konkurencno prednost bo Luka Koper lahko povecala ali ohranila zgolj s ¢imprejSnjo
zagotovitvijo novih kapacitet, saj imajo ambiciozne nacrte povecanja kapacitet tudi
konkurencna pristaniS¢a v severnem Jadranu, izvedba nalozb pa predstavlja tudi pogoj za
optimalno ¢rpanje odobrenih evropskih sredstev. Omenjena tveganja Skupina obvladuje z
aktivnim in konstruktivnim sodelovanjem z drzavnimi organi, lokalnimi oblastmi in drugimi
institucijami pri pridobivanju ustreznih soglasij, ki v letu 2017 ni prineslo zeljenih rezultatov
in ogroza doseganje strateskih ciljev druzbe do leta 2020, zato bo to sodelovanje treba v letu
2018 Se okrepiti. Tveganja, povezana s pomanjkanjem povrsin za odlaganje mulja, bo
Skupina obvladovala z iskanjem alternativnih resitev ravnanja z morskim sedimentom ter v
letu 2018 izvedla testno polje za pospeSeno izsuSevanje izkopanega morskega mulja.
Uspesen zakljucek razvojnih projektov je odvisen tudi od podpore lokalnega prebivalstva, ki
jo Skupina letno preverja z izvedbo ankete javhega mnenja med prebivalci mestne obcine
Koper in obcine Ankaran. Z rezultati ankete je Skupina zadovoljna, saj je 72 odstotkov
vprasanih seznanjenih z nacrti za prostorsko Siritev pristanis¢a oz. podaljSanje pomolov in
izgradnjo novih skladis¢nih povrsin, od teh pa se jih okoli 70 odstotkov z nacrti strinja. Med
razlogi za nasprotovanje drzavnemu prostorskemu nacrtu prevladujejo, podobno kot leta
prej, prevelik poseg v prostor, onesnazevanje okolja in negativen vpliv na turizem. Tveganje
Skupina obvladuje z nenehnimiizboljSavami in doslednim zasledovanjem ciljev trajnostnega
razvoja na tem podrocju ter s prilagajanjem komunikacijskih nacrtov rezultatom
javhomnenjskih raziskav o podpori razvojnim nacrtom pristaniS¢a. S sponzorstvi in z
donacijami Luka Koper podpira tudi Stevilne projekte, drustva in posameznike.

Skupina se Se vedno sooca tako s tveganjem daljSih prekinitev prometa na Zelezniskem tiru
do pristanisca kot s tveganjem, da bodo modernizirane zmogljivosti na enotirni progi komaj
zadoScale za podporo rasti prometa pristaniS¢a do leta 2020. Ustavno sodisCe je meseca
januarja presodilo, da sta zakon o referendumu in ljudski iniciativi ter del zakona o volilni in
referendumski kampanji v neskladju z ustavo. Vrhovni sodniki so na podlagi sodbe
ustavnega sodisca izid referenduma o zakonu o drugem tiru razveljavili ter drzavni volilni
komisiji nalozili razpis novega referenduma. Tako je bila uveljavitev Zakona o izgradnji,
upravljanju in gospodarjenju z drugim tirom zelezniSke proge Divaca-Koper, ki za druzbo
Luka Koper, d. d., prinasa tudi dodatno finan¢no obremenitev, po presoji vrhovnega sodisca
zacasno ustavljena. Ce referendum ne bo uspel, pa je ogroZeno tudi &rpanje evropskih
sredstev, za katera drzava Ze pripravlja alternativne scenarije.

Ne glede na navedeno pa Se vedno ostaja odprto bistveno vprasanje casovne izvedbe
izgradnje novih zmogljivosti na relaciji Koper-Divaca oziroma drugega tira, ki bi podprl
nadaljnji razvoj in rast pristaniS¢a. Tveganja, povezana s pravocasnim zagotavljanjem
razvoja zaledne infrastrukture, Luka Koper obvladuje s spodbujanjem zavedanja o
pomembnosti izgradnje drugega tira tako na drzavni kot na ravni Evropske unije.
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Skupina se sooca tudi s trznimi tveganji, ki izhajajo iz visoko konkurenénega okolja. UNCTAD
je napovedal, da se bo svetovno prekomorsko trgovanje v letu 2017 povecalo za 2,8 odstotka,
projekcije za srednjerocno obdobje med letoma 2017 in 2022 pa napovedujejo povprecno
letno stopnjo rasti v visini 3,2 odstotka. Pretovor bo zabelezil rast v vseh segmentih, najvecjo
v blagovni skupini kontejnerjev ter sipkih in razsutih tovorov. Kljub temu, da se rast svetovne
flote po nosilnosti ladij ze peto leto upocasnjuje, v letu 2016 je bila 3,2-odstotna, se ponudba
ladijskih kapacitet povecuje hitreje od povprasevanja, kar negativno vpliva na voznine in
dobicke. Zdruzevanje ladjarjev in oblikovanje alians bo tudi v bodoce vplivalo na boljse
obvladovanje dobav in izkoriS¢enost flot, vendar bo povzroCilo druge pritiske na
konkurencnost samega trziSca. Zaradi teh bodo pristanisca delezna cedalje vecjih pritiskov
ne zgolj po optimizaciji poslovanja, zniZzevanju stroskov, upravljanju ¢asa in promociji,
temve¢ tudi po usmerjenosti v doseganje meril uspesnosti z zagotavljanjem visoke
zanesljivosti storitev in standardov, povezanih s kakovostjo, varnostjo in varovanjem,
financ¢no vzdrZznostjo, ohranjanjem virov, varstvom okolja in socialno vkljucenostjo, vecina
od teh pa je povezanih s cilji trajnostnega razvoja.

Naslednje tveganje je povezano z vstopom ladjarja MSC v lastniStvo TMT, operaterja
kontejnerskega terminala v Trstu, leta 2015. Luka Koper sodeluje z velikim Stevilom
ladjarjev, ki so lahko lastniSko prisotni tudi v konkurencnih pristaniscih, zato to ne
predstavlja nujno zmanjSanja pretovora. Nadaljujejo se tudi politicna nestabilnost in vojne
razmere v drzavah severne Afrike in Bliznjega vzhoda, kar onemogoca povecanje izvoza v te
drzave na predhodno raven; na pretovor pa so v neki meri vplivale tudi razmere na turSkem
trgu. Omenjena trzna tveganja Skupina obvladuje tudi s strategijo vecnamenskega
pristanisca in z vecjo diverzifikacijo blagovnih skupin in strank ter tako zmanjsuje svojo
izpostavljenost.

3.11.5 Operativna tveganja

Operativna tveganja vplivajo na izvajanje procesov na vseh ravneh. VkljuCujejo zelo Sirok in
po vsebini raznolik nabor tveganj, ki najpogosteje izhajajo iz neustreznih ali neuspesnih
notranjih procesov, neprimernega ali neucinkovitega ravnanja zaposlenih, neustreznega ali
neuspesnega delovanja sistemov ali opreme. Uresnicitev teh tveganj se najpogosteje odrazi
v poskodbah ljudi in/ali vplivih na okolje ter premozenje, nanje pa lahko vplivajo tako zunanji
kot notranji dejavniki. To skupino tveganj obvladujemo s preventivnimi ukrepi na osnovi ocen
tveganja delovnih mest, z izobrazevanjem in preverjanjem znanja, z dosledno uporabo
varovalne delovne opreme, z opredeljenimi in komuniciranimi tehnoloSkimi postopki in
delovnimi navodili, ki se stalno dopolnjujejo, z razvojem dobaviteljev, s stalnimi meritvami
pogojev na delovnih mestih, z rednimi zdravniskimi pregledi ter z ustreznim zavarovanjem
premoZenja in odgovornosti. Med drugimi ukrepi, ki zmanjsujejo tveganja za nastanek
poskodb, so nove nalozbe v sodobnejSo opremo, redno vzdrZzevanje delovne opreme in
infrastrukture ter redne meritve stanja vplivov na okolje.

Kljub vsem sprejetim ukrepom sta se v letu 2017 zgodili dve vecji nezgodi, v eni se je zaradi
mocnega vetra porusilo obalno dvigalo na terminalu za razsute tovore s strani ladje, druga
huda delovna nesreca na terminalu za sipke tovore pa se je koncala s smrtjo delavca, ki je
bil zaposlen pri enem od zunanjih izvajalcev pristaniskih storitev. V obeh primerih je druzba
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pristopila k izvedbi ukrepov, ki bi podobne dogodke v bodoce prepredili. 1z drugih tveganj,
povezanih z neustreznimi ali neuspesnimi notranjimi procesi, izhajajo tudi ukrepi izboljSav
poslovanja, katerih uresnicevanje se bo nadaljevalo v letu 2018 in katerih cilj je zmanjsanje
izpostavljenosti tveganjem na za Skupino Luka Koper sprejemljivo raven.

3.11.4 Previdnostni pristop'®

Pomembna koraka pri ohranjanju in izboljSevanju stanja okolja sta zmanjSevanje tveganja
za nastanek izrednih dogodkov ter izboljSevanje postopkov za ukrepanje. Zato ima Skupina
na osnovi zakonodajnih zahtev izdelano oceno ogrozenosti ter nacrt zascCite in resevanja za
industrijske nesreCe za obmocje izvajanja koncesije ter sredstva in opremo za izvedbo
intervencije. Nacrt zascite in resevanja in ocene ogrozenosti so bili revidirani leta 2017.
Sistem zascite in resevanja v Luki Koper vkljuCuje akterje vec strokovnih podrocij,
organizacij in podjetij. Pri posredovanjih ob izrednih dogodkih na obmocju pristanisc¢a vedno
sodelujejo intervencijska gasilska ekipa PGE in varnostno osebje Luke Koper, d. d., lahko pa
Se enota varovanja morja, podjetje Luka Koper INPO, d. o. 0., gasilci PIGD Luke Koper in CZ
Luke Koper ter druge enote skladno z NZR.

3.11.7 Financna tveganja

Med klju¢nimi tveganji je le eno financno tveganje, in sicer tveganje spremembe posStene
vrednosti. Skupina je imela konec leta 5,8 odstotka svojih sredstev nalozenih v financne
nalozbe, vrednotene po postenivrednosti. Tveganje spremembe postene vrednosti se pri teh
nalozbah kaze v nihanju borznih tecajev vrednostnih papirjev slovenskih podjetij. Zaradi
strateSke usmeritve investiranja v razvoj osnovne dejavnosti Skupina na podrocju financnih
nalozb upravlja le obstojeci portfelj. Tveganje Skupina obvladuje s spremljanjem razmer na
financnih trgih in njihovih vplivov na portfelj, z aktivnim upravljanjem nalozb pa skrbi za
njihovo ¢im viSjo donosnost in ohranjanje vrednosti.

Obvladovanje tveganja spremembe postene vrednosti ter drugih finanénih tveganj - med
katera vkljucujemo tveganje spremembe obrestne mere, likvidnostno tveganje, tveganje
spremembe deviznega tecaja, kreditno tveganje in tveganje ustrezne kapitalske strukture,
ki jih Skupina ocenjuje kot zmerna, manj pomembna ali celo nepomembna - je podrobneje
predstavljeno v racunovodskem porocilu Skupine Luke Koper v pojasnilu St. 32: Financni
instrumenti in obvladovanje financ¢nih tvegan;.

3.11.8 Tveganja skladnosti

Tveganja skladnosti so Se vedno v pretezni meri povezana s prekomernim hrupom, in sicer
z moznostjo prekoracitve zakonsko doloc¢enih mejnih vrednosti hrupa proti mestnemu jedru
Kopra, do katere lahko pride pri pilotiranju v sklopu podaljSanja prvega pomola, zaradi
prekomernega hrupa pri izvajanju dejavnosti ali zaradi vplutja hrupne ladje. Skupina je Ze
sprejela ukrepe, s katerimi bo Ze v fazi projektiranja in kasneje priizboru izvajalca gradbenih
del upostevala omejitev hrupa na sprejemljivo raven. Med letom je druzba Luka Koper, d. d.,

'8 GRI GS 102-11
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prejela odloc¢bo okoljske inSpekcije, s katero je bilo ugotovljeno preseganje mejnih vrednosti
in doloCen rok za odpravo neskladnosti do konca oktobra 2018. Meritve in karte hrupa
kazejo, da so zaradi delovanja pristaniS¢a najbolj obremenjeni severni obronki mesta Koper.
Zaradi navedenega smo priceli z elektrifikacijo premicne opreme na kontejnerskem
terminalu in pripravili akcijski nacrt zmanjSevanja ravni hrupa proti mestu Koper, ki mu bo
druzba dosledno sledila.

S ciljem zmanjsevanja ravni hrupa privezujemo hrupne ladje na razpoloZljiva privezna mesta
v drugem bazenu, ki so bolj oddaljena od mestnega jedra, in kontinuirano spremljamo ravni
hrupa ladij, v sodelovanju z ladjarji pa poskuSamo uskladiti zamenjavo ladij za manj hrupne.
Tveganje nezmoznosti izvedbe poglabljanja za vzdrzevanje obstojecih globin zaradi
nerazpolozljivosti povrsin za odlaganje morskih sedimentov obvladujemo enako kot
tveganja, povezana s poglabljanjem za zagotovitev vecjih globin, torej z aktivnim in
konstruktivnim sodelovanjem z drzavnimi organi, lokalnimi oblastmi in drugimiinstitucijami
pri pridobivanju ustreznih soglasij za izgradnjo kaset za njihovo odlaganje ter z iskanjem
alternativnih metod odlaganja in ravnanja z morskimi sedimenti. V letu 2017 je Skupina Luka
Koper Ze pricela z vzpostavitvijo sistema zagotavljanja skladnosti poslovanja, ki Se ni
zakljuCen. Med tveganja skladnosti uvrS¢amo tudi tveganja prevar in korupcije.

V letu 2017 se je zakljucil postopek v zvezi s krsitvijo delovnopravne zakonodaje, zoper
katero je druzba za zascCito svojih interesov sprozila upravni spor. Dne 3. 10. 2016 je
InSpektorat RS za delo izdal odlocbo, s katero je prepovedal druzbi Luka Koper, d. d.,
opravljanje dela z delavci, ki so poimensko navedeni v tej odlocbi in ki so zaposleni v druzbi
ENCON, svetovanje, trgovina in posrednistvo, d. o. o., Koprska ulica 94, 1000 Ljubljana.
Zoper navedeno odlocbo se je vodil pritoZzbeni postopek, Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZnosti je dne 15. 12. 2016 izdalo odlocbo, s katero je pritozbo
druzbe Luka Koper, d. d., zavrnilo. Upravno sodiSce RS je dne 24. 11. 2017 izdalo sodbo, s
katero je toZzbo druzbe Luka Koper, d. d., zavrnilo. Nadzorni svet druzbe je na svoji redni seji
26. marca 2018 obravnaval potek poslovnega prestrukturiranja druzbe in se seznanil s
predlogom strategije IPS, ki jo je pripravila uprava.

Strategija bo v nadaljevanju verificirana tudi z zunanjimi strokovnimi mnenji, predvsem z
vidika zakonitosti, gospodarnosti, neodvisnosti in poslovne uspesnosti ter dopolnjena z
benchmark analizo ter cilji in klju¢nimi kazalniki. Istocasno bo uprava pripravila tudi akcijski
nacrt implementacije strategije ter pricela klju¢ne pripravljalne aktivnosti.

3.11.9 Tveganja prevar in korupcije'’

Med tveganja skladnosti uvrs¢amo tudi tveganja prevar in korupcije. Po letu 2016 je poleg
treh kljucnih dokumentov s tega podrocja, in sicer Strategije korporativne integritete druzb
Skupine Luka Koper, Eticnega kodeksa druzb Skupine Luka Koper in Pravilnika o
sprejemanju daril v druzbah Skupine Luka Koper, sledilo Se sprejetje Poslovnika o delu
pooblas¢enca za korporativno integriteto in komisije za obravnavo prijav krsitve
korporativne integritete v Skupini Luka Koper. Za podrocje korporativne integritete sta v
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Luki Koper zadolzena pooblascenec za korporativno integriteto in komisija za obravnavo
prijav krsitve korporativne integritete, ki o ugotovljenih krsitvah pripravita porocilo s
priporoCili oziroma predlogi ukrepov. Porocila o prejetih prijavah je redno obravnavala tudi
revizijska komisija nadzornega sveta, enkrat letno pa Se nadzorni svet. Tveganje prevar
Skupina obvladuje tudi z jasno opredeljenimi in komuniciranimi pravili priprave in sklepanja
poslov, prenosa pooblastil ter potrjevanja racunov in z vpeljano kontrolo stirih oéi ter
drugimi kontrolami, ki so vgrajene v procese. Druzba v letu 2018 nacrtuje zacetek
implementacije sistema vodenja za preprecevanje korupcije skladno s standardom SO
37001:2016. in zagotovitev samostojnosti in neodvisnosti funkcije korporativne integritete.
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3.12 Clanstva in zaveze?®

Luka Koper, d. d., je ¢lanica v organizacijah:
= (ZS - Gospodarska zbornica Slovenije: clanstvo v skupscini zbornice in upravnem
odboru Zdruzenja za promet,

= ESPO - zdruZenje evropskih pristanisc,

= FEPORT - zdruZzenje evropskih pristaniskih terminalistov,

= NAPA - zdruzenje severnojadranskih pristanisc,

= SBRA - Slovenian Business & Research Association,

= MedCruise (Mediterranean Cruise Port Association),

= /ZRSZV - Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja,
= |CS - Institut za korporativne varnostne Studije,

= SZKO - Slovensko zdruzenje za kakovost in odli¢nost,

= ZNS - Zdruzenje nadzornikov Slovenije,

= ZPFS - ZdruZenje poslovnih financnikov Slovenije,

= Drustvo slovensko-hrvaskega prijateljstva,

= Slovensko drustvo za odnose z javnostmi,

= Zdruzenje nabavnikov Slovenije,

= ZdruZenije strojnikov Slovenije,

= ZdruZenja varnostnih svetovalcev za prevoz nevarnega blaga,
= Zdruzenje svetov delavcev Slovenije,

= InZenirska zbornica Slovenije.

Luka Koper, d. d., je vkljuCena v pobude:
= Podpisnik slovenskih smernic korporativne integritete.

Luka Koper INPO, d. 0. 0., je ¢lanica v organizacijah:
= Zdruzenje delodajalcev Slovenije,

= Zdruzenje invalidskih podjetij Slovenije,

= Drustvo varnostnih inZenirjev Slovenije,

* InZenirska zbornica Slovenije,

* EBA (European Boatmen's Association),

= |BLA (International Boatmen's Linesmen's Association).
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LUKA KOPER IN TRAJNOSTNI RAZVOJ

Luka Koper je skrben institucionalni deleZnik trajnostnega razvoja.

4 Luka Koper in usmeritve na podrocju
trajnostnega razvoja?'

ViZIJA

Luka Koper vodilni pristaniski sistem za globalne logisticne resitve drZav
srednje in vzhodne Evrope.

POSLANSTVO

Z zanesljfivo in razvito pristanisko ponudbo podpiramo globalne logisticne

resitve do osrcja Evrope skladno s potrebami gospodarstva in najzahtevnejsih
kupcev.

VREDNOTE

Sodelovanje Spostovanje
Odgovornost Ustvarjalnost
Pripadnost
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4.1 Strateske usmeritve

Prilagodljiv, sodoben Zanesljiv in uinkovit Dolgoroéno stabilen in Promator calovitih Skrben institucionalni

in konkurencen izvajaloc kakovostnih uspesen poslovni deleZnik trajnostnega
pristaniski ponudnik > pristaniskih storitev > sistem > LlogistiEnih reditev > <

4.2 Poslovna politika in politika kakovosti

Vsi zaposleni v Luki Koper si prizadevajo za odlicnost na vseh podrocjih in izpolnjevanje
zahtev poslovne politike. Poslovna politika je znana vsem klju¢nim deleznikom. Izziv politike
je doseganje klju¢nih ciljev: zadovoljstvo kupcev, zaposlenih, lastnikov ter druzbena
odgovornost do okolja.

4.3 Politika neprekinjenega poslovanja

Vzpostavljen sistem neprekinjenega poslovanja je nujen za nemoteno izvajanje poslanstva,
vizije, strategije in doseganje ciljev druzbe. Sistem poleg opredelitve procesov, postopkov in
ukrepov za omogocanje takega sistema zagotavlja nemoteno in stabilno poslovanje. Sistem
zagotavlja dostopnost storitev druzbe v primeru morebitnih prekinitev oziroma v primeru
kriznega stanja ter ponovno vzpostavitev normalnega stanja.

4.4 Varnostna politika

Za izvajanje poslanstva, vizije, strategije in doseganje ciljev je treba zagotavljati nemoteno
in stabilno poslovanje. Med kljuc¢nimi dejavniki so varnost zaposlenih in premoZzenja, varno
delovno okolje in ohranjanje konkurencne prednosti podjetja. Varnost je prepoznana kot
integralni del vseh procesov ter pravica in dolznost vseh zaposlenih v druzbi.
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4.5 Strategija trajnostnega razvoja

Skupina Luka Koper od nekdaj skrbi za izboljSanje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru,
v katerega je umesceno pristanisce. Pri razvojnih vprasanjih uposteva nacela trajnostnega
razvoja ter odgovornega ravnanja z okoljem. Pri razvoju tezi k temu, da v ¢im vecji meri uvaja
sodobne trajnostne resitve, ki so hkrati pomembne tako za lokalno kot tudi SirSo druzbeno
skupnost. Trajnostni razvoj Skupina uresniCuje prek strateSkih usmeritev, sprejete
Strategije upravljanja s kadri 2016-2020 ter okoljske strategije in energetske politike.

4.6 Skupina Luka Koper pristopa k naslavljanju CILJEV
TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

Skupina Luka Koper se je odlocila v sklopu celovitega trajnostnega porocanja pristopiti k
naslavljanju globalnih ciljev trajnostnega razvoja, saj se zaveda, da je pristaniSce pomemben
deleznik trajnostnega razvoja, Cigar vplivi na okolje in druzbo so lahko tako pozitivni kot
negativni. Cilje trajnostnega razvoja, t. i. ‘Sustainable Development Goals (SDG)' so sprejele
vse drzave clanice Zdruzenih narodov, njihov namen pa je prizadevanje za razvoj celotne
druzbe, gospodarstva, znanosti in civilne druzbe - kar bo igralo pomembno vlogo pri
doseganju kljucnih ciljev celotne druzbe do leta 2030. Cilji trajnostnega razvoja so objavljeni
na spletni strani Ministrstva za zunanje zadeve:

http://www.mzz.gov.si/zunanja_politika_in_mednarodno_pravo/mednarodno_razvojno_so
delovanje in_humanitarna_pomoc/politike mrs/cilji_trajnostnega razvoja/

3 TDRAYIE M E CISTAVODA N
b pocUTEE

SANITARNA UREDITEY

v
12 2

PODNEBN SIVLIENJE
UKRER! 14 %

¥ 2
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Skupina Luka Koper s svojimi prizadevanji naslavlja 11 ciljev trajnostnega

Cilj trajnostnega
razvoja

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

J o

T

Obvladovanje sistema varnosti
in zdravja pri delu skladno z
mednarodnim standardom
OHSAS 18001 in njegovo
nadgrajevanje skladno z
novostmi

Ciljno usposabljanje za varno
delo zaposlenih in drugih na
obmocju Luke glede na
pricakovane poskodbe

Zagotavljanje uCinkovitega
sistema promocije zdravja v
delovnem okolju

Obvladovanje koncentracij
Skodljivih snovi pod zakonsko
predpisanimi mejami

|zvajanje analiz, meritev in
testov obremenitev

Zmanjsanje ravni hrupa v
pristanis¢u in hrupa ladij z
organizacijskimi in
investicijskimi projekti

Usklajenost zunanje
razsvetljave z zakonodajo

Priprava strategije razvoja
sistema pozarne zascite v
pristaniscu

Posodobitev sistemov pozarne
zascite

Zagotavljanje varnega
delovnega okolja

Ocena spostovanja
Clovekovih pravic

Obremenitev s hrupom in
svetlobno onesnazevanje

Zdravje in varnost strank

Stevilo teZjih poskodb
pri delu

Stevilo pogkodb pri
delu na mio.
opravljenih delovnih
ur

Stevilo izrednih
dogodkov na mio.
opravljenih delovnih
ur

Stevilo opravljenih
obhodov

Raven hrupa v
nocnem casu v smeri
mesta Koper

Raven hrupav
dnevnem Casu v
smeri mesta Koper

Odstotek uskladitve
zunanje razsvetljave

Najvec 18 poskodb pri
delu na mio. opravljenih
ur ter 0 tezjih poSkodb

Najvec 25 izrednih
dogodkov na mio.
opravljenih delovnih ur

Zmanjsati raven hrupa v
no¢nem casu v smeri
mesta Koper na 48 dB

Ohraniti dnevno raven
hrupa pred najblizjimi
objekti zunaj obmocja
pristanisca kljub
povecanju pretovora in
Siritvi pristaniS¢a pod 58
dB

Uskladiti zunanjo
razsvetljavo z namenom
zmanjsevanja

svetlobnega onesnaZenja

Zagotoviti ustrezen
sistem oskrbe ter
zadostno kolicino
pozarne vode na
celotnem obmocju
pristanis¢a
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Cilj trajnostnega
razvoja

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

Ciljno izvajanje funkcionalnega
strokovnega usposabljanja
VkljuCevanje vseh zaposlenih v
usposabljanje

Sofinanciranje pridobivanja
visje ravni izobrazbe
zaposlenih

IzboljSevanje sistemov
prenosa znanja [mentorstvo,
instruktorstvo)

Ocenitev kompetenc
zaposlenih (izvedba letnih
razgovorov)

Izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih

Visoka delovna
uspesnost ter
zadovoljstvo in zavzetost
zaposlenih

Povprecno Stevilo ur
usposabljanja na
zaposlenega

Delez zaposlenih,
vkljucenih v
izobrazevanje
Povprecna ocena
kompetenc

Vkljucevanje vsaj 80%
zaposlenih v
usposabljanje

Kompetentni zaposleni

Dosledno izvajanje dolocil
Eticnega kodeksa

Politika raznolikosti, ki je v fazi
sprejemanja, doloca ciljno
raznolikost, ki se zasleduje v
zvezi z zastopanostjo v
nadzornem svetu in upravi
druzbe glede na spol, starost,
izobrazbo ter druge osebne
lastnosti Clanov, kot je
primerno za druzbo
SpoStovanje pravice
zaposlenih do svobodnega
zdruzevanja, ¢lanstva v
sindikatih in svetu delavcev in
drugih oblik zdruzevanja
Dosledno izvajanje Pravilnika
o zasciti dostojanstva
zaposlenih v druzbi

Raznolikost in enake
moznosti ter
nediskriminacija

Delez zaposlenih
glede na spol,
starost, izobrazbo
ipd.

Popolna nediskriminacija
Zadovoljni zaposleni

Dosledno spoStovanje
pridobljenih pravic
zaposlenih

Zmanjsanje izgub pitne vode

Raba vode

Specifi¢na poraba
vode

Ohraniti specificno
porabo energentov na
ravni iz leta 2015 kljub
povecanju pretovora in
skladiscnih kapacitet -
pitna voda
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Cilj trajnostnega
razvoja

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

Uvedba ukrepov ucinkovite
rabe energije

Vzpostavitev sistema za
upravljanje z energijo v
profitnih centrih in hcerinskih
druzbah

Vgradnja merilne opreme za
zajem podatkov o porabi
energentov na mehanizaciji, v
objektih in na infrastrukturi

Pridobitev certifikata za
standard ISO 50001 - sistem
upravljanja z energijo

Prehod strojev in vozil na
elektricni pogon
Vzpostavitev centralnega
nadzornega sistema za
razsvetljavo v pristaniscu

Aktivno uvajanje
najsodobnejsih in najcistejsih
tehnologij, ki zagotavljajo
energetsko ucinkovitost pri
opravljanju luskih aktivnosti

Pridobivanje elektricne
energije za ogrevanje stavb iz
obnovljivih virov energije

Energetska ucinkovitost

Zavezanost trajnostnemu
razvoju

Specifi¢na poraba
goriva

Specifi¢na poraba
elektricne energije

Ohraniti specificno
porabo energentov na
ravni iz leta 2015 kljub
povecanju pretovora in
skladiscnih kapacitet -
pogonsko gorivo in
elektricna energija
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Cilj trajnostnega
razvoja

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

S strateskimi usmeritvami,
usmerjenimi v dolgoro¢no
poslovno stabilnost, zelimo
prispevati k visoki gospodarski
rasti.

Pridobivanje in ohranitev
najboljsih kadrov

Doseganje kulture visoke
delovne uspesnostiin
odlicnega vodenja

Izvajanje ciljnega vodenja
(letnih razgovorov)
Zagotavljanje zadovoljstva in
zavzetosti zaposlenih

Izvajanje sistema kadrovskih
potencialov in naslednikov

Izvajanje kadrovanja po nacelu
Ckompetentni kader na
kljucna delovna mesta«
Optimalno upravljanje
efektivhega delovnega casa
zaposlenih

Stabilnost in poslovna
uspesnost

Posredni ekonomski vplivi
Pomembnost zaposlovanja
in skrb za zaposlene

Financni kazalniki

Cisti prihodki od
prodaje

Delez izvedenih letnih
razgovorov

Ocena klime in
zadovoljstva
zaposlenih

Ocena zavzetosti
zaposlenih

Delez primernih vodij
(ocenjevanje
kompetenc vodij po
metodi 360)

Delez neizkoriscenih
kompenzacijskih in
saldo ur

Do leta 2020 realizirati
razvojne projekte, kot sta
podaljSanje |. pomola ter
preurejanje dodatnih
skladiscnih povrsin

Vsako leto doseci 100-
odstotno realizacijo
nacrtov kadrov

2020: 98-odstotni delez
izvedenih letnih
razgovorov z zaposlenimi,
98-odstotni delez
primernih vodij,

ocena zavzetosti
zaposlenih 3,7,

manj kot 5-odstotni delez
neizkoriscenih
kompenzacijskih in saldo
ur

Oblikovanje integriranih
transportnih resitev s
povezovanjem razlicnih ¢lenov
v logisti¢ni verigi

Spodbujanje ustvarjalnosti
zaposlenih in inovativna
dejavnost kot del strateske
usmeritve druzbe

Pravocasno zagotavljanje
novih infrastrukturnih
zmogljivosti

Stabilnost in poslovna
uspesnost

Posredni ekonomski vplivi
\VkljuCenost deleznikov

Stevilo indpekcijskih
in internih ukrepov
pri posegih v prostor

Delez uvedenih
izboljSav

Strateski program

Brez inSpekcijskih in
internih ukrepov pri
posegih v prostor

40 % uvedenih izboljSav
organizacijske enote
letno

Pridobiti nova skladisca

Vzpostaviti dodatna
privezna mesta

IzboljSati cestni dostop

Vzpostaviti nove tirne
kapacitete

13 ™

=

Posodobitve opreme in
sistemov za zmanjsSevanje
prasenja (TST, EET)

Podnebni dejavniki in
kakovost zraka

Koncentracija emisij
delcev velikosti do 10
um v smeri Bertokov,
Kopra, Ankarana

Ohraniti emisije delcev
PM10 (velikosti do 10
um) na celotnem luskem
obmo¢ju pod 30 pg/m3
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Cilj trajnostnega
razvoja

Opis aktivnosti Luke Koper

Povezave z bistvenimi
vsebinami

Primer kazalnika

Cilji

14 2

e~ =
LN e

Vzpostavitev ustreznega
nadzornega sistema nad
celotnim akvatorijem

Alternativne resitve glede
ravnanja z morskim
sedimentom

Kakovost morja,
poglabljanje morskega
dna in ravnanje z
morskimi sedimenti

Biotska raznolikost

Stevilo onesnazen;
morja zunaj luskega
akvatorija

Povsem preprediti
onesnazenje morja

Nadgradnja sistemov in
opreme za ravnanje z odpadki

Zmanjsanje vpliva potencialno
onesnazenih padavinskih vod,

tehnoloskih in komunalnih vod
s posodobitvijo Cistilnih naprav

Raba zemljiS¢ in vode ter
nastajanje odpadne vode
Ravnanje z odpadki

Ohranjanje deleza
loceno zbranih
odpadkov

Ohraniti odstotek loc¢eno
zbranih odpadkov (brez
ladijskih odpadkov) nad
89 %

SposStovanje nacel pravne
drzave in ukrepi, s katerimi
preprecujemo korupcijo in
podkupovanje ter s tem
krepimo naso integriteto in
ugled

Spostovanje Clovekovih
pravic

Korporativna integriteta
Ugled Luke Koper
Skladnost poslovanja
'Transparentnost
poslovanja
Zagotavljanje zasebnosti
strank

Stevilo primerov
korupcije

Ohraniti Stevilo primerov
korupcije na 0 in izvesti
izobrazevanje na temo
korporativne integritete

Zadani cilji trajnostnega razvoja se nanasajo predvsem na druzbo Luka Koper, d. d., glede

na podrocja delovanja pa ji sledijo tudi preostale druzbe Skupine Luka Koper.
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5 Delezniki Luke Koper??

Luka smo vsi ljudje, ki nas na kakrsenkoli nacin povezuje pristanisce.

Koprsko pristanisc¢e s svojim delovanjem vpliva na razlicne skupine ljudi, ki pa tudi sami
vplivajo na delovanje pristanisca. Delezniki Luke Koper so opredeljeni in prepoznani v
Politiki upravljanja druzbe Luke Koper, d. d., ter v okviru posameznih poslovnih procesov
druzbe.

_LOKALNA SKUPNOST IN
3IRSE DRUZBENO OKOLJE

(MOK, MOA, civilna iniciativa,

ODVISNE DRUZBE krajevna skupnost)

KUPCI

(agenti, Spediterji, turisti¢ni

operateriji, ladjarji, Zelezniski

DOBAVITELJI prevozniki, prevozniki-
— "V LUKA KOPER kamionisti)

Port of Koper

DELNICARJI

(lastniki, SDH, posredniske
hige, nadzorni svet)

DRZAVNI ORGANI
(FURS, Uprava za varno

hrano, Pomorska policija,
inSpektorati, ministrstva)

OKOLJSKE ORGANIZACIJE
MEDUI (DOPPS, MBP, Zavod za
varstvo narave Piran)

Delnicarji uresnicCujejo svoje upravljavske pravice na skupscini delnicarjev. Pristojnosti
skupscine in druge zadeve, neposredno povezane s skupscino, so dolocene v Zakonu o
gospodarskih druzbah, v Statutu druzbe in Poslovniku o delu skupscine. Za komunikacijo z
delnicarji delniska druzba uporablja naslednje oblike komuniciranja:

e redne skupscine delnicarjev,

22 GRI GS 102-40
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e sistem obvescanja Ljubljanske borze SEOnet,

e spletne strani Luke Koper s posebno rubriko 'za vlagatelje’,

e udelezbo predstavnikov druzbe na investitorskih konferencah doma in tujini,

e izdajo mesecnega Casopisa Luski glasnik in njegovo razlicico, ki je prilagojena za
zunanjo javnost,

e letno izdajo brosure Luski delnicar za vse delnicarije,

e novinarske konference o poslovanju druzbe,

e sreCanja na sedezu druzbe.

5.1 Prepoznavanje deleznikov?

Delezniki Luke Koper, ki so opredeljeni in prepoznani v Politiki upravljanja druzbe Luka
Koper, d. d.:

Delnicarji uresnicujejo svoje upravljavske pravice na skupscini delnicarjev. Pristojnosti
skupscine in druge zadeve, neposredno povezane s skupscino, so dolo¢ene v Zakonu o
gospodarskih druzbah, v Statutu druzbe in Poslovniku o delu skupscine.

Kupci narekujejo nenehno prilagajanje ter uvajanje sprememb in izboljSav v delovanje
druzbe. Zadovoljstvo kupcev je osnovno vodilo ravnanja vseh zaposlenih. Od prvih stikov s
strankami, nato izvajanja storitev zanje pa vse do resevanja morebitnih reklamacij se je
treba zavedati, da prav zadovoljstvo kupca daje smisel delu in predstavlja temel]
uresnicevanja vizije in poslanstva Luke Koper. Zadovoljstvo kupcev Luka Koper redno
spremlja. Kupcem zagotavlja storitve vrhunske kakovosti, hiter odziv na njihovo
povprasevanje ter ucinkovito informacijsko in vso drugo potrebno podporo. Obstoje¢i model
upravljanja pristanisca je podlaga za enakopravno obravnavo vseh kupcev.

PristaniSka skupnost se vkljuCuje v spremembe v delovanju pristaniSkega sistema kot
celote. PristaniSka skupnost je neformalno zdruzenje vseh zainteresiranih strani, katerih
poslovna dejavnost je neposredno povezana z izvajanjem pristaniSkih storitev. To so tako
narocniki storitev — Spediterji, agenti in prevozniki, zdruzeni v stanovskih organizacijah -
kakor tudi predstavniki kontrolnih his in inSpekcijskih organov ter drzavnih ustanov, ki vsi
skupaj oblikujejo pricakovanja do Luke Koper s ciljem ¢im bolj usklajenega delovanja na
vstopni oziroma izstopni tocki, ki jo v celotni logisti¢ni verigi fizicno predstavlja pristaniski
prostor. Luka Koper se na te zahteve odziva tako, da jih uskladi in komunicira z
zainteresiranimi delezniki.

Poslovna uspesnost druzbe in ugled Luke Koper sta povezana tudi z delom dobaviteljev, zato
se spostujejo in visoko cenijo prizadevanja vseh poslovnih partnerjev, ki se kot dobavitelji

2 GRI GS 102-42
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potrebnih proizvodov ali storitev vkljucujejo v delovanje pristaniSkega sistema, pri
doseganju poslovnih ciljev.

Zaposlene se spodbuja k odlicnemu delu in uspeSne se nagrajuje. Kultura partnerskega
odnosa z zaposlenimi se gradi na pripadnosti, sodelovanju, ustvarjalnosti, spostovanju in
odgovornosti vsakega posameznika. Internemu komuniciranju se posveca veliko pozornosti,
saj je temelj celovitega komunikacijskega spleta. Zaposlene se seznanja z novostmi,
internimi akti in drugimi informacijami z obvestili prek elektronske poste in oglasnih desk,
z mesecnim internim glasilom Luski glasnik in prek intraneta. Zaposleni, ki nimajo dostopa
do racunalnika, do objavljenih informacij dostopajo prek infomatov, ki so postavljeni v
operativi. Poseben pomen pa je namenjen tudi neposredni komunikaciji med zaposlenimi v
obliki delovnih in operativnih sestankov, timov za kakovost, koordinacij, letnih razgovorov
vodje s sodelavci, konferenc in drugih oblik timskega delovanja. Zaposlene se spodbuja k
nenehnemu usposabljanju. Prek razvojnih nacrtov se usklajeno z dolgorocnimi razvojnimi
potrebami druZzbe opredeljujejo karierni razvoj in kriticne kompetence posameznega
zaposlenega

Zavezanost trajnostnemu razvoju je ena temeljnih strateskih usmeritev. Pri tem sta v
srediscu vzpostavljanje in vzdrzevanje partnerskih odnosov z lokalno skupnostjo in s SirSim
druzbenim okoljem. Tako se soCasno zagotavlja uspesen razvoj zaposlenih in mocno
podporo druzbenemu okolju ter nadgrajuje skrb za naravno okolje. S sponzorstvi in z
donacijami se podpira izobrazevanje, Sport, kulturo in humanitarne projekte. Enkrat letno
se Cna steZaj odpre vrata pristani$¢a« in z organizacijo Pristaniskega dne omogoCi
obiskovalcem tako iz lokalnega kot SirsSega okolja ogled pristanisca, pomolov, dvigal, naprav
ter pretovora in drugih dejavnosti.

Drzavni organi: DrZava se zaveda, da ima Luka Koper kot edino slovensko pristanisce
izreden pomen za celotno gospodarstvo. V letu 2008 je bila delniSki druzbi podeljena
koncesija za opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenje, razvoj in redno vzdrZevanje
pristaniske infrastrukture na obmocju koprskega pristaniSca. Bistveni elementi koncesijske
pogodbe so:

e Cas trajanja koncesijske pogodbe,

e dolocitev nacina izracuna koncesnine,

e dogovor med pogodbenima strankama o nacinu vlaganja v pristaniSko

infrastrukturo,

e pravila vodenja, upravljanja in delovanja pristanisca,

e zagotavljanje odprtosti pristanisca,

e pravice in obveze strank ob prenehanju ali prekinitvi koncesijskega razmerja.

Cas trajanja koncesije je 35 let, kakor to dolo¢a Pomorski zakonik. Dogovorjena koncesnina
znasa 3,5 odstotka poslovnih prihodkov druzbe, zmanjsanih za zaracunane pristojbine. S
placilom koncesijske dajatve placa delniSka druzba kot koncesionar tudi najemnino in
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stavbno pravico, oproscena pa je placila pristojbine za uporabo pristanisca. V koncesijsko
dajatev so vkljucene vodna pravica, vodne takse in druge dajatve, povezane z uporabo morja.
Vlaganja v pristanisko infrastrukturo opravlja koncesionar v soglasju z Republiko Slovenijo
in na podlagi veljavnega petletnega programa razvoja pristanisca. Vodenje, upravljanje in
delovanje pristanisca sta si koncedent in koncesionar razdelila ter se dogovorila o nacinih
usklajenega delovanja za dosego ciljev koncesije v interesu obeh. Zagotavljanje odprtosti
pristanisca je obveza in cilj obeh pogodbenih strank. Obveza je ponujanje storitev vsem, Ki
so za to zainteresirani in izpolnjujejo pogoje v skladu z naceli evropskega pravnega reda. Cil;
druzbe je, da koprsko pristanisCe postane primarno in najboljSe pristanisce za drzave
vzhodne in srednje Evrope.

Mediji: Delniska druzba je odprta do Siroke javnosti. Na vprasanja medijev odgovarja sproti
in jih azurno obvesca o poslovanju in novostih v druzbi. Informacije objavlja tudi na spletni
strani druzbe www.luka-kp.si ter na trajnostnem portalu druzbe
www.zivetispristaniscem.si. Za medije pripravlja sporocila za javnost, organizira tiskovne
konference ter jih vabi na pomembne poslovne dogodke in obiske.

5.2 Vkljuéenost deleznikov ter njihova pricakovanja in potrebe?

Iz nabora stevilnih deleznikov, s katerimi Luka Koper, d. d., sodeluje in razvija trajnostne
odnose, ki so opredeljeni v Politiki upravljanja druzbe Luke Koper, d. d., ter v okviru
posameznih poslovnih procesov druzbe, smo na podlagi strateskih usmeritev prepoznali
klju¢ne deleznike ter opredelili njihova pricakovanja in nacine vkljucenosti v delovanje
Skupine Luka Koper.

Vkljucenost v

Kljugm_ . Komunikacijska orodja pripravo Pricakovanja in potrebe deleZnikov
delezniki trajnostnega
porocila
DELNICARJI « Spletna stran e DA e Informacije o poslovanju druzbe
e SEO-net e Deset e Financna uspesnost
e Srecanja izpolnjenih e Poslovna strategija in nacrti
e  Skupscina delnicarjev vprasalnikov e Dividendna politika

e Letno porocilo
e Investitorske konference Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
. . trajnostnega porocila
e  Luskiglasnik ) gap
e  Luskidelni¢ar e  Stabilnost in poslovna uspesnost
e Novinarske konference e Korporativna integriteta

e Transparentnost in skladnost poslovanja

e Zagotavljanje varnega delovnega okolja
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Vkljuc¢enost v

Kljucvm_ . Komunikacijska orodja pripravo Pricakovanja in potrebe deleZnikov
delezniki trajnostnega
porocila
KUPCI e Spletnastran o DA e Kakovostne in pravocasno izvedene storitve na
o @ e Deset podlagi narocil strank
o Obvestila in druga servisna izpolnjenih e Ustrezno obravnavanje reklamacij
sporocila <alnik Sistematic¢no obvescanje o rednih in izrednih
o Telefanakl kemald vprasanikov aktivnostih, povezanih s kupci
o Osebi kemia e Sposobnost prilagajanja narocnikovim
zahtevam

Sejmi in konference
‘ Ui e  Stabilnost poslovanja

e Organizacija ciljnih poslovnih L . L
dogodkov e  Zagotavljanje ustreznih kapacitet in opreme

e Anketa o zadovoljstvu kupcev ¢ Informatizacija poslovanja

o Luzki glasnik e  Skladnost zvarnostnimiin tehnié¢nimi standardi

LinkedIn e  Konkurencnost pogojev

e  Luskidnevi
e Srecanja

Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
trajnostnega porocila

e  Stabilnost in poslovna uspesnost

e Korporativna integriteta
e  Skladnost poslovanja
e  Zagotavljanje varnega delovnega okolja

DRZAVNI e Spletni portali e DA e Poslovanje skladno s koncesijsko pogodbo

ORGANI e Porodila e Stirje izpolnjeni ® Poslovanje  skladno z  zakonskimi in

s podzakonskimi akti
vprasalniki o o 5
e  Strateskiin prostorski nacrti druzbe

e  Ustrezno komuniciranje (porocila, odzivi ipd.)

Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja

trajnostnega porocila

e Korporativna integriteta in  skladnost
poslovanja
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Vkljuc¢enost v

Kljucvm_ . Komunikacijska orodja pripravo Pricakovanja in potrebe deleZnikov
delezniki trajnostnega
porocila
ODVISNE e Dogodek 'Naj dobavitelj’ o DA e Zanesljivost placil
DRUZBE

e Stirje izpolnjeni ®  Dolgorocno sodelovanje
vprasalniki e  Priznanje za uspesno sodelovanje

e  Korektno sodelovanje in komunikacija

Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
trajnostnega porocila

e  Stabilnost in poslovna uspesnost

e Korporativna integriteta

e  Zagotavljanje varnega delovnega okolja

e Ocena spostovanja clovekovih pravic

e Visoka delovna uspeSnost in zadovoljstvo

zaposlenih
DOBAVITELJI e Dogodek ‘Naj dobavitelj' e DA e  Zanesljivost placil
e |PS portal e Trije izpolnjeni ® Dolgorocno sodelovanje
vpradalniki e  Priznanje za uspesno sodelovanje

e  Korektno sodelovanje in komunikacija

e Pravocasno seznanjanje z  morebitnimi
spremembami v druzbi

Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
trajnostnega porocila

e Nabava s strani lokalnih dobaviteljev

e  Stabilnost in poslovna uspesnost

e  Posredni ekonomski vplivi

e Transparentnost poslovanja

ZAPOSLENI e Anketa o zadovoljstvu e DA e Redno usposabljanje in izobrazevanje

zaposlenih e Dva izpolnjena ® Ustrezna komunikacija z zaposlenimi

* Luskiglasnik vpragalnika s ® Kariernirazvojin kompetence

e Timi za kakovost

strani sveta ® Varnostin zdravje pridelu
* Klepetalnica delavcev in ® Pla¢nisistem
e Intranet SPDS 0S0 e Odnosi med zaposlenimi
e  Sestanki ._ ; ; n
L Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
e Srecanja trajnostnega porocila
e Ocenjevanje vodij
o Letnirazgovori e Varnost in zdravje pri delu
e Ocenjevanje medsebojnega e  Stabilnost in poslovna uspesnost
sodelovanja med enotami e  Zaposlovanje in skrb za zaposlene

e Ocena spostovanja clovekovih pravic
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Kljucni
delezniki

LOKALNA o
SKUPNOSTIN
SIRSE

Komunikacijska orodja

Pristaniski dan

Portal Ziveti s pristanis¢em

Vkljuc¢enost v
pripravo
trajnostnega
porocila

DA

Trije izpolnjeni

Pricakovanja in potrebe deleZnikov

e  Spostovanje okoljskih predpisov

e Sofinanciranje kulturnih, Sportnih in
humanitarnih organizacij

DRUZBENO e Srecanja s predstavniki vprasalniki
OKOLJE lokalnih skupnosti e Zaposlovanje
e Facebook e Prispevek k razvoju gospodarskega okolja
e  Luskiglasnik e  Prostorski nacrti pristanisca
e Pregledno komuniciranje z javnostmi
Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
trajnostnega porocila
e  Posredni ekonomski vplivi
e Podnebni dejavniki in kakovost zraka
e  Vklju€enost lokalne skupnosti
OKOLJSKE e Portal Ziveti s pristanis¢em o DA e  Spostovanje okoljskih predpisov
(E)RGANIZACU e  Okoljska porocila e Trije izpolnjeni
*  Strokovni sveti vprasalniki Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
trajnostnega porocila
e Kakovost morja in poglabljanje morskega dna
ter ravnanje z morskimi sedimenti
e  Podnebni dejavniki in kakovost zraka
e QObremenitev s hrupom in svetlobno
onesnazevanje
MEDIJI e Tiskovne konference e DA e AZurno obveScanje o dogodkih, poslovanju in

Sporocila za javnost
Odgovori novinarjem
Spletna stran

Stirje izpolnjeni
vprasalniki

spremembah v druzbi

Posebej izpostavljene vsebine v procesu pisanja
trajnostnega porocila

e  Zagotavljanje varnega delovnega okolja

e  Stabilnost in poslovna uspesnost
e  Posredni ekonomski vplivi
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Odprti odnosi z deleZniki so izrednega pomena za povezavo ciljev trajnostnega razvoja z
druzbeno odgovornostjo. Ker so interesi in cilji posameznih deleznikov razlicni, je
pomembno pridobiti povratne informacije deleznikov glede njihovih pri¢akovanj do
posameznega podjetja ali skupine. Zato smo v Skupini Luka Koper opredelili bistvene teme
trajnostnega razvoja ter jih ocenili z vidika pomembnosti za Skupino Luka Koper in z vidika
pomembnosti za kljuéne deleznike. Na podlagi obeh vidikov je smo izdelali v nadaljevanju
predstavljeno matriko bistvenih vsebin za druzbo Luka Koper.

Matrika bistvenosti

POMEMBND Za DELEIMIKE

Srednje

POMEMBND TA LUKD KDPER D.D.

2 GRI GS 102-47

. Korporativno upravljanje in ekonomsko delovanje
. 1. Stabilnost in poslovna uspesnost

‘ 2. Posredni ekonomski vplivi

. 3. Korporativna integriteta

. 4. Transparentnost poslovanja

‘ 5. Skladnost poslovanja

. 6. Vkljugenost deleznikov

. 7. Zavezanost trajnostnemu razvoju

. Naravno okolje

. 8. Energetska ucinkovitost

0. Kakovost morja in poglabljanje morskega dna ter ravnanje z morskim
dimentom

. 11. Podnebni dejavniki in kakovost zraka
‘ 12. Obremenitev s hrupom in svetlobno onesnaZevanje

. 13. Ravnanje z odpadki

. Zaposleni

‘ 14. Zaposlovanje in skrb za zaposlene

. 15. Zagotavljanje varnega delovnega okolja

@ o ovtevent n eposablare aposien

‘ 17. Visoka delovna uspesnost ter zadovoljstvo in zavzetost zaposlenih

. 18. Raznolikost, enake moZnosti in nediskriminacija
. 19. Ocena spostovanja ¢lovekovih pravic

. Druzbeno okolje

. 20. Ugled Luke Koper

‘ 21. Vklju€enost lokalne skupnosti

. 22. Donatorstvo in sponzorstvo

. Odgovornost do dobaviteljev

. 23. Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na druzbo in okolje
. 24. Nabava s strani lokalnih dobaviteljev

. Stranke/uporabniki

. 25. Zdravije in varnost strank

. 26. Zasebnost strank/uporabnikov
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Vse vsebine so bile tako s strani deleznikov kot s strani podjetja visoko ocenjene (ocena nad
5]. Kot najpomembnejsi sta bili tako za deleZnike kot za podjetje prepoznani vsebini
stabilnost in poslovna uspesnost ter zagotavljanje varnega delovnega okolja. Luka Koper, d.
d., je sicer kot pomembne vsebine izpostavila tudi skladnost poslovanja, skrb za okolje,
predvsem obremenitev s hrupom in svetlobno onesnazevanje, skrb za zaposlene, vklju¢no z
visoko delovno uspesnostjo ter zadovoljstvom zaposlenih. Kot pomembna bistvena vsebina
je bil poudarjen ugled Luke Koper.

Na drugi strani so delezniki poudarili Se pomen posrednih ekonomskih vplivov ter
transparentnosti poslovanja. Zaposleni so kot ena od skupin deleznikov dali najviSjo oceno
pomembnosti podrocju zagotavljanja varnega delovnega okolja; okoljske organizacije pa so
kot zelo pomembno vsebino izpostavile kakovost morja in poglabljanje morskega dna ter
ravnanje z morskimi sedimenti.

6.1 Bistvene vsebine, izpostavljene s strani posameznih
deleznikov?®

B PomembnejSe vsebine so v okencih, ki so obarvani s temnejSo barvo

KORPORATIVNO
. ODGOVORNOST
UPRAVLJANJE IN NARAVNO DRUZBENO STRANKE/
ZAPOSLENI DO
EKONOMSKO OKOLJE OKOLJE UPORABNIKI
DOBAVITELJEV
DELOVANJE
DELNICARJI abilno Energetska agotavljanje Ugled Luke Koper
poslovna ucinkovitost arnega
P @) d 0 Jd OKO
KUPCI abilno Zagotavljanje Ugled Luke Koper Ocena
poslovna varnega dobaviteljev z
pesno delovnega okolja vidika vpliva na

druzbo in okolje

DRZAVNI abilno
ORGANI poslo

Zdravje in varnost

strank
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KORPORATIVNO
UPRAVLJANJE IN NARAVNO DRUZBENO ODGOVORNOST STRANKE/
EKONOMSKO OKOLJE ZAPOSLENI OKOLJE no UPORABNIKI
DELOVANJE DOBAVITELJEV
POGODBENIKI abilno agotavljanje Zdravje in varnost
lizvajalci poslovna arnega strank
pristaniskih pesno delovnega okolja
storitev) oka delo
pesno
adovo 0
ocena
postovanja
ovekovih pra
DOBAVITELJI abilno Podnebni Nabava s strani Zasebnost
poslovna dejavniki in lokalnih strank/uporabnik
pesno kakovost zraka dobaviteljev ov
ter obremenitev s
hrupom in
svetlobno
onesnazevanje
ZAPOSLENI abilno Zagotavljanje
poslovna varnega
pesno delovnega okolja
LOKALNA Posred Podnebni Ocena Vkljuéenost Zdravje in varnost
SKUPNOST IN ekono p dejavniki in spostovanja lokalne skupnosti strank
SIRSE kakovost zraka clovekovih pravic
DRUZBENO
OKOLJE
OKOLJSKE Kakovost morja Ocena Donatorstvo in Nabava s strani Zdravje in varnost

ORGANIZACIJE

spostovanja

clovekovih pravic

sponzorstvo

lokalnih

dobaviteljev

strank
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DOBAVITELJEV
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6.2 Metodologija dolo¢anja bistvenosti?’

Luka Koper je pri dolocanju vsebine porocila sledila nacelom bistvenosti, vkljuCevanja
deleznikov in celovitosti. Nacelo bistvenosti pravi, da mora porocilo izrazati pomembne
okoljske, ekonomske in druzbene vplive organizacije. Poleg tega mora zajemati vsebine, ki
bistveno vplivajo na odlocitve deleznikov. Nasa analiza bistvenosti tako temelji na korakih,
ki so predstavljeni v nadaljevanju.

KORAK 1

Identifikacija in doloCitev bistvenih vsebin trajnostnega porocila

Na podlagi predlaganih bistvenih vsebin standardov trajnostnega porocanja GRI (Global Reporting Initiative
Global Standards) ter na podlagi strategije in aktivnosti druzbe Luka Koper, d. d., smo prepoznali bistvene
vsebine, ki so za nase poslovanje relevantne in pomembne. Te vsebine smo razdelili v sklope:

Korporativno upravljanje in ekonomsko delovanje

Naravno okolje

Zaposleni

Druzbeno okolje

Dobavitelji

ALY

Stranke/uporabniki

Korak 2

Dolocanje pomembnosti s strani podjetja

Pomembnost s strani podjetja je prikazana na grafu pomembnosti na vodoravni osi, pri Cemer si vsebine sledijo
po pomembnosti od desne proti levi. Pomembnost prepoznanih bistvenih vsebin je bila ocenjena s strani uprave
druzbe in ¢lanov projektne skupine.

Korak 3

Dolo¢anje pomembnosti s strani deleznikov

Pomembnost s strani deleznikov je na grafu pomembnosti prikazana na navpic¢ni osi, in sicer po pomembnosti
od zgoraj navzdol. Ocene deleznikov smo pridobili s pomocjo vprasalnika, ki smo ga poslali kljuénim
deleznikom. Izpolnjenih je bilo 45 vprasalnikov. Kateri delezniki so bili vkljuéeni in kakSna so njihova
pricakovanja, je razvidno iz tabele z naslovom Vklju€enost deleznikov ter njihova pric¢akovanja in potrebe.

Korak 4

Dolocanje bistvenosti

|z prejetih odgovorov smo izdelali matriko bistvenosti. Iz matrike je razvidna sinergija ciljev in interesov druzbe
in deleZnikov. Podrodja, ki izkazujejo soroden interes, bomo Se naprej krepili, na podrocjih, kjer se porajajo
razhajanja, pa si bomo prizadevali za zblizanje ciljev. Izbrane bistvene vsebine in razkritja trajnostnega porocila
so sicer razvidni iz kazala GRI, prav tako pa je Ze sama vsebinska zasnova tega trajnostnega porocila

pripravljena na podlagi ugotovljene bistvenosti.

27 GRI GS 102-46
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Pri zbiranju podatkov in pisanju trajnostnega porocila smo upostevali nacela kakovosti
porocila, in sicer nacela:
e uravnotezenosti,
e natancnosti,
pravocasnosti,
primerljivosti,
jasnosti,
e zanesljivosti.
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7 Korporativna integriteta, clovekove pravice in
skladnost poslovanja?®

Cilj druzb v Skupini Luka Koper je dolgorocno uspesno poslovanje, ki poleg dolgorocnega
razvoja druzbe in Skupine Luka Koper vkljucCuje tudi trajnostni razvoj oziroma druzbeno
odgovoren odnos do druzbene skupnosti in naravnega okolja. Pri nasem delovanju nas
usmerjajo vrednote, ki temeljijo na mocni zavezanosti etichnemu poslovanju, naceli druzbe
in vseh nasih zaposlenih pa sta spodbujanje kulture korporativne integritete in varstvo
Clovekovih pravic.

7.1 Korporativna integriteta in clovekove pravice?

Na podlagi Slovenskih smernic korporativne integritete, ki so jih v januarju 2014 pripravili
Gospodarska zbornica Slovenije, ZdruZzenje manager, Zdruzenje nadzornikov Slovenije in
Ekonomska fakulteta v Ljubljani in h katerim je druzba prostovoljno pristopila oktobra 2014,
so bili v letu 2016 sprejeti trije kljucni dokumenti s tega podrocja, in sicer Strategija
korporativne integritete druzb Skupine Luka Koper, Eticni kodeks druzb Skupine Luka
Koper, Pravilnik o sprejemanju daril vdruzbah Skupine Luka Koper ter kasneje Se Poslovnik
o delu pooblascenca za korporativno integriteto in komisije za obravnavo prijav krsitev
korporativne integritete v Skupini Luka Koper. Za podrocje korporativne integritete sta v
Luki Koper zadolzena pooblascenec za korporativno integriteto in komisija za obravnavo
prijav krsitev korporativne integritete, ki o ugotovljenih krsitvah pripravita porocilo s
priporoCili oziroma predlogi ukrepov. Funkciji Pooblas¢enca za korporativno integriteto v
druzbi do sedaj Se ni bila zagotovljena organizacijska neodvisnost. Zato namerava druzba v
letu 2018 omenjeno funkcijo urediti kot samostojno in neodvisno, saj je druzba sistemizirala
delovno mesto Pooblascenca za korporativno integriteto in skladnost, ki bo skrbel za razvoj
sistema.

Porocila o prejetih prijavah je redno obravnavala tudi revizijska komisija nadzornega sveta,
enkrat letno pa Se nadzorni svet. Prijavo krsitve korporativne integritete je mogoce vloZiti
prek elektronske povezave na spletni strani delniSke druzbe

ali neposredno pri pooblascencu za korporativno integriteto.

Luka Koper se pri tem zaveda, da na dolgorocno uspesnost in ugled Luke Koper vpliva tudi
stopnja njene korporativne integritete, ki se ugotavlja glede na skladnost delovanja Luke

2 GRI GS 102-16, 102-17
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Koper z zakonodajo, poslovnimi obicaji in eti¢nimi naceli, Eticnim kodeksom ter drugimi
kodeksi poklicne etike, ki so jim zaposleni zavezani.

Za odpravo negotovosti med zaposlenimi glede primernosti ravnanja pri delu in v odnosih
do drugih v poslovnem okolju se je druzba z Eticnim kodeksom opredelila tako do varstva
temeljnih ¢lovekovih pravic kot tudi eti¢nih nacel oziroma pravil ravnanja zaposlenih v Luki
Koper, in sicer tako do sodelavcev kot do drugih udeleZzencev v poslovnem okolju.

Eticni kodeks, ki sluzi kot vodilo pricakovanega oziroma zahtevanega obnasanja zaposlenih
pri delu v Skupini Luka Koper, je v elektronski obliki dostopen vsem zaposlenim na portalu
Luke Koper, poslovnim partnerjem in preostali zainteresirani javnosti pa na spletni strani
Luke Koper. Vsi zaposleni prejmejo tiskan izvod Eti¢nega kodeksa in se z izjavo zavezejo k
njegovemu spostovanju. Od vseh zaposlenih, predvsem pa od vodstvenih delavcey,
pricakujemo visoko profesionalnost in integriteto v odnosu tako do drugih zaposlenih kakor
tudi do strank, lastnikov, medijev, dobaviteljev, drzavnih organov in drugih partnerjev.

V zvezi s tem si je treba prizadevati za to, da medsebojni odnosi temeljijo na nacelih
skrbnosti, postenosti in spostovanja druge stranke, ter ravnati tako, da se onemogoCi
sprejemanje ali izvajanje nezakonitih, koruptivnih ali eticno spornih ravnanj. V druzbah
Skupine Luke Koper si zato prizadevamo zascititi premozenje pred prevarami in
koruptivnimi ravnanji, slednje pa preprecujemo z vzpostavljenim ustreznim notranjim
kontrolnim sistemom. Zaposleni na delovnih mestih, ki so izpostavljena tem tveganjem, so
dobili v podpis izjave o povezanih osebah in izogibanju nasprotju interesov, v Skupini Luka
Koper pa velja tudi Pravilnik o sprejemanju daril v druzbah Skupine Luka Koper.

Za podrocje korporativne integritete sta v Luki Koper zadolzena pooblasc¢enec za
korporativno integriteto in komisija za obravnavo prijav krsitev korporativne integritete, ki o
ugotovljenih krsitvah pripravita porocilo s priporocili oziroma predlogi ukrepov.
Pooblaséenec za korporativno integriteto skrbi tudi za to, da se zberejo vse potrebne izjave
clanov uprave in nadzornega sveta glede nasprotja interesov, neodvisnosti in varovanja
notranjih informacij, kot jih predvideva in zahteva pozitivha zakonodaja.

Vsaka fizicna ali pravna oseba lahko na pooblascenca za korporativno integriteto naslovi
prijavo zaradi krsSitev, za katere je pooblasc¢enec pristojen. Pooblas¢enec in komisija
obravnavata vse prijave in obvestila, tudi anonimne. Pooblas¢enec in komisija morata
varovati identiteto dobrovernega prijavitelja in s podatki o prijavitelju ravnati zaupno. V
primeru izvajanja nedovoljenih povracilnih ukrepov zoper prijavitelja se lahko zoper
zaposlene, ki izvajajo nedovoljene povracilne ukrepe, sprozijo ustrezni postopki po veljavni
delovnopravni zakonodaji, o ¢emer se obvesti poslovodstvo druzbe. V primeru anonimne
prijave identitete dobrovernega prijavitelja ni dovoljeno ugotavljati. Prijava se lahko vloZi
pisno, ustno na zapisnik, prek obrazca na spletni strani Luke Koper ali prek drugih
elektronskih medijev. Vsaka prejeta prijava se evidentira v evidenco prijav.
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V letu 2017 je bilo obravnavanih enajst prijav, v enem primeru je bilo ustrezno ukrepano, v
dveh primerih pa so bila ustreznim sluzbam izdana priporocila za izboljSanje.

Luka Koper v medsebojnih odnosih ne dopusca:

e nobene oblike diskriminacije glede na narodnost, raso, spol, spolno usmerjenost,
zdravstveno stanje, veroizpoved, starost, clanstvo v sindikatu, politicno usmerjenost
in druge osebne okolis¢ine (razen kadar je za to podlaga v stroki ali predpisih],

e spolnegain drugega nadlegovanja ali trpincenja na delovhem mestu, kar podrobneje
ureja Pravilnik o zasciti dostojanstva zaposlenih,

e nestrpnega in nespostljivega odnosa do sodelavcev, poslovnih partnerjev in drugih
oseb pri opravljanju dela v druzbi,

e drugih oblik neeti¢nega obnasanja.

7.2 Diskriminacija®’

Delodajalec je ze po zakonu dolzan zagotavljati tako delovno okolje, v katerem noben
delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpincenju, verbalnemu,
neverbalnemu in fizicnemu, s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. Za ta
namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito delavcev pred spolnim in
drugim nadlegovanjem ali pred trpincenjem na delovnem mestu. V druzbi je od leta 2014 v
veljavi Pravilnik o zasciti dostojanstva zaposlenih, ki ureja varstvo zaposlenih pred
vsakrsnimi oblikami nadlegovanja in trpinCenja na delovnem mestu, doloceni pa so tudi
postopki, nacini prijave in ukrepi za varovanje dostojanstva zaposlenih.

V letu 2017 ni bil potrjen noben primer diskriminacije na delovhem mestu. V Skupini Luka
Koper velja Eticni kodeks, vpeljan je tudi postopek obravnave prijav krsitev korporativne
integritete in diskriminacije pri pooblascencu za korporativno integriteto in komisiji za
obravnavo prijav krsitev korporativne integritete.

Luka Koper zagotavlja zaposlenim varno in spodbudno delovno okolje:

e zdoslednim spoStovanjem pridobljenih pravic zaposlenih,

e 7z zagotavljanjem potrebnih delovnih in drugih prostorov, delovnih sredstev ter
potrebnih informacij za delo in Zivljenje v druzbi,

e 7z usposabljanjem in razvijanjem kompetenc zaposlenih ter s spodbujanjem
osebnostnega in strokovnega razvoja,

e s primernimiin rednimi prejemki,

e s skrbjo za zdravje zaposlenih (z ukrepi za varno delo, ki $¢itijo zdravje zaposlenih,
ter s spodbujanjem Sportnih aktivnosti zaposlenih),

% GRI GS 406-1, 103-1, 103-2, 103-3



Korporativna integriteta, clovekove pravice in skladnost poslovanja

63

e zvarovanjem zaposlenih in drugih na luskem obmocju (z ukrepi in pravili ravnanja
na luskem obmodju, ki vkljucujejo tudi prepoved dela v Luki Koper pod vplivom
alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc].

SposStujemo pravico zaposlenih do svobodnega zdruzevanja, ¢lanstva v sindikatih in svetu
delavcev ter drugih oblik zdruzevanja.

V komunikaciji in izrazanju so pricakovane natancnost, pravoCasnost in transparentnost.
Komunicira se odkrito in spostljivo, brez napacnega prikazovanja dejstev ali zavajanja ter
neavtoriziranega prenosa informacij na vseh ravneh in podrocjih delovanja v druzbi, tako v
formalni kot neformalni komunikaciji. Kritika dela je del odkrite komunikacije in ne sme biti
usmerjena v osebo, temvec v dejanja.

Varovanje zaupnosti poslovnih skrivnosti in notranjih informacij ter mehanizmi za
preprecitev zlorab le teh so doloceni v internih aktih.

7.3 Clovekove pravice, prepoznane kot najrelevantnejse za
druzbo Luka Koper, d. d.*

Luka Koper, d. d., se zaveda, da s svojim poslovanjem ter s svojim vplivom lahko tako
pozitivno kot tudi negativno vpliva na deleznike ter na naravno okolje. Obstajajo tudi
nekatera tveganja krsenja clovekovih pravic.

V tabeli, ki sledi, so navedene Clovekove pravice, ki so najrelevantnejSe za vse zaposlene v
druzbi Luka Koper, d. d.

Pomembnost

Clovekove pravice Zaposleni 1-4 KPI

TEMELJNE PRAVICE IN SVOBOSCINE

Pravica do zivljenja X 1 St. smrti

Prepoved prisilnega dela X 4 St. ur dela

Svoboda izrazanja - v povezavi s pravico do gt. objav

organiziranega sindikalnega gibanja; X 2 St. sprozenih tozb za utiSanje
blatenje s strani medijev nekoga

Nedotakljivost clovekove zasebnosti St. zlorab osebnih podatkov

(varstvo podatkov) (prijav)
EKONOMSKE, SOCIALNE IN KULTURNE PRAVICE
Pravica do hrane (malice) X 4 Regres za prehrano

31 GRI GS 412-1



Korporativna integriteta, clovekove pravice in skladnost poslovanja

Clovekove pravice

Zaposleni

Pomembnost
1-4

KPI

St. odprtih tozb zaradi
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Pravica do dela S ! nezakonitih odpovedi
. . Povprecno st. ur usposabljanja
Pravica do izobrazbe X 4 &t certifikatov (IPS)
. . . St. prijav
Pravica do dostojanstva pri delu X 1 [mehanizem zaznavanja za IPS)
Pravica do organiziranja sindikalnega 2t stavk, shodov
delovania a?tici aci'é in stavke 9 X 1 St. reprezentativnih sindikatov
13, P pacl] Sklenjen sporazum s sindikati
Pravica do enakega placila za enako delo X 1 RN CEL G
mesto
Prgwca do socialne varnosti (placevanje X 1 Platilo prispevka
prispevkov)
Pravica do druzinskega zivljenja X 2 ok n::-_!dL_J_r e el
omejitvijo
Ukrepi za promocijo zdravja
Pravica do zdravja X 1 St. poskodb pri delu
St. zdravniskih pregledov
Pravica do nediskriminacije X 2 S.t' prllto.zb zaradi q
diskriminatornega ravnanja
Pravica do pocitka in prostega Casa X 1 Izkorfcenost s dqpusta
Izplacilo regresa za letni dopust
CLOVEKOVE PRAVICE TRETJE GENERACIJE
Raven hrupa
Pravica do zdravega zivljenjskega okolja X 1 S T e

Stevilo onesnazenj
Kakovost pitne vode

7.4 Korupcija in podkupovanje®

Januarja leta 2016 je bil sprejet Pravilnik o sprejemanju daril v zvezi z opravljanjem sluzbe
ter vzpostavljen register sprejetih daril.

Skupina Luka Koper je v fazi sprejema nacel za dobavitelje in politike raznolikosti, poleg
tega pa se je odlocCila tudi za zacetek implementacije sistema vodenja za preprecevanje
korupcije skladno s standardom 1SO 37001:2016. Prva faza bo izvedena do konca leta 2018.
Skupina Luka Koper si z zastavljenimi naceli za dobavitelje oz. s pravili poslovne etike
druzbe prizadeva ustvariti pogoje, v katerih bodo tudi nasi dobavitelji, kupci, njihovi zaposleni
in podizvajalci ter drugi delezniki sodelovali s Skupino Luka Koper v duhu eti¢nih pravil
ravnanja, ki veljajo za Skupino Luka Koper.

V letu 2017 v Skupini Luka Koper ni bilo potrjenih primerov korupcije.
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7.5 Sponzorstva in donatorstva

Za sponzorstva in donatorstvo Luka Koper namenja sredstva predvsem na podlagi natecajev
v skladu z notranjo regulativo, s Cimer se obvladujejo potencialna korupcijska tveganja na
teh podrodjih.

7.6 Politika raznolikosti®?

Uprava druzbe in nadzorni svet Se nista dokoncno oblikovala in sprejela politike raznolikosti
v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja in nadzora druzbe, kot to opredeljujeta novi ZGD-1
in novi Slovenski kodeks upravljanja javnih delniSkih druzb, sprejet dne 27. 10. 2016, ki je
pricel veljati 1. 1. 2017. Ne glede na navedeno pa druzba zasleduje cilj, da bi bila v organih
vodenja in nadzora prisotna raznolikost v zvezi z zastopanostjo. To se kaze tudi v tem, da se
je raznolikost po spolu v organih vodenja in nadzora v zadnjih letih bistveno izboljsala, prav
tako sta prisotni medgeneracijska raznolikost in raznolikost po izobrazbi. Sprejetje politike
raznolikosti se pricakuje v letu 2018.

7.7 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami**

Na podrocju skladnosti Luka Koper skladno z notranjimi predpisi preventivno izvaja kontrole
za zagotavljanje skladnosti poslovanja ter zagotavlja sistematic¢en postopek zapisovanja,
reSevanja in analiziranja vseh vrst neskladnosti s ciljem uvajanja primernih ukrepov za
izboljSanje, kar vodi do stalnega izboljSevanja kakovosti poslovanja.

Notranja regulativa (predvsem Politika neprekinjenega poslovanja Luke Koper, Politika
varnega in zdravega pristaniSkega okolja, Strategija korporativne integritete druzb skupine
Luke Koper, Politika nabave, Politika upravljanja druzbe Luka Koper, d. d., Poslovna politika
in politika kakovosti] ureja nastopanje druzbe na trgu, poleg tega pa ureja sistem nabave in
narocanja tako v primeru javnih kot tudi nejavnih narocil.

Ta notranja regulativa se stalno izpopolnjuje glede na izzive, s katerimi se druzba srecuje
na trgu, ter predpisuje kontrolne mehanizme, ki zagotavljajo transparentnost in integriteto
poslovanja. V letu 2017 je Luka Koper, d. d., prejela sedem odlocb inSpektorjev iz naslova
krsitev, ki so vodile v izvedbo ustreznih ukrepov. Ni pa Luka Koper, d. d., v letu 2017 v zvezi
s skladnostjo z zakoni placala nobene denarne kazni.
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USPESENOST POSLOVANJA SKUPINE LUKA
KOPER V LETU 2017

8 Stabilnost in poslovna uspesnost®®

Ekonomski uspesnosti in posrednim ekonomskim vplivom Skupine Luka Koper so v matriki
bistvenosti pripisali najvisSjo pomembnost tako delezniki kot druzba Luka Koper, d. d. Luka
Koper, d. d., prepoznava dolgorocne priloZznosti za uspesno poslovanje druzbe in si za
osnovni cilj postavlja maksimiranje vrednosti delniSke druzbe. Ob tem pa kot druzbeno
odgovorna druzba ustvarja razmere in okolje za zadovoljstvo kupcev, zaposlenih, lastnikov
ter lokalne in SirSe druzbene skupnosti ter za sobivanje z naravnim okoljem. V Politiki
upravljanja druzbe so opredeljene glavne usmeritve upravljanja druzbe, ki se med drugim
odrazajo v doseganju ambicioznih poslovnih rezultatov, sistematicnem izboljSevanju
kakovosti dela in postavljanju ambicioznih ciljev v poslovnih nacrtih. Skupina Luka Koper
udejanja strategijo in cilje, razvija in vodi zaposlene, snuje in obvladuje procese, ukrepa ter
upravlja vse druzbe Skupine Luka Koper. V Poslovni strategiji druzbe in Skupine Luka Koper
do 2030 ter v Strateskem poslovnem nacrtu druzbe in Skupine 2016-2020 je zacrtana
ambiciozna pot z lastnimi izkusnjami in rezultati poslovanja ob upostevanju poslovnega in
institucionalnega okolja, ki pomembno zaznamujeta poslovanje.

Cilji poslovanja druzb Skupine Luka Koper so postavljeni v letnih poslovnih nacrtih skladno
s strateskimi usmeritvami, Kodeksom korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
naloZzbo drzave, Priporodili in pricakovanji Slovenskega drzavnega holdinga ter z Merili za
merjenje uspesnosti poslovanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave. Za doseganje
zastavljenih ciljev so ustrezno organizirani procesi in strukture posameznih druzb Skupine
Luka Koper. Nadzor nad doseganjem ciljev in merjenje rezultatov se spremljata prek
kazalnikov poslovanja, priprave porocila in programa dela na cetrtletnem nivoju, letnih
razgovorov z zaposlenimi, priprave in izvedbe vodstvenega pregleda, prepoznavanja in
obvladovanja tveganj. OdloCitve se sprejemajo na sejah uprave na podlagi podanih in
obravnavanih predlogov. Odgovornost glede odloCanja je opredeljena v splosnih aktih
druzbe in drugi notranji regulativi. Vrednote druzbe ter partnerska podjetniska kultura
druzbe se gradijo prek komuniciranja. Komunikacija se izvaja redno in sistematicno prek sej
uprave, planske konference, obdobnih koordinacij, tedenskih operativnih sestankov,
sestankov timov za kakovost in drugih oblik delovnih sestankov. Preverjanje se izvaja z
neposrednim preverjanjem nadrejenih, s porocili o izvedenem delu, preverjanjem izvedenih
programov dela, preverjanjem izvedenih sklepov uprave, poslovnim porocanjem, z
notranjimi in zunanjimi presojami, notranjimi in zunanjimi revizilami in vodstvenimi
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pregledi, s poroCili o delu pri projektih ipd. V primeru odstopanj, ki so zaznana v fazi
preverjanja in pri drugih oblikah nadzora, se ukrepa sistemsko, skladno s predpisom o
izvajanju ukrepov za izboljSanje.

8.1 Finanéni kazalniki3®

Kljucni kazalniki poslovanja Luke Koper, d. d., in Skupine Luka Koper v obdobju januar-december
2017 v primerjavi z obdobjem januar-december 2016

(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
IND IND
Iz izkaza poslovnega izida 1-12 2017 1-122016 2017/ 1-12 2017 1-122016 2017/
2016 2016
Cisti prihodki od prodaje 206.835.533 190.407.498 109 211.438.377 199.543.696 106
oy fad iz poslovania 35039311 45.536.427 77 36.639.872  49.325.438 74
E::é";’r’::orﬁi‘;djig [EpB"lsTlSXE]‘”ja 62.570.820  71.043.459 88  65.087.648  75.794.126 86
Poslovni izid iz financiranja 1.385.636 963.457 144 -377.307 -459.095 82
Poslovni izid pred davki 36.417.947  46.499.884 78  37.952.498  50.763.957 75
Cisti poslovni izid 33.143.408  40.581.116 82 34.982.789  44.375.981 79
Dodana vrednost* 115.524.196 118.409.242 98 124.516.296 129.692.675 96

*Dodana vrednost = Cisti prihodki od prodaje + usredstveni lastni proizvodi in storitve + drugi prihodki - stroski blaga,
materiala, storitev - drugi poslovni odhodki brez prevrednotovalnih poslovnih odhodkov
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(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
[\[]

Iz izkaza finan¢énega polozaja  31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 2017/

2016
Sredstva 518.952.908 472.932.135 110 536.478.688 489.991.097 109
Nekratkoro¢na sredstva 447.568.391 440.055.662 102 459.505.654 450.729.768 102
Kratkoroéna sredstva 71.384.517 32.876.473 217  76.973.034  39.261.329 196
Kapital 320.652.651 304.425.949 105 350.437.387 331.978.921 106
Nekratkoro¢ne obveznosti z
rezervacijami in dolgoro¢ne 156.033.161 131.614.419 119 142.700.743 118.638.958 120
pasivne asovne razmejitve
KratkoroCne obveznosti 42.267.096 36.891.767 115  43.340.558 39.373.218 110
Finanne obveznosti 133.114.842 126.332.908 105 117.114.842 110.332.958 106

Nalozbe 1-12 2017

Nalozbe v nepremicnine,
naprave in opremo, naloZbene
nepremicnine in
neopredmetena sredstva

36.661.385

1-12 2016

60.313.916

61

1-12 2017

37.342.062

1-12 2016

61.781.064

60
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(v evrih) Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
IND

Kazalniki (v odstotkih) 1-12 2017 1-12 2016 2017/ 1-12 2017 1-12 2016

2016
Doblckon_osnost *prlhodkov iz 16,9% 23.9% 71 17,3% 24 7% 70
poslovanja (ROS)
FRlst.)tE]doblckonosnost kapitala 10,6% 13,8% 77 10,3% 13,9% 74
Cista dobickonosnost sredstev 6,7% 8,8% 76 6,8% 9.3% 73
(ROA)
EBITDA marza** 30,3% 37,3% 81 30,8% 38,0% 81
EDITDA morsa [z trzne 30,8% 38,9% 79 31,3% 396% 79

ejavnosti

Finanéne obveznosti/kapital 41,5% 41,5% 100 33,4% 33,2% 101
Neto financna 1,7 18 95 13 4 9%

zadolZenost/EBITDA****

IND
Ladijski pretovor (v tonah) 1-12 2017 1-122016 2017/ 1-12 2017 1-12 2016

2016
Ladijski pretovor 23.366.959  22.010.657 106  23.366.959  22.010.657 106

IND

Stevilo zaposlenih 1-12 2017 1-122016 2017/ 1-12 2017 1-12 2016
2016

Stevilo zaposlenih 926 886 105 1.108 1.071 103

*Dobi¢konosnost prihodkov iz poslovanja (ROS) = poslovni izid iz poslovanja (EBIT) / Cisti prihodki od prodaje
**EBITDA marzZa = poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) / &isti prihodki od prodaje

***EBITDA marza iz trzne dejavnosti = poslovni izid iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA] / Cisti prihodki od prodaje iz
naslova trzne dejavnosti

****Neto finan¢na zadolzenost/EBITDA = (financne obveznosti — denar in denarni ustrezniki)/EBITDA
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8.2 Neposredno ustvarjena in distribuiran
vrednost v letu 20177
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a ekonomska

Skupina Luka

(v evrih) Luka Koper, d. d. Koper
A PRIHODKI
- od prodaje 206.835.533 211.438.377
- financiranje 2.973.922 1.346.731
- prodaja sredstev (dobiCek pri prodaji osnovnih sredstev) 154.605 311.010
‘B STROSKIPOSLOVANJA
stroski (brez stroskov dela) 121.812.265 120.842.022
- ogvtvega kpnce;ijz? in nzva.dc.)mestilo za uporabo stavbnega 6.494.856 6.790.189
zemljisca, pripadajoca obcini Koper
- ogvtvega kpncesuzg in nzva.dc.)mesnlo za uporabo stavbnega 3.467.180 3577912
zemljis¢a, pripadajoca obcini Ankaran
C  STROSKI DELA 42.038.575 47.811.299
D IZPLAQILA LASTNIKOM KAPITALA IN OSTALIM DOBAVITELJEM
FINANCNIH SREDSTEV
dividende 19.611.409 19.611.409
- drZzava [Republika Slovenija, SDH, KAD) 13.152.211 13.152.211
- ostali lastniki 6.459.198 6.459.198
obresti 1.504.662 1.328.682
E  INVESTICIJEV DRUZBENO OKOLJE
sponzorstva in donacije 646.326 649.885
dajatve za varstvo okolja in dajatve, neodvisne od poslovanja 140.430 140.504
F  PRISPEVKI DRZAVI
koncesija, pripadajoca drzavi 3.578.307 3.823.236
davki od dobic¢ka 3.274.539 2.969.709
davki in prispevki iz naslova prejemkov zaposlencev 6.008.500 6.786.955
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8.3 Posredni ekonomski vplivi

8.3.1 Nalozbe v nefinanéna sredstva®®

V letu 2017 je Skupina Luka Koper za nalozbe v nepremicnine, naprave in opremo, nalozbene
nepremicnine in neopredmetena osnovna sredstva namenila 37,3 milijona evrov, kar je 40
odstotkov manj kot v letu 2016. Druzba Luka Koper, d. d., je v letu 2017 za nalozbe namenila
36,7 milijona evrov, kar predstavlja 98 odstotkov nalozb Skupine Luka Koper.

Skupina Luka Koper ni izvedla nobene nalozbe pro bono ali v naravi.

Vpliv nalozb na lokalno skupnost in povecanje varnosti

Zgradila in postavila se je nova privezna boja z namenom povecanja varnosti ladij RO-RO.

Na svetilnih stolpih kontejnerskega terminala so bila zamenjana svetila (stare Zarnice z
LED-svetili), pri ¢emer nova z navpi¢nim usmerjanjem svetlobe zmanjSujejo svetlobno
onesnazevanje in varcujejo z elektricno energijo.

Nalozbe v nepremicnine, naprave in opremo, naloZzbene nepremicnine in neopredmetena
osnovna sredstva (iz izkaza denarnih tokov) druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper

vevrih

45.000.000
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35000000 -
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25.000.000
20.000.000
15.000.000
10 000,000
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0

| LukaKoper,d.d. | LukaKoper,d.d. | Shupina Luka Koper Shupina Luka Koper
mlzdaiki 2a nalofbe 36,461,385 031391 37.342 062 41,781,064

V letu 2017 je Skupina Luka Koper izvedla naslednje vecje nalozbe:

Za potrebe kontejnerskega terminala je bila urejena skladiS¢na povrSina za prazne
kontejnerje DEPO. V sklopu te nalozbe je bila izvedena rekonstrukcija obstojeCe stavbe
krojilnice v popravljalnico kontejnerjev, urejena sta bila galerija in priklop za frigo
kontejnerje, rusila se je obstojeca trafo postaja in zgradil se je nov tir 18C v dolzini 300 m.
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DEPO - terminal za prazne kontejnerje s storitvami na praznih kontejnerjih

(Legenda: rdece - obmocje posega, svetlo modra - celotno obmodje DEPO-ja)

Galerija in priklop za frigo kontejnerje

Z namenom izboljSanja prometa med bloki in zagotovitve vecje Sirine transportnih poti med

bloki sta bili koncani 1. in 2. faza premika skladis¢nih blokov, ki sta obsegali tudi premik
svetilnih stolpov.

Ureditev kontejnerskega terminala - premik skladis¢nih blokov, 1.in 2. faza

(Legenda: rdece - obmocje posegal
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Za povecanje varnosti pristankov ladij RO-RO na terminalu VNT se je v tretjem bazenu

zgradila in postavila nova privezna boja, uredil se je dostopni mosti¢ek za prevezovalce, na
obstojeci rampi pa so se zamenjali dotrajani odbojniki.

Zaradi dotrajanosti je bila obnovljena severna stena celice silosa.

Zgrajeno je bilo ve¢namensko skladisce, ob katerem je bila urejena okolica in postavljene
tehtalne naprave.
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V Avtoservisu je bila vgrajena dodatna pralna linija za pranje vozil.

Oprema: Za potrebe kontejnerskega terminala so bili nabavljeni novi terminalski vlacilci ter
manipulatorji za prazne kontejnerje, 3 dvigala RMG, 2 dvigali STST in 7 dvigal E-RTG, za
potrebe generalnih tovorov so bili nabavljenivili¢arji 17 t in 8 t ter elektro vilicarji, za potrebe
sipkih tovorov sta bila nabavljena nakladalec Volvo in naprava za uvrecavanje vrec Big Bag
z umetnimi gnojili.

Izvedenih je bilo ve¢ manjsih nalozb.

Vse nalozbe, predvidene za leto 2017, so bile pretehtane z ekonomskega vidika, z vidika
upravi¢enosti, prihrankov energije in nujnosti ter z vidika zakonskih obveznosti. OdloCitve o
vecjih naloZbah so se sprejemale na osnovi izdelanih investicijskih Studij in analiz njihovega
vpliva na donos lastniskega kapitala.
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Spremljanje in obvladovanje vplivov na okolje ostajata pomemben del rednih delovnih
aktivnosti pristanisca. Za ohranjanje sozitja z okoljem je Skupina Luka Koper v letu 2017
skladno s strateskimi usmeritvami del sredstev namenila za ekologijo in varCevanje z
elektricno energijo. Za ta namen so se skladno z Uredbo o svetlobnem onesnazevanju na
starih svetilnih stolpih na kontejnerskem terminalu zamenjala stara (reflektorska) svetila s
sodobnimi LED-svetili.

TS Py
¥ wacrer [

8.3.2 Informacijske resitve®’

Digitalna transformacija v Luki Koper poteka zadnjih nekaj let in je v trenutni strategiji
informacijske tehnologije na prednostnem seznamu. Z izkoriscanjem informacijske
tehnologije in digitalizacijo Luka Koper stremi k optimizaciji poslovnih procesov in
povecevanju njihove ucinkovitosti.

V letu 2017 je Luka Koper na informacijskih sistemih izvedla vec kot 200 razlicnih sprememb
obstojecih funkcionalnosti in uvedla Stevilne nove, vse z namenom optimizacije in
digitalizacije procesov.

Luka Koper svojim strankam in partnerjem omogoca elektronsko narocanje storitev ze vec
kot 20 let, veliko truda pa vlaga v popolno digitalizacijo tega podrocja. Tako je druzba v letu
2017 za te namene izvajala aktivnosti na treh pomembnih podrocjih, in sicer:

% GRI GS 203-1
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e EDICENTER 2, ki bo uvedel sporocila v formatu EDIFACT za kontejnerske ladjarje in
s tem bistveno posegel v nacine in procese komunikacije in dela v pristaniski
skupnosti,

e projekt digitalizacije najav kamionov, ki bo povecal ucinkovitost kamionskega
transporta ter zagotovil predpogoje za izvajanje nadzora in s tem povecanje varnosti,

e optimizacija procesa polnjenja in praznjenja kontejnerjev, ki bo poleg uporabe
sporoCil EDIFACT za sproscanje praznih kontejnerjev izboljsala nacin komunikacije
v pristaniski skupnosti ter omogocila interno elektronsko podprto nacrtovanje dela
na tem segmentu.

Poleg tega se je Luka Koper v letu 2017 intenzivno ukvarjala s prenovo sistema za IT podporo
procesom na terminalu za avtomobile in Ro-Ro, ki bo dokoncno uveden v uporabo v letu
2018. Gre za vzpostavitev celovite informacijske resitve, ki bo optimizirala obstojece
procese, vzpostavila celovitejSo povezavo z glavnim operativnim luskim informacijskim
sistemom (Tin0) in hkrati nudila nove funkcionalnosti tako v procesih dela na terenu kot v
procesih administrativnega dela.

Ob vsem tem je bilo izvedenih Se veliko drugih nadgradenj sistemov in uvedenih veliko novih
funkcionalnosti:

e nadgrajen je bil sistem za podporo operativnim procesom na kontejnerskem
terminalu in uvedena je bila podpora za tehnologijo RMG (Rail Mounted Crane),

e digitaliziran je bil register pogodb ter s tem podprt tudi proces usklajevanja in
parafiranja pogodb,

e pricel se je razvoj nove podpore za e-potne naloge in dopuste ter preostale
odsotnosti,

e uvedene so bile nove funkcionalnosti, ki so olajsale in Se dodatno avtomatizirale delo
priizvajanju tehtanj kontejnerjev,

e vzpostavljen je bil arhivski sistem za podatke, ki se generirajo v okviru
informacijskega sistema TinO.

Nove resitve so bile uvedene tudi v odvisnih druzbah. Tako je bil v druzbi Luka Koper INPO,
d. 0. 0., za potrebe nabavnih postopkov uveden modul SAP MM ter digitaliziran proces izdaje
racunov za njihove predplacnike.

Na infrastrukturnem delu sta bila izvedena migracija celotnega delovnega okolja na nove
delovne postaje ter prehod na uporabo Microsoft Office 365.

Ker v dobi digitalnega poslovanja tudi informacijska varnost ni vec le problem informacijske
tehnologije, temveC postaja pomembna za celotno poslovanje podjetja, Luka Koper temu
podro¢ju namenja veliko pozornost. Tako se izvajajo redni pregledi informacijsko-
komunikacijske tehnologije (IKT), uporabniki se izobrazujejo in ozavescajo o pravilni in varni
uporabi informacijskih sredstev, krepi se zavedanje o pomenu informacijske varnosti. Za
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nemoteno delovanje informacijskih sistemov je zelo pomembna tudi njihova visoka
razpolozljivost oz. zanesljivost, in v Luki Koper je ta na zelo visoki ravni. V letu 2017 je
znasala 99,9 odstotka.

Razvoj informacijskih sistemov Luke Koper bo Se naprej usmerjen v stranke, ki jim bo
omogocCena najvecja mogoca mera digitalizacije poslovanja in integracije sistemov s
povezovanjem razli¢nih ¢lenov v logisti¢ni verigi, ter v zaposlene, ki jim bo druzba ponudila
orodja, aplikacije in naprave, s katerimi bodo lahko hitro in u¢inkovito opravljali svoje delo.

8.3.3 Posredni vplivi poslovanja Luke Koper“®

PristaniSka dejavnost ima prek Luke Koper tako neposredne kot posredne ucinke na
slovensko gospodarstvo. Neposredni ucinki se kazejo v ustvarjeni dodani vrednosti v
pristaniski dejavnosti (logisti¢ne storitve, prekladanje, notranji transport, skladiscenje] in
podpornih pristaniskih dejavnostih (pilotaza, vleka, oskrba ladij, vzdrZevanje ladij,
privezovanje, pomorski agenti, kamionski terminal, kontrolne hise), h kateri pomembno
vpliva ustvarjena dodana vrednost Luke Koper. Posredni ucinki pristaniske dejavnosti pa se
kazejo predvsem v dodani vrednosti dejavnosti Spedicije, prevoznistva, gradbenih, tehnicnih,
bancnih, zavarovalnih storitev ter storitev javne uprave. Dodatno se posredni vpliv kaze Se v
obliki sponzorstev, donacij in ¢lanarin ter s placevanjem koncesnine in NUSZ dvema
sosednjima obcinama. Ocenjen multiplikator neposrednih ucinkov pristaniSke dejavnosti na
dodano vrednost se giblje okrog 2 - pristaniSka dejavnost za vsak ustvarjeni evro dodatno
generira Se za 1 evro posrednih ucinkov na preostale dejavnosti.

Dodana vrednost - v evrih
140.000.000

120.000.000

100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
! 2012

2013 2014 2015 2016 2017
m [ uka Koper, d. d. 76.242.198 | 80.085.543 | 95.235.916 | 108.912.973 = 118.409.242 | 115.524.196
® Skupina Luka Koper  86.787.095 = 89.637.816 = 105.591.082 = 120.029.932 | 129.692.675 @ 124516.296

Luka Koper neposredno in posredno generira nova delovna mesta. Nekaj manj kot polovica
novih delovnih mest se ustvari v Cisti pristaniski dejavnosti in podpornih dejavnostih,
preostala v dejavnosti Spedicije in prevoza - glavnina se nanasa na tovorni zelezniski prevoz.
Multiplikator pristaniSke dejavnosti glede Stevila zaposlenih je ocenjen med 2,4 in 3 - vsako
delovno mesto v pristaniski dejavnosti dodatno posredno generira Se 1,4 do 2 delovni mesti
v preostalih dejavnostih.

40 GRI GS 203-2
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9 Varno in zdravo pristanisko okolje

9.1 Opis sistema varstva pri delu*’

V Skupini Luka Koper uresni¢ujemo politiko varnega in zdravega delovnega okolja tako, da
so delovni procesi skladni s sistemom vodenja varnosti in zdravja pri delu. Sistem vodenja
oblikuje Luka Koper, d. d., ki je certificirana skladno s standardom BS OHSAS 18001:2007.
Pomembna izhodiS¢a za uveljavljanje tega sistema predstavljajo nenehno izboljSevanje ter
prepoznavanje nevarnosti in preprecevanje poskodb, Se preden bi do njih sploh prislo.
Sledimo novostim standarda ISO 45001, ki bo pricel veljati v letu 2018.

Sistem varnosti in zdravja pri delu je zasnovan tako, da v okviru letnega nacrtovanja
preverimo tveganja za varnost in zdravje pri delu iz ocene tveganja oz. registra tveganj.
Tveganja prepoznavamo z oceno tveganja delovnih mest ter z analizo nesrec pri delu in
drugih izrednih dogodkov. Na osnovi prepoznanih pomembnih tveganj dolo¢imo letne cilje
in pripravimo programe izboljSav s potrebnimi aktivnosti za doseganje zastavljenih ciljev.
Realizacija programa izboljsav se spremlja v porocilu in programu dela ter letnem porocilu
varnosti in zdravja pri delu. Ustreznost postavljenega sistema preverjamo in ocenjujemo v
okviru rednih notranjih presoj in vodstvenega pregleda.

Luka Koper naértuje in izvaja promocijo zdravja na delovnem mestu, zanjo zagotovi potrebna
sredstva in nacin spremljanja. Aktivnosti promocije zdravja so dolocene z zdravstveno oceno
potreb, ki temelji na podatkih o najpogostejsih vzrokih bolniske odsotnosti po MKB-10 in
priporoCilih pooblascenega specialista medicine dela.

9.2 Varnost in zdravje pri delu“?

avoes

direktor. Imamo delovno skupino za promocijo zdravja, ki je podrobneje predstavljena na
koncu poglavja. Pri vseh pomembnih vprasanjih varnosti in zdravja pri delu sodelujejo svet
delavcev in sindikata, ki predstavljajo vse zaposlene. V okviru Luke Koper deluje Sportno
drustvo s 603 clani, kar je 65 odstotkov vseh zaposlenih. Drustvo omogoca razli¢ne Sportne
aktivnosti.

“'GRI GS 103-1, 103-2, 103-3
42 GRI GS 403-1
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Cilji varstva pridelu v letu 2017

Najpomembnejsi cilji na podrocju varstva pri delu v letu 2017:
e v celoti prepreciti tezje poskodbe,
e najveC 17 poskodb pri delu na mio. opravljenih delovnih ur,
e izboljSati varnost v notranjem transportu na manj kot 25 izrednih dogodkov na mio.
opravljenih delovnih ur.

9.3 Skladnost z zakonodajo s podrocja varstva pri delu®?

Skladnost z zakonodajnimi zahtevami se preverja s stalnim internim nadzorom, z notranjimi
in zunanjimi presojami ter na podlagi inSpekcijskih nadzorov.

Zunanja presoja je podala Sest ukrepov za izboljSanje varnosti in zdravja pri delu, ki obsegajo
uporabo varnostnega pasu v notranjem prometu, izdelavo nacrta meritev delovnega okolja,
vzpostavitev notranje kontrole navajanja zakonodaje v varnostnih nacrtih, preucitev
moznosti objavljanja dodatnih gradiv varnosti in zdravja pri delu na intranetu in dodajanje
rocajev na stopnisca skladno z veljavnimi predpisi. Ukrepi so v fazi obravnave, dodajanje
rocajev na stopnisca pa je v fazi izvedbe. Zakljucen je ukrep, ki se nanasa na dopolnitev
porocila z ugotovitvami inSpekcijskih nadzorov in objavo zadnje izdaje ADR v seznamu
zakonodaje VZE.

V letu 2017 je bilo v Luki Koper, d. d., opravljenih osem inSpekcijskih nadzorov, od tega je
bilo pet inSpekcijskih nadzorov opravljenih z namenom raziskave delovne nezgode delavcev
IPS, dva inSpekcijska nadzora sta bila izredna, venem primeru pa je Slo za redni inSpekcijski
pregled tlaé¢nih posod. Izdani sta bili dve ureditveni odlocbi za Luko Koper, d. d.

Na podlagi ugotovitev InSpektorata Republike Slovenije za delo je Luka Koper, d. d.,
vzpostavila ucinkovitejsi nadzor spremljanja nevarnih pojavov in o dogodkih redno obvesca
inSpekcijo dela. V teku je revizija starejsih tehnoloskih postopkov in reSevanje problematike
IPS, predvsem v zvezi z usposabljanjem oz. preverjanjem usposobljenosti.

9.4 Poskodbe pri delu®

Za namene statistike poSkodb in izracunavanja razlicnih indeksov se upostevajo poskodbe
pri delu, ki zahtevajo vsaj en dan bolniSkega staleza. Poleg navedenih smo v letu 2017
evidentirali Se sedem poskodb zaposlenih v Luki Koper, d. d., ki niso zahtevale bolniskega
staleza.

“ GRI GS 419-1, 103-1, 103-2, 103-3
4 GRI GS 403-2
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9.4.1 Stevilo poskodb pri delu

Luka Koper, d. d. 17 20 13 12 1 8
Izvajalci pristaniSkih storitev 50 39 45 32 45 59
Zunaniji izvajalci 5 2 7 8 9 19
Odvisne druzbe 6 3 13 4 1 10

V letu 2017 v primerjavi s predhodnimi leti belezimo upad Stevila poskodb pri zaposlenih v
Luki Koper, d. d., ter porast pri izvajalcih pristaniskih storitev in zunanjih izvajalcih.

Stevilo poskodb pri delu na milijon opravljenih delovnih ur

St. polkadb/mio apravijenih ur
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®Luka Koper.d. d.  mlzvaplci pristaniékoh storitey m0dvisne druzbe

Pogostost poskodb delavcev, zaposlenih v Luki Koper, d. d., je v primerjavi s predhodnimi
leti v upadu.

Pri izvajalcih pristaniskih storitev belezimo nihanje pogostosti poSkodb. Izvajalci
pristaniskih storitev v pristaniscu izvajajo preteZzno operativna dela (npr. ro¢na manipulacija
blaga ipd.), pri katerih je vecje tveganje za nastanek poskodb.

V odvisnih druzbah se je Stevilo poSkodb v zadnjih letih povecalo predvsem na racun
poskodb, ki niso povezane z delovnim procesom.

9.4.2 Pregled tezjih poskodb pridelu
Med zaposlenimi v Luki Koper, d. d., IPS-iin zaposlenimi v odvisnih druzbah smo v letu 2017
evidentirali dve tezji poskodbi, ena je bila s smrtnim izidom.
Tezja poskodba pri delu se je pripetila v mesecu juniju, ko si je delavec poskodoval prst pri
delu na platformi vagona. PoSkodba s smrtnim izidom se je pripetila meseca julija, ko je pri
prekladanju blaga s tovorne ladje umrl delavec.
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V zvezi z delovno nesreco s smrtnim izidom je InSpektorat za delo dne 28. 9. 2017 izdal
odlocbo. V odlocbi so bile podane tri zahteve, in sicer zagotoviti:

e nadzor nad izvajanjem pretovora soje v skladu s tehnologijo,

e da upravljalec dvigala takrat, kadar ne vidi obmocja dela, delo izvaja izkljucno s

pomocjo signalista, in

e ustrezno usposobljenega signalista.
Luka je izpolnila vse zahteve, ki izhajajo iz odloCbe. Terminal sipkih tovorov izvaja poostren
nadzor nad pretovarjanjem soje in delo poteka le z ustrezno usposobljenim signalistom.
Usposobljenost signalistov se preverja.

9.4.3 Pregled kolektivnih poskodb

V letu 2017 med zaposlenimi v Luki Koper, d. d., IPS-i in zaposlenimi v odvisnih druzbah
nismo evidentirali nobene kolektivne poskodbe pri delu.

9.4.4 Pregled bolniske odsotnosti

Pri bolniski odsotnosti z dela spremljamo odsotnosti zaposlenih z dela, ki nastanejo zaradi
bolezni, poskodb, nege in spremstva. Prikazujemo podatek o delezu bolniSkega staleza, ki
nam pove, koliksen je delez izgubljenih delovnih dni zaradi bolniske odsotnosti. V letu 2017
je bila bolniska odsotnost 3,24-odstotna in tako nekoliko niZja od odstotka iz leta 2016,
vendar ne odstopa od povprecja preteklih let.

Delez izgubljenih koledarskih dni zaradi bolniske odsotnosti/zaposlenega

3,19 ki s 3,24
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® Luka Koper, d. d
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9.5 Povzetek izvedenih aktivnosti na podrocju varnosti in
zdravja pri delu v letu 2017

Z namenom ucinkovitejSega zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu smo v letu 2017 izvedli
sedem pomembnejsih aktivnosti.

Organizirali smo sestanek z odgovornimi osebami izvajalcev pristaniskih storitev in
inSpektorjem za delo. UdeleZzence smo opozorili na pomembne vidike zagotavljanja varnosti
pri delu. Sestanek smo ponovili tudi z izvajalci pristaniSkih storitev ter jih seznanili z
najpogostejSimi poskodbami pri delu in varnostnimi ukrepi.

V septembru smo izpeljali teden pristaniske varnosti. Ob vhodu v pristanis¢e smo razdelili
5.000 letakov z najpomembnejsimi varnostnimi navodili in napotki za gibanje po pristaniscu.

Na obmocdju kontejnerskega terminala poteka preureditev skladiscnih povrsin, kjer po
zaslugi Sirjenja prehodov med kontejnerskimi bloki pricakujemo delno zmanjSanje Stevila
prometnih nesrec.

Posebno pozornost smo namenili tudi ukrepom v primeru mocnega vetra. V sodelovanju s
Fakulteto za pomorstvo in promet smo s pomoc¢jo merilnega kontejnerja izvedli meritve
vpliva hitrosti in smeri vetra na stabilnost praznih kontejnerjev. Na osnovi zakljuckov
projekta bomo v letu 2018 Se razsirili mrezo merilnih mest za veter ter nadgradili
informacijski sistem za spremljanje in opozarjanje.

Nadaljevali smo vgrajevanje sistema zaznavanja oseb pri vzvratni voZnji na delovne stroje. V
preteklem letu smo vgradili sistem zaznavanja oseb na tri vecje vilicarje.

Na podlagi Pravilnika o ugotavljanju alkoholiziranosti in prisotnosti nedovoljenih
psihoaktivnih snovi aktivno izvajamo preizkuse za ugotavljanje alkoholiziranosti in
prisotnosti drugih psihoaktivnih substanc.

V mesecu maju smo izpeljali teden kontrole prepovedi peSacenja in s strani ladijskih posadk
zabelezili 395 krsitev prepovedi pesacenja. Po zakljucku akcije smo prek agentov pozvali
ladijske posadke k spoStovanju pravil v pristaniscu.

9.6 Promocija zdravja*®

Uprava Luke Koper je junija 2016 imenovala devetclansko delovno skupino za promocijo
zdravja. Skupino sestavljajo predstavniki vseh vecjih organizacijskih enot, kadrovskega

5 GRI GS 403-1, 403-3
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podrocja, podrocja varovanja zdravja in ekologije ter najviSjega vodstva. Prednostne naloge
promocije zdravja so obvladovanje misi¢no-kostnih bolezni, bolezni dihal, tezav, povezanih
s prekomernim uzivanjem alkohola, in izboljSanje medosebnih odnosov. Misi¢no-kostnim
tezavam so najbolj izpostavljeni zaposleni v operativi in delavci v pisarnah, predvsem zaradi
vpliva prisilne drze. V preteklih letih so bile aktivnosti nekoliko bolj usmerjene v upravljavce
mehanizacije, v letu 2017 v pisarniSke delavce. Z namenom ohranjanja in izboljSanja telesne
pripravljenosti zaposlenih smo izvedli naslednje aktivnosti:

e Nadaljevali smo akcijo ozaveScanja 'Priporocila za krepitev zdravja'.

e ZVD je opravil ergonomsko analizo treh delovnih mest z vidika zdravja. S priporocili
analize smo seznanili pristojne vodje organizacijskih enot.

e Organizirali smo delavnice za zaposlene 'Aktivni odmori za sedeca delovna mesta’.
Delavnice je vodila fizioterapevtka in profesorica Sportne vzgoje Eva Ursej iz Zavoda
ZAP, ki je udeleZence naucila pravilnega izvajanja izbranih vaj.

e S sodelavci smo pod vodstvom strokovnjakov Zavoda ZAP posneli enajstih sklopov
vaj za aktivne odmore pri delu.

e Organizirali smo zacetni tecaj joge in preizkus v Sportnem plezanju.
Vng e SR A

......

e Na okrogli mizi s Petro Majdic in specialistom medicine dela Davorjem Denkovskim
smo se pogovarjali o usklajevanju druzine, dela in Sporta. Osrednje sporocilo je bilo
jasno: gibanje je klju¢no za ohranjanje nasega zdravja. Druzenje smo zakljucili z
manjSo pogostitvijo s poudarkom na zdravih sestavinah.



Varno in zdravo pristanisko okolje

84

e Nove sodelavce vsako leto povabimo na delavnico ‘Obvladovanje trpincenja na
delovnem mestu'.
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10 Skrb za zaposlene

Zaposleni v Skupini Luka Koper s svojim znanjem, energijo in delovno vnemo dokazujejo
predanost kolektivu in partnersko soustvarjajo prihodnost podjetja. Dejavnost Skupine Luka
Koper zahteva fleksibilen pristop k organizaciji dela, zato se morajo zaposleni prilagajati
potrebam poslovnega in druzbenega okolja.

Usposobljeni in motivirani kadri so stratesko bogastvo in pogoj za uresnicevanje razvojnih
nacrtov Luke Koper. Sodelovanje, odgovornost, spostovanje, pripadnost in ustvarjalnost
vsakega posameznika so vrednote, ki jih Skupina udejanja v praksi.

10.1 Opis sistema upravljanja z zaposlenimi*

Zaposlovanje in skrb za zaposlene, vklju¢no z visoko delovno uspesnostjo in zadovoljstvom
zaposlenih, so bili v matriki bistvenosti s strani deleZznikov prepoznani kot podrocja z visoko
pomembnostjo. Vodilo pristopov k upravljanju kadrov je Strategija upravljanja s kadri 2016-
2020 z opredeljenimi strateskimi cilji in aktivnostmi, ki jih uresnicujemo prek letnih nacrtov
kadrov in izobrazevanja v sklopu poslovnih nacrtov druzbe. Politika in prakse upravljanja
kadrov so opredeljene s krovnim dokumentom Zagotavljanje in razvoj kadrov ter
podrejenimi dokumenti sistema vodenja (delovna navodila). Kadrovsko podrocje s polno
podporo uprave vzpostavlja sisteme/orodja upravljanja z zaposlenimi. Neposredno z
zaposlenimi upravljajo vodje. Postopki zaposlovanja se vodijo transparentno in
nediskriminatorno. Razvoj je omogocen vsem zaposlenim z njihovim vklju¢evanjem v letne
razgovore in usposabljanja. Uspesnost upravljanja kadrov spremljamo z dveletnim
merjenjem organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti zaposlenih, kjer smo v letu 2017
dosegli visoke rezultate (nad nacrtovanimiin nad slovenskim povpre¢jem) in z ocenjevanjem
vseh vodstvenih kadrov po metodi 360. Po meritvah (ocenjevanju) sledijo predstavitve
rezultatov oziroma povratne informacije ter kljub visokim rezultatom ukrepi za izboljSanje
oziroma ohranjanje dosezenih rezultatov. Poleg tega belezimo nizko stopnjo fluktuacije
zaposlenih.

Na zadnji dan leta 2017 je imela Skupina Luka Koper 1.108 zaposlenih, kar je 37 zaposlenih
vec kot na zadnji dan leta 2016 in predstavlja 3-odstotno rast Ze Cetrto leto zapored.

4 GRI GS 103-1, 103-2, 103-3
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10.1.1 Stevilo zaposlenih po druzbah in v Skupini Luka Koper na dan 31. 12.*’

2015 2016 2017
Luka Koper, d. d. 852 886 926
Luka Koper INPO, d. 0. 0. 159 155 153
Luka Koper Pristan, d. o. o. 4 4 4
Adria Terminali, d. o. o. 22 22 21
TOC, d. 0. 0. 8 4 4

Skupina Luka Koper* 1.040 1.071 1.108
*V tabeli nista prikazani odvisni druzbi Skupine Luka Koper Logis Nova, d. o. 0., in Adria Investicije, d. 0. 0.,
ker nimata zaposlenih.

10.1.2 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na vrsto pogodbe (nedoloéen
¢as, dolocen cas)“®

31.12. 2015 31.12. 2016 31.12. 2017
Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez
Nedolocen ¢as 943 98,9 841 94,9 864 93,3
Dolocen cas 9 1,1 45 5,1 62 6,7
SKUPAJ 852 100 886 100 926 100

Zaposleni v Luki Koper, d. d., imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen ¢as razen
v primerih novih zaposlitev, ko je razlog za zaposlitev za dolo¢en cas usposabljanje za
razlicno vrsto mehanizacije v osnovnem procesu pretovora in skladiscenja.

10.1.3 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., na dan 31. 12. glede na spol*’

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez

Mo3ki 747 87,7 780 87,8 816 88,1
Zenske 105 12,3 106 12,2 110 11,9
SKUPAJ 852 100 886 100 926 100

Zaradi narave dela je v strukturi zaposlenih bistveno ve¢ moskih (88,1 odstotka) kot Zensk
(11,9 odstotka). Zaposlovanje v osnovnem procesu pretovora vpliva na postopno
zmanjSevanje deleza Zensk v strukturi zaposlenih. Tudi med novimi zaposlitvami prevladuje
moska populacija (86,1 odstotka novih zaposlitev predstavljajo moski).

47 GRI GS 102-7
“8 GRI GS 102-8
4 GRI GS 102-8
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10.1.4 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na regijo prebivali$¢a®®

Statisticne regije Slovenije 2015 2016 2017
Obalno-kraska regija 90,7 89,2 91,7
Primorsko-notranjska regija 8,6 9.4 7,0
Osrednjeslovenska 0,5 0,6 0,5
Goriska 0,2 0,6 0,5
Jugovzhodna 0 0,1 0,1
Druga drZava (ltalija, Hrvaskal 0 0,1 0,2
SKUPAJ 100,0 100,0 100,0

V strukturi zaposlenih po regiji prebivalisca, kjer je 91,6 odstotka zaposlenih iz obalno-
kraske regije, se odraza narava dejavnosti pretovora, ki po delovnem casu zagotavlja
neprekinjeno izvajanje storitev vse dni v letu in veCizmensko delo, s ¢imer zagotavljamo
fleksibilnost storitev.

10.1.5 Stevilo zaposlenih glede na tip zaposlitve (polni delovni ¢as, skrajsan)®'

2015 2016 2017
Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez
Skrajsan delovni ¢as (VSI) 9 0,9 12 1,4 9 1,0
Od tega Stevilo Zensk s
Y o 2 3 4
skrajsanim delovnim casom
Polni delovni ¢as 917 874 843

Priblizno 1 odstotek zaposlenih v Luki Koper, d. d., opravlja delo s skrajSanim delovnim
casom. Od tega dobra polovica zaradi invalidnosti, preostali v enakih delezih zaradi
zdravstvenih razlogov in starSevstva.

10.1.6 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., po kolektivni pogodbi®?
31.12. 2015 31.12. 2016 31.12. 2017

Zaposleni po kolektivni pogodbi 97,0 % 96,8 % 97,1 %

Zaposleni zunaj sistema kolektivne pogodbe 3,0 % 3.2% 2,9 %

SKUPAJ 100,0 % 100,0 % 100,0 %

% GRI GS 102-8
> GRI GS 102-8
2 GRI GS 102-41
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V letu 2017 smo v Luki Koper, d. d., zaposlovali predvsem v osnovnem procesu pretovora in
skladis¢enja, med novimi zaposlitvami je tudi en kadrovski Stipendist.

Kljub nizki fluktuaciji nove zaposlitve nekoliko blazijo staranje delovne sile. Med odhodi
prevladujejo starostne upokojitve, v manjsi meri gre za sporazumne odpovedi in izredne
odpovedi (odpoklic uprave), venem primeru pa za smrt.

10.1.7 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah®®

Starostne skupine (leta) 31.12. 2015 31.12. 2016 31.12.2017
Stevilo delez Stevilo delez Stevilo delez
15-30 64 7,5 70 7,9 85 9,2
31-40 319 37,4 306 34,5 J13 33,8
41-50 274 32,2 305 34,4 320 34,6
51-60 176 20,7 187 21,1 182 19,7
Nad 61 19 2,2 18 2 26 2,8
Skupaj St. zaposlenih 852 100,0 886 100,0 926 100,0
Povprecna starost zaposlenih 42,8 43 42,8

10.1.8 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po starostnih skupinah®

Starostne skupine (leta) 31.12. 2015 31.12.2016 31.12. 2017

prihodi odhodi prihodi odhodi prihodi

(nove (nove (nove

zaposlitve) zaposlitve) zaposlitve)
15-30 18 20 1 34 2
31-40 24 4 22 26 1
41-50 6 1 5 4 5 2
51-60 " 4 4 8
Nad 61 4 8 9
Skupaj 48 20 51 17 65 22

53 GRI GS 102-8
% GRI GS 401-1
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10.1.9 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po spolu®
Spol 31.12. 2015 31.12.2016 31.12.2017
prihodi odhodi prihodi odhodi prihodi odhodi
Moski 43 17 48 13 56 20
Zenske 5 3 3 4 9 5
Skupaj 48 20 51 17 65 25
10.1.10 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo fluktuacije®
Stevilo novih zaposlitev Stevilo odhodov STOPNJA FLUKTUACIJE
(V %)*
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Luka Koper, d. d. 48 51 ) 20 17 25 2,3 1,9 2,6
Skupina Luka Koper 62 59 76 33 28 44 3,1 2,5 3,8

*Metoda izrac¢una fluktuacije = Stevilo odhodov/(zaetno stanje zaposlenih + nove zaposlitve) x100

10.1.11 Ugodnosti za delavce®’

V Luki Koper, d. d., pri ugodnostih za delavce ne lo¢ujemo med tistimi, ki so zaposleni za
nedolocen ali skrajSan delovni Cas, in zaposlenimi za nedolocen oziroma polni delovni ¢as.

Vsi so enakopravno vkljuceni v vse pristope k upravljanju kadrov. Ob izpolnjevanju pogojev
in kriterijev so vkljuéeni v instrumente financne motivacije zaposlenih (moZnost
napredovanja, dodatka za osebno delovno uspesnost, gospodarnost, poslovno uspesnost,
sklenitev nezgodnih zavarovanj po ugodnejsih pogojih) in nefinancne motivacije (podelitev
javnih priznanj in nagrad najboljSim zaposlenim, vkljuCenost v organizirane druzabne
dogodke za zaposlene, promocija zaposlenih, ki so uspesno zakljuCili Studij ob delu,
zaposlenih, ki so se v tekocem letu upokojili, in jubilantov, aktivnosti promocije zdravja
zaposlenih, neformalna Sportna srecanja, ogledi kulturnih in Sportnih prireditev, koris¢enje
pocitniskih kapacitet druzbe). Edina razlika je pri vkljucevanju zaposlenih v prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje, kjer zaposleni za doloCen Cas samostojno placCujejo
mesecno premijo, za preostale zaposlene pa druzba sofinancira razlicno visino deleza
zakonsko dolocene premije glede na starost zaposlenega: do dopolnjenega 30. leta
delodajalec vplaca 70 odstotkov premije, po 30. letu do dopolnjenega 40. leta 80 odstotkov
ter po 40. letu 90 odstotkov premije.

V letu 2017 so zaposleni redno prejemali mesecno izplacilo place, izplacana sta jim bila
regres za letni dopust in 13. placa na podlagi dosezene poslovne uspesnosti. Velika vecina

% GRI GS 401-1
% GRI GS 401-1
% GRI GS 401-2
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zaposlenih je bila vkljucena tudi v sklad prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja.

10.1.12 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., ki so koristili starsevski
dopust in se vrnili na delovno mesto, po spolu®®
2015 2016 2017

Moski IAA 63 b4
Zenske 5 8 9
SKUPAJ 49 71 73

Zaposleni s pravico do starSevskega dopusta to tudi izkoristijo, pri ¢emer se vsi po zakljucku
starSevskega dopusta vrnejo na delovno mesto.

10.1.13 Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31. 12.
Luka Koper, d. d. Skupina Luka Koper
iZObI?’:\ZIEZ zapc?;fg:i?w Deleizé‘;/o; zapc?:la(:r;li% Deleizéﬁ zapc?;fg;\li% Deleiz[[):/o'; zapt?stfevr;li% Deleizé‘;/oél
2017 2016 2017 2016

VIII/2 1 0,1 2 0,2 1 0,1 2 0,2
VI 25 2,7 21 2,4 25 2,3 22 2,1
VII 103 11,1 107 12,1 113 10,2 116 10,8
VI/2 160 17,3 148 16,7 164 14,8 153 14,3
VI/ 74 8 68 7,7 83 7.5 77 7,2
\% 270 29,2 260 29,3 306 27,6 294 27,5
v 240 25,9 224 25,3 302 27,3 284 26,5
11 13 1,4 13 1,5 23 2,1 23 2,1
1=l 40 4,3 43 4,9 91 8,2 100 9,3

Izobrazbena struktura se je izboljSala kljub temu, da je bila glavnina novih zaposlitev na
izvajalskih delovnih mestih v osnovnem procesu pretovora in skladisc¢enja na IV. In V. ravni
izobrazbe. Na to je bistveno vplivalo veliko Stevilo primerov zaklju¢enega Studija ob delu
zaradi zakonsko postavljenega roka, do katerega je bilo mogoce zakljuciti Studij po
predbolonjskih programih. Sicer pa podjetje prek pogodbe o izobrazevanju enajstim
zaposlenim financira pridobitev visje ravni izobrazbe oziroma strokovno izobrazevanje.
Starostne upokojitve so bile realizirane pretezno pri kadrih z nizjo ravnijo izobrazbe.

%8 GRI GS 401-3
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10.2 1zobrazevanje in usposabljanje zaposlenih

Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih je bilo v matriki bistvenosti prepoznano kot
pomembno za deleznike.

10.2.1 Opis sistema upravljanja z zaposlenimi®’

Ciljno izvajanje funkcionalnega usposabljanja zaposlenih je ena strateskih aktivnosti
druzbe. Pristop/politika je opredeljena z internimi navodili druzbe: Usposabljanje in
izobrazevanje kadrov, Sistemi prenosa znanja, Pristop do sofinanciranja Studija ob delu.
Cilji, vsebine in finanéna sredstva usposabljanja so vkljuCeniv letne nacrte druzbe. IzhodiscCa
usposabljanja predstavljajo potrebe delovnih procesov, zahtevana in zeljena znanja na
delovnih mestih, dogovorjena znanja oziroma slabse razvite kompetence, ugotovljene v
letnih razgovorih. Uspesnost pristopa spremljamo z merjenjem zadovoljstva po opravljenem
usposabljanju, s preizkusi znanja, z napredovanji zaposlenih na viSje stopnje
usposobljenosti in fleksibilnosti na podlagi pridobivanja, prenosa in uporabe znanja ter z
ocenjevanjem instruktorjev.

V letu 2017 je bilo v Luki Koper, d. d., v usposabljanje vkljucenih 84 odstotkov zaposlenih.
Dosegli smo povpreéno 20,8 ure usposabljanja na zaposlenega, kar je rezultat bol]
sistemati¢nega nacrtovanja usposabljanja in Stevilnih interno organiziranih oblik
usposabljanja.

Delez vkljucenih v usposabljanje po spolu in po kategoriji delovnega mesta

2017

Zaposleni, vkljuceni v usposabljanje 84 %
Zenske, vklju¢ene v usposabljanje 90 %
Moski, vkljuceni v usposabljanje 83 %
Vodilni kadri 43 %
Visji vodstveni kadri 100 %
Srednji vodstveni kadri 86 %
Nizji vodstveni kadri 100 %
Strokovni kadri 96 %
lzvajalski kadri 75 %

% GRI GS 103-1, 103-2, 103-3, 404-1
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10.2.2 Vpeljani programi®®

Velik delez interno organiziranih usposabljanj smo realizirali v okviru sistema instruktorstva
pri usposabljanju za upravljanje razlicnih vrst mehanizacije ob zaposlitvi ali razporeditvi v
drugo enoto. Vsak novozaposleni je vkljuCen v program uvajanja v delo, vendar izvajanja tega
ne belezimo kot ure usposabljanja, je pa mentor upravicen do 10-odstotnega dodatka za
mentorstvo. V letu 2017 je bilo v Luki Koper, d. d., 73 odstotkov usposabljanj organiziranih
interno, in sicer z ugotovljeno problematiko pri delu, prilagojenimi programi usposabljanja,
precej tudi z lastnimi kadri v vlogi internih predavateljev oziroma inStruktorjev.

Organizirali smo usposabljanja za razvoj kompetenc komunikacije in vodenja zaposlenih,
poslovnih pogajanj in javnega nastopanja, na podrocjih varovanja poslovnih skrivnosti,
informacijske varnosti, standardov kakovosti, mobinga, komunikacije v tujem jeziku ter
usposabljanja za delo z nevarnimi tovori, preventivno vzdrzevanje, izredne dogodke, delo na
visini.

Ob vsaj dvakrat tedensko organiziranem notranjem izobrazevanju v druzbi ter dobrem
odzivu zaposlenih na Stevilna usposabljanja v zunanjih izobrazevalnih organizacijah v Luki
Koper, d. d., uresnicujemo koncept vsezivljenjskega izobrazevanja, saj se zavedamo pomena
kontinuiranega izobrazevanja in obnavljanja znanja zaposlenih.

Izpopolnilismo model kompetenc, ki kot skupne kompetence vseh delovnih mest vkljucujejo
vrednote Luke Koper kot pricakovana vedenja zaposlenih.

10.2.3 Napredovanje in interna mobilnost zaposlenih *'
Luka Koper omogoca zaposlenim osebni in strokovni razvoj s horizontalnim in vertikalnim
napredovanjem ter z uvrstitvijo zaposlenega na visjo stopnjo usposobljenostiin fleksibilnosti
na delovnem mestu. V letu 2017 je bil ene od oblik kariernega razvoja delezen vsak tretji
zaposleni.

. ) ) Uvrstitev na visjo stopnjo o )
Vertikalno in horizontalno . o Skupaj interna mobilnost
: usposobljenosti in )
napredovanje o ) zaposlenih
fleksibilnosti

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Stevilo 177 90 102 168 162 201 345 252 303
Delez 21 10 1 20 19 22 40 29 89

Na podlagi dolocil podjetniske kolektivne pogodbe so vsi zaposleni vkljuceni v ocenjevanje
delovne uspesnosti in imajo tako moznost do 30-odstotnega dodatka iz naslova osebne
delovne uspesnosti, ki se lahko mesecno spreminja. Poleg tega lahko prejmejo tudi do 15-
odstotni dodatek iz naslova gospodarnosti oziroma skupinske delovne uspesnosti na podlagi

0 GRI GS 404-2
T GRI GS 404-3
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kriterijev doseganja kvartalnih programov dela oziroma ciljev in obvladovanja stroskov
poslovanja. Ob koncu koledarskega leta pa do izplacila dela place za poslovno uspesnost
glede na doseganje nacrtovane dodane vrednosti v delniski druzbi.

V druzbi Luka Koper, d. d., je bilo v letu 2017 v letne razgovore kot orodje ciljnega vodenja in
individualnega razvoja zaposlenih vkljuCenih 87 odstotkov zaposlenih. Informacijska
podpora izvajanju letnih razgovorov v aplikaciji Success Factors je bila razsirjena na polovico
zaposlenih.

Prenovljen je bil sistem prepoznavanja in razvoja kadrovskih potencialov in naslednikov.
Poleg stevilnih orodij identifikacije (letni razgovori, pogovori z vodji organizacijskih enot,
razvojni pogovori z zaposlenimi, psiholosko testiranje, metoda ocenjevanja kompetenc 360,
ocenjevalni center) smo vzpostavili natancnejse kriterije uvrstitve zaposlenega v bazo
kadrovskih potencialov za kljucna delovna mesta. V bazi imamo 1,3 odstotka perspektivnih
zaposlenih, z izdelanimi razvojnimi nacrti.

Z metodo 360 ° smo ocenili vodstvene kadre na vseh ravneh organizacijske strukture.

V merjenju organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti zaposlenih je sodelovalo 44
odstotkov zaposlenih. Dosezeni rezultati so presegli nacrtovane cilje. Po skrajSanem
vprasalniku OCS Organizational Climate Survey, ki omogoca primerljivost v slovenskem
prostoru, smo dosegli povprecno oceno klime in zadovoljstva 3,91, po Gallupovem
vprasalniku, ki omogoca mednarodno primerljivost rezultatov, pa povprecno oceno
zavzetosti 3,82 oziroma 60 odstotkov zavzetih zaposlenih, 33 odstotkov nezavzetih in 7
odstotkov aktivho nezavzetih zaposlenih. Rezultati so bili predstavljeni vsem zaposlenim na
delavnicah po organizacijskih enotah, na zaklju¢ni delavnici vodstva pa so bili oblikovani
ukrepi/aktivnosti za izboljSanje oz. ohranjanje visokih rezultatov do naslednjega merjenja
cez dve leti.

V Luki Koper, d. d., smo izpeljali tudi ocenjevanje medsebojnega sodelovanja med enotami
in na lestvici od 1 do 5 dosegli povprecno oceno sodelovanja 3,74, in sicer po kriterijih
dostopnosti oziroma dosegljivosti vodstva enote in zaposlenih, pripravljenosti za
sodelovanje, odzivnosti, kvaliteti 0z. strokovnosti odziva ter samoiniciativnosti/proaktivnosti
ocenjevane enote.

10.3 Zagotavljanje varnosti zaposlitve in socialne varnosti
zaposlenih

Invalidska problematika se je po ustaljenem nacinu reSevala z zagotavljanjem dopolnilne
kvote delovnih invalidov znotraj Skupine Luka Koper v invalidskem podjetju Luka Koper
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INPO, d. 0. 0. Delez zaposlenih s statusom delovnega invalida v Luki Koper, d. d., ostaja pri
2 odstotkih.

Invalidska dejavnost - Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti in njihov delez v Luki Koper, d.
d.

2015 2016 2017
Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti 17 17 19
Delez (%) 2 2 2

Stevilo invalidov in njihov delez Luki Koper INPO, d. 0. o.

2015 2016 2017
Stevilo zaposlenih s statusom invalidnosti 82 83 78
Delez (%) 52 53 52

10.4 Sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami

Luka Koper, d. d., deluje kot druzbeno odgovorno podjetje na podrocju razvoja in
izobrazevanja v lokalnem in SirSem okolju. Sodeluje s Stevilnimi izobrazevalnimi
institucijami pri zagotavljanju mentorstva za seminarske in diplomske naloge, obvezne
delovne prakse dijakov in Studentov ter strokovne ekskurzije. Druzba Luka Koper, d. d., in
njeni primeri dobrih praks so bili veckrat predstavljeni strokovni in drugi zainteresirani
javnosti. V letu 2017 je druzba imela dva kadrovska Stipendista.

10.5 Interno komuniciranje z zaposlenimi

Luka Koper komunicira z zaposlenimi predvsem po dveh kljuénih komunikacijskih kanalih:
e s kratkimi vestmi, ki jih zaposleni prejmejo po elektronski posti in jih tajnistva
razobesijo na oglasne deske,
e zmesecnim glasilom Luski glasnik, ki izhaja v tiskani obliki.

Zaradi narave luskega dela, ki poteka predvsem na terenu, in dejstva, da priblizno polovica
zaposlenih na delovhem mestu nima dostopa do racCunalnika, je klasicna, tiskana
komunikacija z zaposlenimi Se vedno najuporabnejSe orodje. Druzba ima tudi svojo
intranetno stran Lukanet, na kateri so zaposlenim poleg splosnih informacij dostopni tudi
vsi interni dokumenti druzbe ter platforme in navodila, ki jih zaposleni potrebujejo pri
izvajanju delovnih procesov.
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10.6 Strategija upravljanja kadrov

Strategija ravnanja s kadri v Skupini Luka Koper za obdobje 20162020 podpira Poslovno
strategijo Skupine Luka Koper in druzbe Luka Koper, d. d., za obdobje 2016-2020, ki med

razvojnimi prioritetami izpostavlja povecanje produktivnosti, u¢inkovitosti in konkurencnosti
storitev.

Za podporo doseganju strateskih poslovnih ciljev bodo aktivnosti na podrocju ravnanja s
kadri usmerjene v:
e zagotavljanje varnega delovnega okolja,
vpeljavo kulture visoke delovne uspesnosti,
zagotavljanje odlicnega vodenja in medsebojnih odnosov,
pridobivanje in ohranjanje najboljsih kadrov,
izboljSanje sistema razvoja bodocih vodij in kadrovskih potencialov,
ciljno izvajanje pridobivanja funkcionalnega strokovnega znanja.
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11 Dolgorocno vzdrzen razvoj naravnega
okolja

SKUPINA SLEDI CILJU DOSEGANJA NAJVISJIH
OKOLJSKIH STANDARDQV

Luka Koper, d. d., ima ze od leta 2000 vzpostavljen sistem ravnanja z okoljem skladno s
standardom 1SO 14001. Leta 2010 pa se je Se dodatno vkljucila v prostovoljno okoljsko
shemo EMAS. Sistem EMAS predstavlja nadgradnjo Ze vzpostavljenega sistema ravnanja z
okoljem (ISO 14001). Certifikat je mogoce obnavljati z vpeljanimi sistemi ravnanja z okoljem
ter z dokazili o tem, da delujemo skladno z okoljsko zakonodajo ter s prejetimi
okoljevarstvenimi soglasji in dovoljenji. Poleg skladnosti z zakonodajo in dovoljenji se
zahtevajo tudi stalno izboljSevanje sistema ravnanja z okoljem, objektivno in redno
vrednotenje uspesnosti sistema, zagotavljanje informacij o okoljski uspesnosti, odprt dialog
z javnimi in drugimi zainteresiranimi stranmi ter dejavno vkljucevanje zaposlenih. V letu
2017 nam izjave o skladnosti z zahtevami EMAS ni uspelo zagotoviti zaradi presezenih
mejnih vrednosti hrupa proti mestu Koper.

V sistem EMAS je vkljucena Luka Koper, d. d., Vojkovo nabrezje 38, 6501 Koper, Slovenija.
Dejavnost pristanisca je skladis¢enje in pretovor razlicnega blaga s spremljajocimi
dejavnostmi. Osnovna dejavnost se izvaja v sklopu profitnih centrov (PC), ki so organizirani
glede na blago oziroma tovor, s katerim manipulirajo. Vsak PC ima svoje znacilnosti, ki jih
dolocajo za blago specifi¢ni delovni proces, tehnoloski postopki in tehnologija pretovora.
Tako imamo PC Generalni tovori, PC Kontejnerski terminal, PC Evropski energetski
terminal, PC Sipki tovori, PC Terminal za avtomobile in RO-RO ter PC Potniski terminal.
Strokovno podporo upravi druzbe in profitnim centrom nudijo strokovna podrodja,
organizirana glede na osnovne poslovodske funkcije in specificne potrebe dejavnosti. Za
podrocje varovanja okolja, zdravja zaposlenih, energetike ter pozarne varnosti skrbi
podrocje varovanja zdravja in ekologije.

V tem porocilu vam predstavljamo natancen pregled rezultatov na podrocju ravnanja z
okoljem v koprskem pristaniscu. Predhodna okoljska porocila so na voljo na povezavah

ter

Vsa dejstva in podatki so verodostojni in odrazajo dejansko stanje sistema ravnanja z
okoljem v druzbi.
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11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem®?

Sistem okoljskega ravnanja je zasnovan tako, da v okviru letnega nacrtovanja pregledamo
in ocenimo okoljske vidike. Ti predstavljajo elemente dejavnosti, proizvodov in storitev, ki
pomembno vplivajo na okolje. Pri ocenjevanju pomembnosti okoljskih vidikov upostevamo
kriterij napredka glede na preteklo leto, skladnosti z zakonodajo in skladnosti s
postavljenimi internimi kriteriji, povecanje stroskov ter mnenje javnosti. Za Kkriterij
pomembnosti pri vrednotenju uporabljamo barvno skalo (rdeca, rumena, zelena).
Pomemben okoljski vidik je tisti, ki je pri kateremkoli kriteriju ocenjen z rdeco barvo ali pri
vsaj treh z rumeno. Pri analizi okoljskih vidikov upoStevamo vse svoje dejavnosti (posredne
vplive in neposredne vplive na okolje). V tabeli smo prikazali okoljske vidike, ocenjene kot
pomembne. Pomemben okoljski vidik nastajanja sanitarnih odpadnih voda pa se zaradi
posodobitve sistema Ciscenja sanitarnih voda ne uvrséa ve¢ med pomembne. V okoljskem
porocilu pa porocamo Se o drugih prepoznanih okoljskih vidikih, saj Zelimo prikazati celovito
okoljsko ravnanje in delovanje druzbe.

Pri okoljskih vidikih, ki so ocenjeni kot pomembni, postavimo letne merljive cilje in
pripravimo programe izboljSav za lazje in ucinkovitejSe doseganje zastavljenih ciljev.
Realizacijo programov izboljSav letno pregledujemo in o tem porocamo v okoljskem
porocilu. Ustreznost postavljenega sistema ravnanja z okoljem preverjamo in ocenjujemo
tudi v okviru rednih notranjih presoj in vodstvenega pregleda.

11.2 Sozitje z okoljem

Luka Koper, d. d., od nekdaj skrbi za izboljSanje kakovosti Zivljenja v celotnem prostoru, v
katerega je umeSceno pristanisce. Ob zavedanju, da pristaniSce vpliva na okolje, se je Luka
Koper v svojih politikah zavezala smotrnemu ravnanju z okoljem, ki ga Zeli ohraniti tudi za
prihodnje rodove. Spremljanje in zmanjSevanje vplivov na okolje sta tako postala del rednih
delovnih aktivnosti. Pri tem Luka Koper, d. d., sodeluje s pristojnimi strokovnimi
institucijami.

11.2.1 Strateske usmeritve Luke Koper po posameznih okoljskih vidikih

Pri razvoju druzba v ¢im vecji meri tezi k uvajanju sodobnih trajnostnih reSitev, ki so
pomembne tako za lokalno kot za SirSo druzbeno skupnost. Izdelali smo StrateSke
usmeritve razvoja Luke Koper, d. d., na podrocju ravnanja z okoljem do leta 2030, dokument
pa smo objavili na spletnih straneh druzbe.

V tabeli smo prikazali okoljske vidike, ki so bili leta 2017 ocenjeni kot pomembni. Da bi
zagotovili zmanjsanje vplivov prepoznanih okoljskih vidikov, smo kot vsako leto na luski
okoljski delavnici pripravili letne aktivnosti (programe izboljSav poslovanja) ter pregledali

2 GRI GS 103-1, 103-2, 103-3
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doseganje zastavljenih okoljskih ciljev, ki so predstavijeni v nadaljevanju porocila.
Pomembnih okoljskih vidikov, ki bi bili novi glede na predhodno leto, nismo prepoznali.

11.2.2 Pomembni okoljski vidiki v 2017

Okoljski vidiki, ocenjeni kot pomembni

PORABA VODE / ODPADNA VODA/MORJE e  poraba pitne vode

e onesnaZzenje morja pri pretovornih manipulacijah s
premogovim prahom in Zelezovo rudo

e nastajanje odpadne vode pri pranju tovornih vozil za Zivino

EMISIJE V OZRACJE e emisije/imisije prasenja pri storitvah
ENERGETIKA / NOTRANJI TRANSPORT e izvajanje internega transporta z dizelskimi pogoni
e raba elektriCne energije in goriva
HRUP / VONJ e nastajanje hrupa v pristaniscu
e emisije hrupa tovornih in potniskih ladij
OSTALI OKOLJSKI VIDIKI e poglabljanje morskega dna in odlaganje izkopanih
sedimentov

11.2.3 Okoljski cilji v letu 2017

Najpomembnejsi cilji na podrocju naravnega okolja:

uspesno opraviti presojo skladno z zahtevami standardov GRI in direktive EMAS,
zmanjsati emisije celokupnega prahu na vseh desetih lokacijah pristanis¢a na 250
mg/m2dan in doseci najvec 5 odstopanj od 120 meritev med letom,

ohraniti vrednosti izpustov delcev PM10 (velikosti do 10 um) na celotnem luskem
obmocju pod 30 ug/m3 (v smeri Ankarana, Kopra in Bertokov),

odstotek loceno zbranih odpadkov, brez ladijskih odpadkov, ohraniti nad 89 odstotki,
raven hrupa v no¢nem ¢asu v smeri mesta Koper zmanjsati na 48 dBA,

kljub povecanju pretovora in Siritvi pristaniS¢a dnevno raven hrupa pred najblizjimi
objekti zunaj obmocja pristanisca ohraniti pri 58 dB in vecerno pri 53 dB,

posodobiti odvodnjavanje na obali terminala za razsute tovore, posodobiti Cistilne
naprave na terminalu za zZivino in zamenjati nekatere lovilce olj,

zmanjsati Stevilo potrebnih ukrepov (inSpekcijskih in internih) pri posegih v prostor
na nic,

prepreciti vsakrsno Sirjenje v luki nastalega onesnazenja morja zunaj luskega
akvatorija,

kljub povecCanju pretovora in skladiS¢nih kapacitet ohraniti specificno porabo
energentov na ravni iz leta 2015, in sicer za pogonsko gorivo 0,25l/t, za elektri¢no
energijo 1,17 kWh/t in za pitno vodo 6,4 l/t.
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11.3 Politike

11.3.1 Politika varnega in zdravega pristaniskega okolja
Na ravni druzbe imamo vzpostavljeno okoljsko politiko in redno preverjamo njeno
ustreznost. Politiko varnega in zdravega pristaniskega okolja smo posodobili julija 2014 in
vkljucuje tako sistem ravnanja z okoljem po zahtevah standarda ISO 14001 kot sistem
varnostiin zdravja pri delu po zahtevah standarda BS OHSAS 18001. Vkljucuje tudi usmeritve
na podrocjih obvladovanja nesrec, energetske ucinkovitosti, izobrazevanja ter komunikacije
z javnostmi.

Ocenjujemo, da omenjena politika odraza stanje vplivov na okolje in z njimi povezanih
okoljskih ciljev in je zato v letu 2017 ni bilo treba spreminjati.

11.3.2 Energetska politika

StrateSka usmeritev druzbe je doseci visoko ucinkovitost rabe energije v vseh poslovnih
procesih, ki se izvajajo na obmocju pristanisca, ter z obnovljivimi viri energije povsem
nadomestiti rabo ekstra lahkega kurilnega olja za ogrevanje in pripravo sanitarne tople
vode. Luka Koper je prepoznala ucinkovito rabo energije kot enega izmed klju¢nih ukrepov
za boljSe poslovanje druzbe in povecCanje njene konkurencnosti. Zaveda se, da izboljSave na
podrocju energetske ucinkovitosti pomembno prispevajo k zanesljivejSi oskrbi z energijo,
manjsim obremenitvam za okolje ter k stroskovno ucinkovitejSemu poslovanju.

11.4 Skladnost z zakonodajo s podrocja varovanja okolja

11.4.1 Skladnost z zakonodajo®®
Na podrocju svetlobnega onesnazenja smo zakljucili ureditev vseh svetil na nacin, da so ta
skladna z zahtevami zakonodaje s podrocja svetlobnega onesnazenja.
Rezultati meritev z naprav, ki povzrocajo emisije snovi v zrak, izkazujejo skladnost z
zakonodajo in s prejetim okoljevarstvenim dovoljenjem.
Vrednosti delcev PM10 in PM2.5 v zraku so na obmocju pristanis¢a pod zakonsko
postavljenimi normativi, enako velja tudi za Stevilo preseganj. lzmerjene emisije iz kurilnih
naprav so skladne z zakonodajnimi zahtevami.
Raven hrupa znotraj pristanisca je skladna z zahtevami zakonodaje za industrijska obmocja.
Meritve hrupa pred prvimi objekti mesta Koper pa izkazujejo preseganje mejnih vrednosti

¢GRI GS 307-1, 419-1, 103-1, 103-2, 103-3
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zavecerno raven hrupa za 4 dB(A), za nocni hrup na razdalji, predpisani po okoljevarstvenem
dovoljenju, za 2 dB(A), za povprecni hrup pa za 5 dB(A]. Dnevna raven hrupa pred prvimi
objekti mesta Koper je skladna z zakonodajnimi vrednostmi. Med letom smo prejeli odlo¢bo
okoljske inSpekcije, po kateri moramo zagotoviti znizanje ravni hrupa v smeri Kopra skladno
z zahtevami zakonodaje. Za ta namen je izdelan akcijski nacrt zmanjsevanja ravni hrupa
proti mestu Koper.

Pred prvimi objekti v smeri Ankarana in Bertokov ni presezena nobena vrednost hrupa.

Analize industrijskih odpadnih voda in odpadne vode iz fekalnih Cistilnih naprav niso
pokazale neustreznih rezultatov glede na zakonodajne in okoljevarstvene zahteve.

Imamo veljavno okoljevarstveno dovoljenje kot obrat veéjega tveganja za okolje,
okoljevarstveno dovoljenje za emisije hrupa, okoljevarstveno dovoljenje za emisije v zrak, za
emisije odpadnih voda in okoljevarstveno dovoljenje za skladiscenje (pretovarjanje)
nekaterih vrst odpadkov (staro Zelezo, papir, plastika, valjarniska Skaja). Pretovarjanje
navedenih vrst odpadkov se v tem letu ni izvajalo.

11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami®

e Na podrocju spremljanja celokupnega prahu smo dosegli zastavljeni luski cilj,
povprecna letna vrednost je v primerjavi s predhodnim letom celo za 11 odstotkov
nizja.

e Po loCeno zbranih odpadkih Ze vsa leta presegamo zastavljeni cil;.

e Dosegli smo Zeleno vrednost specificne porabe elektricne energije pri izvajanju
dejavnosti pristaniSca ter porabe fosilnega goriva in pitne vode.

e Pri inSpekcijskih in internih ukrepih pri posegih v prostor zastavljenega cilja ne
dosegamo, saj smo prejeli odloc¢bo okoljskega inSpektorija.

e Sistem varovanja morja vzdrzujemo in nadgrajujemo na nacin, da zagotavljamo
doseganje zastavljenega cilja.

e Internega cilja glede no¢nega hrupa ne dosegamo, saj znasa povprecna izracunana
letna no¢na raven hrupa zaradi pristanis¢a 50 dB(A). Dosegamo pa cilj dnevne ravni
hrupa v smeri mesta Koper.

e Sistema cisCenja odpadnih voda na terminalu za Zivino Se nismo posodobili. V sklopu
zmanjsevanja vpliva potencialno onesnazenih padavinskih voda na evropskem
energetskem terminalu smo zakljucili sanacijo ene tretjine obale.

11.5 Komuniciranje z javnostmi

11.5.1 Rezultati javhomnenjske raziskave

Vsako leto med okoliSkim prebivalstvom opravimo javnomnenjsko raziskavo na temo
zaznave in odnosa Luke Koper do varovanja okolja ter uspesnosti poslovanja druzbe. V letu

¢ GRI GS 307-1, 419-1
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2017 je bilo v anketiranje vkljucenih 610 oseb (v letu 2016 so bile vkljucene 604 osebe) iz
Obcine Ankaran, KS Bertoki, KS Hrvatini, KS Koper center, KS Semedela in KS Zusterna.
Vzorec je v letih ostal nespremenjen in zajema vse starostne skupine in enakomerno oba
spola. Anketiranci so nas v letu 2017 v povprecju ocenili za uspesno gospodarsko druzbo, ki
veliko prispeva h gospodarskemu razvoju Mestne obcine Koper, manj pa h gospodarskemu
razvoju Obcine Ankaran.

Glavne ugotovitve ankete za leto 2017:

e 33,8 odstotka (leta 2016 28,8 odstotka) anketirancev misli, da je najvecji vir
onesnazevanja lokalnega okolja industrija v Trstu, sledi cestni promet s 25,6
odstotka (leta 2016 21,2 odstotkal), na tretjem mestu je pristaniska dejavnost s 14,3
odstotka (leta 2016 11 odstotkov]).

e Posledice pristaniSke dejavnosti se v naravnem okolju kaZejo kot povecan cestni
promet (50,4 odstotka; leta 2016 13,1 odstotka), vpliv na zrak (44,9 odstotka; leta
2016 33,5 odstotkal, ve¢ hrupa (39,6 odstotka; leta 2016 18,9 odstotka), vpliv na morje
(39,4 odstotka; leta 2016 38,7 odstotkal, svetlobno onesnaZevanje (26,9 odstotka; leta
2016 10,6 odstotka), unicenje naravnega okolja (26,8 odstotka; leta 2016 11
odstotkov), ogrozanje rastlinskih in Zzivalskih vrst (21,3 odstotka; leta 2016 8,2
odstotka) in vpliv na tla (19,2 odstotka; leta 2016 8,6 odstotka). Slaba desetina meni,
da dejavnost nima vpliva na okolje (7,8 odstotka; leta 2016 10,9 odstotkal.

e Povprecna ocena vlaganja Luke Koper v varovanje okolja znasa 3,43, kar je za pet
odstotkov vec kot v letu 2016.

e 63,6 odstotka vprasanih nima informacije o tem, da so v Luki Koper zamenjali vsa
zunanja svetila z energetsko varcnimi svetili ter da so vsa svetila usmerjena v tla.

e Dobra polovica (52,7 odstotka) ne ve, da Luka Koper prekriva razsuti tovor s celulozo,
kar preprecuje prasenje.

e 65,0 odstotkov anketirancev ne ve, da Luka Koper nove stroje kupuje izklju¢no na
elektri¢ni pogon, kar zmanjsuje hrup in emisije.

11.5.2 Pomembnejsi dogodki na podrocju komuniciranja z javnostmi

Glede na rezultate ankete menimo, da je treba nadaljevati po poti poglobljenega sodelovanja
z lokalnimi skupnostmi, krepitve interakcije in pridobivanja zaupanja lokalnih prebivalcev.
Med letom smo gostili krajevno skupnost Bertoki, krajevno skupnost Koper center ter
predstavili okoljske tematike in razvojne nacrte druzbe tudi svetnikom Mestne obcine Koper.
Ustanovili smo Se delovno skupino za obravnavanje odprtih okoljskih in razvojnih vprasanj z
Mestno obcino Koper. Enaka pobuda je bila posredovana tudi na Obcino Ankaran, vendar
odziva Se nismo prejeli.
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e Organizirali smo Pristaniski dan (dan odprtih vrat pristanis¢a). Udelezilo se ga je
3.000 obiskovalcev.

e Pridobili smo 6.000 povezav na profilu Luke Koper na omrezju Facebook.

e Ustvarili smo profil na druzbenem omrezju Instagram, ki je namenjen objavljanju
zanimivih fotografij iz pristanisca.

e Vsodelovanju z regionalnim ¢asopisom Primorske novice smo v brezplacniku Istra
enkrat mesecno objavili ¢lanek o aktualnih tematikah, povezanih s pristanis¢em,
oziroma reportazo iz pristanisca.

e Na podrocju sponzorstev in donacij smo se Se tesneje povezovali s prejemniki
sredstev, da bi povecali prepoznavnost druzbene odgovornosti Luke Koper.

11.5.3 ZabeleZene in obravnavane okoljske pritozbe

Med letom smo zabelezili najve¢ (kar Sest) pritozb zaradi hrupa v smeri Kopra. Interna
raziskava je pokazala, da so glavni vzrok nekatere hrupne ladje, ki prevazajo avtomobile in
so vezane v neposredni blizini pristaniS¢a. Za omilitev teZave skuSamo z ladjarjem doseci
zamenjavo hrupnih ladij, vendar do sedaj Se nismo bili uspesni. IS¢emo tudi resitve dodatne
zvocne zascite, ki bi zmanjsala raven hrupa. Aktivnosti, povezane z zmanjsevanjem hrupa,
so podrobneje opisane v poglavju o hrupu.

Prejeli smo tri pritoZbe zaradi prasenja. Kakovost zraka na obmocju pristanisca je prikazana
v nadaljevanju. En pritoZba se je nanasala na dvig prahu na deponiji premoga ob mocnem
vetru. Ob analizi dogodka smo ugotovili, da protiprasna zascita ni bila namescena na vse
kupe premoga, ker se je Se izvajala manipulacija. Eno pritozbo smo prejeli zaradi
prekomernega dima, ki ga je izpuscala ladja znotraj pristanisca. Pritozbo smo posredovali
pristojnemu inSpektoratu za pomorstvo, saj Luka Koper, d. d., na ladji nima pristojnosti.
Prekomeren dim iz ladje lahko nastopi zaradi okvare motorjev ali pomanjkljivega
vzdrZevanja. Ena pritozba se je nanasala na prah oziroma saje, ki jih krajan opaza na
avtomobilih in na svojem balkonu. Z gotovostjo lahko recemo, da je ¢rn prah posledica
izgorevanja fosilnih goriv (vozila, ladje, kurilne naprave). Iz preteklih analiz pa smo ugotovili,
da je zal nemogoce loCiti med sajami, ki jih povzrocajo kurilne naprave, vozila ali ladje.
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obhod celotnega luskega akvatorija ter pregledali posnetke varnostnih kamer na obmocju
luskih bazenov, kjer ni bilo zaznati nobene pene v pristaniscu, posledi¢no niti Sirjenja pene
iz pristanisca.

Eno pritozbo smo prejeli zaradi neprijetnega vonja, ki se je Siril iz pristanisca. Neprijeten
vonj obCasno zaznamo v obratu kompostarne, kjer se izvaja postopek kompostiranja
biolosko razgradljivih odpadkov (manjsa koli¢ina odpadkov je luskih, veéji del odpadkov je
od podjetja Marjetica, d. 0. 0.). Vonj nastane, ko je v postopku kompostiranja treba premesati
odpadke, da lahko nastane kompost. Tistega dne je bil zracni tlak nizek in vreme megleno,
zato se je vonj zadrzeval pri tleh. V obratu kompostarne nameravamo izvesti nekatere
posodobitve s ciljem zmanjSanja vonjav.

11.5.4 InSpekcijski pregledi®®

Datum
InSpektorat uv?dbe' Vsebina postopka Ugotovitve
seznanitev s
postopkom
!népektorat RS za okolje Pregled Presegar?je me{nih
in prostor . ... vrednosti, odlocba z rokom
30. 6.2017 obvladovanja emisij .
hrupa odprave neskladnosti do
P konca oktobra 2018
InSpektorat RS za okolje Nadzor nad obratom Ugotovljenih nepravilnosti ni
in prostor 18.8.2017 vecjega tveganjaza  bilo in zato tudi ne nalozenih
nastanek nesrece dejanj
InSpektorat RS za okolje Pregled rabe vode v . . .
in prostor tehnoloSke namene Ugotovljenih nepravilnosti ni
P 27.10.2017 o .. biloin zato tudi ne nalozenih
emisije tehnoloskih deiani
odpadnih vod L=l
InSpektorat RS za Zagotavljanje Popraviti in dopolniti pozarni
varstvo pred naravnimi 28, 11. 2017 pozarnovarnostnih red z obveznimi prilogami
in drugimi nesrecami - ukrepov v objektih nacrta evakuacije in
Luke Koper pozarnega nacrta

V letu 2017 Luka Koper iz naslova navedenih inSpekcijskih pregledov ni placala nobene
denarne kazni.

¢GRI GS 307-1
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11.6 Obvladovanje okoljskih tveganj in ukrepanje ob izrednih
dogodkih®

Pomemben korak pri ohranjanju in izboljSevanju stanja okolja je zmanjsevanje tveganja za
nastanek izrednih dogodkov ter izboljSevanje postopkov za ukrepanje. Na ravni luke letno
pripravljamo in vzdrZzujemo sezname potencialnih okoljskih nevarnosti in nevarnosti za
zaposlene ter ocenjujemo stopnje ogrozenosti zaradi moznosti nastanka vecjih nesrec. V
pristaniSCu imamo urejen sistem obvladovanja in ukrepanja ob zaznanem izrednem
dogodku, ki ni nujno povezan z nevarno snovjo. V tabeli 3 so povzeti in zabelezeni okoljski
dogodki, vsi manjsega obsega, s posledicami znotraj pristanisca. Pritozbe lokalne skupnosti
smo obravnavali v poglavju ZabeleZene in obravnavane pritozbe. Opis dogodkov na morju pa
je predstavljen v poglavju Statistika posredovanja na morju.

- Lt 0 Luka Koper v delovnem procesu uporablja,
prevaza in skladis¢i nevarne snovi, nafto in
njene derivate ter upravlja s sredstvi za delo, ki
predstavljajo nevarnost za nastanek nesrece.
Pomemben korak priohranjanjuinizboljSevanju
stanja okolja je zmanjsevanje tveganja za
nastanek izrednih dogodkov ter izboljSevanje
postopkov za ukrepanje. Zato ima Luka Koper na
osnovi zakonodajnih zahtev izdelano oceno
ogrozenosti, nacrt zascite in reSevanja za
industrijske nesrece na obmocju izvajanja
koncesije ter sredstva in opremo za izvedbo
intervencije. Nacrt zascite in reSevanja ter ocene ogrozenosti so bili revidirani leta 2017.
Sistem zascite in reSevanja v Luki Koper vkljucuje akterje vec strokovnih podrocij,
organizacij in podjetij. Pri posredovanjih ob izrednih dogodkih na obmocju pristanisca vedno
sodeluje intervencijska gasilska ekipa PGE in varnostno osebje Luke Koper, d. d., lahko pa
Se enota varovanja morja, podjetje Luka Koper INPO, d. o. 0., gasilci PIGD Luke Koper in CZ
Luke Koper ter druge enote skladno z NZR. Za namen preizkusa revidiranega nacrta je bila
v mesecu juliju izvedena vaja ‘Morje in kopno 2017". S ciljem izpopolnjevanja organiziranosti,
pripravljenosti in sodelovanja v primeru nesrece oziroma pozara med interventnimi
sluzbami TIS (Petrol) in Luke Koper sta Petrol, d. d., in Luka Koper, d. d., v mesecu novembru
organizirala skupno vajo ‘GORI - na tankerskem terminalu’.

Konec leta smo nabavili specialno veliko gasilsko tovorno vozilo in dodatno Se manjse
gasilsko vozilo. Izvedli smo Se dve interni vaji s simulacijo pozara na prvem in drugem
pomolu, saj v rezervoarjih skladis¢imo vnetljive tekocine.

V pristanis¢u imamo urejen sistem obvladovanja in ukrepanja ob zaznanem izrednem
dogodku, ki pa ni vedno povezan z nevarno snovjo. V tabeli Statistika okoljskih dogodkov od

¢ GRI GS 306-3
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2011 do 2017 so povzeti in zabelezeni okoljski dogodki, vsi manjSega obsega, s posledicami
znotraj pristanisca. Pritozbe lokalne skupnosti smo obravnavali v poglavju Zabelezene in
obravnavane pritozbe. Opis dogodkov na morju pa je predstavljen v poglavju Statistika

posredovanja na morju.

11.6.1 Statistika okoljskih dogodkov od 2011 do 2017%’

Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo  Stevilo
Opis dogodkov v 2017  Izvedeni ukrep
v2011 v2012 v2013 v2014 v2015 v2016 v2017
Potena  hidravlika Sanacijaspomocjo
il - L absorbentov. Urejeni
vozil (zunanjih vozilin o\ ) osiei otoki,
luske mehanizacije).  kjer so na kljuénih
50 30 49 41 59 47 60 Vedinoma so to Mmestihnarazpolago
. . sredstva za hitro
dogodki, vezani na . L
sanacijo in zabojniki
tovorna vozila  za uporabljeni
zunanjih strank. absorbent.
Puscanje luskega Sanacija pocenih
4 8 5 6 8 5 " . cevi
vodnega omrezja. ’
Puscanje in razlitie  Sanacija s pomogjo
8 4 3 10 12 10 1 manjse kolitine ~ absorbentov in
naftnih derivatov. zagovine.
Neustrezno ravnanje  Ustrezno nadaljnje
4 2 4 3 4 6 1 z odpadki znotraj ravnanje z najdenimi
. oy odpadki.
pristanisca.
V vseh primerih smo
. manjse pozare
0 0 1 2 5 2 10 Manjsi pozar. pogasili ter uvedli
dodatne ukrepe.
Poplava in pod
“drugo” zavedeni o
i ) V vseh primerih smo
/ / / / / . o dogodki, ki ne girezno ukrepali.
vkljuéujejo nevarnih
snovi.
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11.7 Predstavitev okoljskih vidikov in rezultatov delovanja

11.7.1 Kakovost zraka in podnebni dejavniki
Stalno si prizadevamo zmanjsSevati emisije v ozracje, ki nastajajo pri izvajanju pristaniskih
dejavnosti. Glavni izvori emisij, na katere lahko vplivamo, so:
e Pretovor in skladiS¢enje razsutih in sipkih tovorov, kot so premog, Zelezova ruda,
soja, pSenica in glinica. Pri teh dejavnostih nastajajo emisije prahu.
e Pretovor in skladiscenje tekoCih tovorov, kot so naftni derivati, o-ksilen in metanol.
Pri teh dejavnostih nastajajo emisije hlapnih organskih substanc.
e Raba tekoCih energentov in pogonskih goriv za luSsko mehanizacijo in kurilne
naprave, pri Cemer nastajajo prah in emisije toplogrednih plinov.
e Raba hladilnih sredstev, kjer zaradi naklju¢nih uhajanj lahko prihaja do emisij
toplogrednih plinov (R 22 in 404A).

Prizadevanja za nenehno zmanjsSevanje izpustov v ozracje, ki nastajajo pri izvajanju
pristaniskih dejavnosti, vkljucujejo vrsto aktivnosti. Med pomembnejSe ukrepe za
zmanjsevanje prasenja sodi pred leti vpeljana tehnologija nanasanja papirniskega mulja na
deponijo premoga in Zelezove rude. Papirniski mulj tvori skorjo, ki preprecuje odnasanje
prahu. V letu 2017 smo za te namene porabili 1.562 ton papirniskega mulja.
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11.8 Emisije/imisije pri storitvah

11.8.1 Koli¢ina celokupnega prahu v pristani$¢u®®

Predstavitev rezultatov s podrocja meritev kolic¢ine celokupnega prahu znotraj pristanisca

Ze od leta 2002 na desetih lokacijah znotraj pristanié¢a spremljamo celokupno
koncentracijo prahu. Nas letni cilj je, da je povprecna vrednost vseh meritev manjSa od 250
mg/m2 na dan in da med letom najvec 5 meritev od 120 presega to vrednost. Zakonodaja ne
predpisuje mejnih vrednosti oziroma dovoljenih odstopanj za tovrstno preiskavo.

Povprecna letna vrednost vseh meritev je v letu 2017 znasala 93 mg/m2 na dan, kar je 11
odstotkov manj kot v letu 2016. Zabelezili smo eno preseganje, kar pomeni, da je cilj
dosezen.

Povprecne letne kolicine celokupnega prahu vseh merilnih mest znotraj pristanisca

mg/m?dan
350

300

250

200

150

10
5 I I I
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[aw]

[

mmmm Celokupni prah ====(Ciljna vrednost
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11.8.2 Koli¢ina zdravju Skodljivih prasnih delcev®’

Predstavitev rezultatov s podrocja meritev prasnih delcev velikosti do 10 um (PM10)

Univerza na Primorskem na obmocju pristanisca spremlja prisotnost finega prahu z delci
velikosti do 10 um (PM10). Prvo merilno opremo za stalno spremljanje koli¢ine zdravju
$kodljivih delcev (PM10) smo Ze leta 2003 namestili v neposredno blizino deponije premoga
(merilno mesto 1), vendar smo jo ob koncu leta 2012 zaradi zastarelosti umaknili. Na
merilnem mestu 2 (smer proti Bertokom) in na merilnem mestu 3 (smer proti Ankaranu -
LKP Ankaran) sta names¢eni napravi za kontinuirano spremljanje delcev PM10. Naprava na
merilnem mestu 2 (smer proti Bertokom) zaradi nacina meritve ne omogoca prikazovanja
rezultatov na spletni strani. Sredi leta 2012 je pooblas¢ena organizacija namestila dodatno
sodobno merilno napravo Se na potniski terminal, kjer spremlja kakovost zraka v smeri proti
mestu Koper (merilno mesto 4 - LKP Koper). Rezultati merilnih naprav, ki to omogocajo
(LKP  Ankaran in LKP Koper], se samodejno objavljajo na spletni strani
http://www.zivetispristaniscem.si/. Primerjalno pa na spletni strani prikazujemo Se
rezultate meritev naprave, ki je namescena na Markovcu in s katero upravlja Agencija RS za
okolje. Letne povprecne koncentracije delcev prahu (PM10) v koprskem pristaniS¢u so pod
zakonsko doloc¢eno vrednostjo 40 pug/m3 in pod zastavljenim ciljem 30 pg/m3. Uredba o
kakovosti zunanjega zraka opredeljuje tudi dnevno mejno koncentracijo PM10 za varovanje
ljudi, ki znasa 50 pg/m3 in je lahko med letom presezena najvec 35-krat. Tudi v tem primeru
izpolnjujemo zakonodajna dolodila.

Rezultati meritev PM10 v ng/m3 na mejah pristanisca
2011 2012

Merilno mesto st. 3 - LKP

24 25 26 24 19 19-23* 21 18 17
Ankaran
Merilno mesto St. 2 - 19 27 2% 23 2 25 20 21
smer Bertoki
; b4 Se ne Se ne Se ne Se ne Se ne
Merlln_c_> mesto St. 1 - 21 21 25 21 spremlja spremlja spremlja spremlja spremlja
depomja premoga vec vel vec vel vel
Il\(llerilno mesto st. 4 - LKP ~ B og** 20 20 2% 20 16
oper

*Med letom smo na tem merilnem mestu zaradi kalibracije instrumenta izvajali primerjalne meritve e z drugim referencnim
instrumentom, ki je kot povprecno letno vrednost izmeril 19 ug/md.

**Meritve treh mesecev
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RozZa vetrov v obdobju januar-december 2017 vms™

o

N oE o
= e

Letne rezultate meritev smo primerjali z meritvami PM10 v drugih krajih po Sloveniji, ki jih
izvaja Agencija Republike Slovenije za okolje. Primerjava pokaZze, da so izmerjene vrednosti
na obmocju pristaniSca nizje kot v drugih mestih v Sloveniji. Iz prikaza so razvidne povprecne
letne koncentracije luskih merilnih mest in nekaterih drugih krajev po Sloveniji.

Primerjava letnih koncentracij prasnih delcev PM1q v pristaniscu in na nekaterih drugih merilnih
mestih po Sloveniji*

ug/m?3
40

35

30
25
20
w I
10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

. | jubljana Bezigrad . Maribor

Celje Trbovlje

Luka KOPER-mesto 5t. 1 | ka KOPER-mesto 5t. 2 [Bertoki)
mmmm | uka KOPER-mesto 5t. 3 [LKP Ankaran) mmmm | Ukz KOPER-mesto 5t 4 [LKP Koper]
= Markovec s Mejna vrednost SLO zakonodaje

*Vir: http://www.arso.gov.si/zrak/kakovost%20zraka/poro%c4%8dila%20in%20publikacije/

Podatki za leto 2017 Se niso dokonéno potrjeni s strani ARSO.
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Predstavitev rezultatov s podrocja meritev prasnih delcev velikosti do 2.5 um (PM2,5)

Na merilni postaji znotraj pristanis¢a [merilno mesto 4 - LKP Koper) spremljamo poleg finih
delcev PM10 tudi manjse delce PM2,5. Tudi Agencija Republike Slovenije za okolje izvaja
meritve prasnih delcev PM2,5 na stirih lokacijah po Sloveniji; in sicer Ljubljana -
Biotehniska, Maribor center, Maribor Vrbanski plato ter Iskrba v Kocevski Reki. Merilno
mesto Iskrba je oddaljeno od vecjih onesnaZevalcev in je namenjeno meritvam naravnega
ozadja. Na obmocju pristanisc¢a so koncentracije v merjenem obdobju pod priporocljivo mejo
25 pg/m3, saj znasajo 12 pg/ma3.

11.8.3 Izpusti prasnih delcev na kljuénih izvorih”

Predstavitev rezultatov s podrocja emisij prasnih delcev na kljucnih izvorih v pristaniscu

Te meritve so zakonsko predpisane in jih izvaja pooblas¢ena organizacija v neposredni
blizini vira nepremiéne naprave, kjer lahko nastaja prah (npr. objekti, kjer se izvaja
natovarjanje/raztovarjanje vagonov, tovornjakov). Na terminalu sipkih tovorov in na
evropskem energetskem terminalu je veC¢ merilnih mest. Mejna dovoljena vrednost je
odvisna od masnega pretoka in posledicno od vremenskih razmer. Mejna dovoljena
koncentracija celotnega prahu je 20 mg/m3 pri masnem pretoku celotnega prahu, ki
presega vrednost 200 g/h, oziroma znasa 150 mg/m3, ¢e je masni pretok celotnega prahu
enak ali manjsi od 200 g/h. Za luske izpuste se uposteva mejna vrednost 20 mg/m3. Vsi
rezultati so skladni z zakonodajo.

Rezultati letnih meritev emisij prahu na razlicnih virih

mg/m?
150
100
[] I = - [ == - _— B = ull . _-
2008 2009 2070 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmmm Silos-razkladalna/nakladalna postajs Silos-razkladalna/nakladalna postap
Sipki-vagonsko kamionska postaja (TH] Glinica-pretovor
mm |{0tna postaja EET-premog mmm R 5zdelilna postaja EET-premog
mm R szdelilna postaja EET-Zelezo mmmm \/3gonska postajg EET-Zelezo
mmmm [{otna postaja EET-Zelezo @ |\l 1 3 vrednost celotnega prahu pri pretoku nad 200 g/h

s Me 3 vrednost celotnega prahu pri pretoku pod 200 g/h
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S strani dimnikarske sluzbe so bile opravljene tudi redne meritve kurilnih naprav znotraj
obmocja pristanisca in rezultati so bili skladni z zakonodajnimi predpisi.

V letu 2017 smo izvedli te aktivnosti:

e na evropskem energetskem terminalu smo pripravili projekte za protiprasno
prhanje na mostnem dvigalu 2 (MD2), na podlagi katerih bo izvedena investicija,

e na terminalu sipkih tovorov smo v fazi podpisovanja pogodbe za zamenjavo
prenosnega obalnega vsipnika (40m3), nabavili in vgradili smo nove teleskopske cevi
PBS1 in PBS2, nabavili smo naprave za odprasevanje in jih vgradili na mobilni
vsipnik, zamenjali smo srcasti polip za pretovor rud in kamnin.

V letu 2017 nismo:

e podaljsali montaznega nadstreska pred NAS4 in NAS5 na terminalu sipkih tovorov,
zamenjali kolesnega nakladaca nosilnosti 7 t za delo v ladijskem prostoru, zamenjali
mini bagra za ciscenje ladijskih reber, posodobili sistema hlajenja in ogrevanja v
upravni stavbi terminala.

V leto 2018 bomo izvedli te aktivnosti:

e naterminalu sipkih tovorov bomo zgradili nadstresnico pred skladisc¢i NAS 1, NAS 4,
NAS 5 in 66, postavili bomo teleskopski trak z vsipnikom in filtrom za razne sipke
tovore, postavili bomo teleskopski protiprasni polnilnik v TH1, namestili bomo
protiprasni filter za uvrecevalno napravo za vreCe Big Bag in postavili dodatni
protiprasni filter na silosu za Zita,

e posodobili bomo naprave za zmanjSevanje prasenja na evropskem energetskem
terminalu.

11.8.4 Toplogredni plini”’

Plini, ki jih obravnavamo v tem poglavju so ogljikov dioksid (CO,), metan (CH,) in di-dusikov
oksid (N,0], ki nastajajo kot posledica izgorevanja goriv zaradi delovanja luske mehanizacije,
pri uporabi goriv za ogrevanje ter posredno zaradi uporabe elektricne energije v luskih
procesih. Da lahko razlicne toplogredne pline med sabo primerjamo in sestevamo, jih
moramo prej pomnoziti z njihovim toplogrednim potencialom, ki se izraza v razmerju glede
na toplogredni ucinek CO,. Znotraj pristaniS¢a imamo tudi nepremicno opremo ter naprave
za hlajenje in klimatizacijo, ki vsebujejo fluorirane (ozonu S$kodljive) toplogredne pline,
najvecji sistemi za hlajenje pa delujejo s pomocjo amonijaka, ki pa ne povzroca
toplogrednega ucinka.

7" GRI GS 305-1, 305-2, 305-6
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11.8.5 Predstavitev rezultatov emisij toplogrednih plinov’?
Na hladilni opremi se izvaja redno vzdrZevanje s ciljem preprecCevanja uhajanja in v primeru
uhajanja se to odpravi. V letu 2017 so emisije obsegale 250 kg toplogrednega plina in 513 kg
amonijaka.

Za leto 2017 smo izraCunali oglji¢ni odtis, ki vkljucuje emisije, ki so nastale zaradi
izgorevanja fosilnih goriv pri delovanju luske talne mehanizacije in pri ogrevanju stavb, ter
emisije zaradi porabe elektrike na obmocju pristanisca.

Celokupna poraba  Emisijski faktor Celokupne emisije

[MWh/leto] [kgCO2ekv/kWh] [kgCO2ekv/leto]

Dizelsko gorivo 52.024 0,276 14.358.624
Elektri¢na energija (indirektne emisije) 25.481 0,378 9.631.818
Lahko kurilno olje 479 0,268 128.372
Utekocinjen naftni plin - UNP 242 0,228 55.176
Lesna biomasa 1.104 0,007 7.728
SKUPAJ 79.330 24.181.718

11.8.6 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin™

Predstavitev rezultatov meritev emisij hlapnih spojin

Glavni izvor razprSenih emisij hlapnih spojin so razlicne manipulacije dejavnosti na
terminalu tekocih tovorov (npr. polnjenje in praznjenje premicnih ali nepremicnih
rezervoarjev, dihalni ventili rezervoarjev). Rezervoarji zaradi svojih karakteristik nimajo
standardnih odvodnikov za izpuscanje odpadnih plinov v ozradje, zato meritev ni mogoce
izvajati, vendar pooblascenec z racunalniSkim programom ameriSkega urada za okolje
(EPA] izracuna letne emisije hlapnih snovi. Pri tem izradunu se uposStevajo karakteristike
rezervoarjev, vrste in kolicine skladiscenih snovi ter meteoroloski podatki. Mejnih vrednosti
na tem podrocju ni.

72 GRI GS 305-1, 305-2
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Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu tekocih tovorov

%

0,020000

0,015000

0,010000

0,005000 ‘

0,000000 - = - L - ull ull

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mPlinsko olje  m0-ksilen ®mJET gorivo Metanol © Stiren

Letne izgube hlapnih snovi iz rezervoarjev na terminalu tekoCih tovorov za leto 2017 so
znasale za plinsko olje 2.164 kg, O-ksilen 77 kg, JET gorivo 82 kg in metanol 1.315 kg. Stiren
pa se v letu 2017 ni pretovarjal.

V letu 2017 na tem podrocju nismo imeli v nacrtu programov izboljSav in jih tudiv naslednjem
letu ne nacrtujemo.

11.9 Ravnanje z odpadki’

11.9.1 Rezultati s podrocja ravnanja z odpadki

V pristanis¢u nastajajo odpadki pristaniskih dejavnosti (npr. ostanki tovora, odpadni les,
embalaza in kovine, mesani komunalni odpadki), odpadki uporabnikov ekonomske cone in
ladijski odpadki, ki jih predajajo ladje, zasidrane v koprskem pristaniscu. V skrbi za okolje
druzba redno skrbi za loc¢eno zbiranje, recikliranje, predelovanje in nadaljnjo predajo
odpadkov. LoCevanje odpadkov poteka na vseh terminalih, pri uporabnikih ekonomske cone
in na ladjah. Vsi zbrani odpadki se predajo pooblas¢enim prevzemnikom, predelava
organskih odpadkov v kompost pa poteka v kompostarni na obmocju pristanisca.

74 GRI GS 306-2
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Kolicina zbranih odpadkov

Na obmocju pristanisc¢a smo v letu 2017 zbrali skupaj priblizno 6.769 t odpadkov, od tega
4.792 t loceno zbranih odpadkov (nevarni, nenevarni), 445 t mesanih komunalnih odpadkov
in 1.532 t ladijskih odpadkov (nevarni, nenevarni in mesani komunalni).

Kolicine zbranih odpadkov v pristaniscu
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Ladijski odpadki

Vecina ladijskih odpadkov se uvrs¢a med nevarne odpadke. Ladijski odpadki predstavljajo
najvecji delez luskih nevarnih odpadkov. Gre predvsem za ladijska (kaluzna) olja z razli¢no
vsebnostjo vode, kuhinjske odpadke I. kategorije, zaoljene krpe, odpadne baterije, zdravila,
pepel ipd. Nevarne odpadke predajamo organizacijam, ki so pooblas¢ene za njihovo
nadaljnjo predelavo ali odstranjevanje. Prevzeta ladijska kaluzna olja se v tujini uporabijo
kot alternativno gorivo.
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Letne kolic¢ine odpadkov, prevzetih z ladij

tome

1.400

1.200

“11““

2008 2000 2070 2017 2012 2013 2074 2015 2006 2077

o

mMesam komunalni ladisko odpadia m Mevarmi ladipsh odpadia

Vrste loceno zbranih nevarnih ladijskih odpadkov v letu 2017

m *Ladijska kaluina olja
m *Z oljem onesnaiena voda

m  Kuhinjski odpadki z ladij - 1.
kategorija

= *Absorbenti, filtrirna
sredstva, Cistilne krpe

*EmbalaZa, ki vsebuje
ostanke nevarnih snowvi

*Ostalo

Loceno zbrani odpadki v pristaniscu

Ustrezno ravnanje in gospodarjenje z odpadki je vedno bolj pomembno predvsem z vidika
ustreznega zbiranja, lo¢evanja, hranjenja, predelave in ponovne uporabe. Klju¢no je, da se
svoje vloge zavedamo zaposleni in vsi preostali, ki svojo dejavnost opravljajo na obmocju
koprskega pristanisca, saj se nekatere loceno zbrane frakcije odpadkov nadalje uporabljajo
kot sekundarne surovine. V letu 2017 smo za namene ogrevanja porabili 9,23 odstotka
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odpadnega luskega lesa, kar trenutno predstavlja kazalnik ucinkovitosti ponovne uporabe
materialov.

V pristaniscu loceno zberemo vec kot 89 odstotkov odpadkov, kar je vec od zastavljenega
cilja.

Utezni delez loceno zbranih odpadkov

4
92
0
B8
Bb
84
B2
B0
78
74

009 200 2011 2002 2013 20%4 2015 2006 2007

(O dstotek loceno zhramb odpadkov brez ladiskh odpadioy =—=(ilj

Vrste loceno zbranih odpadkov brez ladijskih odpadkov v letu 2017

= 2agovina, oblanci, sekanci
® Jelego in jewls
& Medani komunalm cdpadki
® Prah in delci Falera
Lesena embalaka
Sner HBERIMATTE I8 uporabe
& *Les [Eeleznidii prago
® Egvinska embalafa
® felerne keone
w Papir in kart, ambalafa
& *7 pljern anesnalens voda
w Les, ki ni paveden pod 2001 37

® Plaslsina embalaka

® *Ostals [rmanjde koldine nevarnib in
renawarnih odpasdhoed]
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Center za ravnanje z odpadki

L Lt L B B

V letu 2017 na tem podrocju nismo imeli v nacrtu programov izboljsSav.
V letu 2018 bomo:

e pripravili potrebno dokumentacijo za posodobitev obrata kaluznice in
e posodobili nacrt prevzema ladijskih odpadkov.

11.10 Emisije hrupa’

Pristanisce zaradi svoje dejavnosti povzroca hrup. Predpisane meritve izvajamo neprestano,
Ceprav je zakonsko predvidena frekvenca meritev le enkrat na 3 leta. Pooblascena
organizacija z ustrezno opremo neprestano spremlja raven hrupa na treh mejnih tockah
znotraj pristanisca. Od lanskega leta sodelujemo tudi s Fakulteto za strojnistvo, ki nam s
pomocjo akusticne kamere in sistema SANSIC pomaga pri natancni identifikaciji vira hrupa.
Pri meritvah hrupa uporabljamo najsodobnejSe tehnike merjenja, spremljanja in
prikazovanja rezultatov, ki jih priporocajo smernice za to podrocje. Za ta namen izdelujemo
tudi letne karte hrupa, ki natancno prikazujejo obmocja hrupa znotraj pristaniscain v njegovi
neposredni okolici. Priizdelavi karte hrupa uporabljamo kontinuirane meritve, kratkotrajne
meritve in modeliranje Sirjenja hrupa. Smo prvo podjetje v Sloveniji, ki je pricelo s
kontinuiranimi meritvami hrupa, rezultate meritev pa prikazujemo na spletni strani
pristanisca (http://www.zivetispristaniscem.si/).

7> Emisije hrupa - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
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KARTA HRUPA Loan — Luka Koper d.d. LETO 2017

KARTA HRUPA Lyoc — Luka Koper d.d.

LETO 2017

. o —
- - s
— 3 .

LEGENDA:

barva razreda

0-35

lzratun temelji na letnem
povprecnem prometu in je
preverjen z podatki iz
‘merilnih terminalov.

visina izracuna: 4 m
‘mreZa izratuna: 60 x 60m

ocenjena negotovost
ragunske metode:

- v bliini virov hrupa (do
100 m) £2 dBA;

- na vejih oddaljenostih
(nad 500 m) do + 5 dBA.

raven  hrupa
[dB(A)]

LEGENDA:

barva razreda

raven  hrupa
[dB(A)]

0-35
35-40
40-45
45-50
50-55
55-60
60-65
65-90

Izratun temelji na letnem
povprenem prometu in je
preverjen z podatki iz
merilnih terminalov.

visina izra¢una: 4 m
mreZa izrafuna: 60 x 60m

ocenjena negotovost
ratunske metode:

- v bliini virov hrupa (do
100 m) £2 dBA;

- na vejih oddaljenostih
(nad 500 m) do + 5 dBA.

Meje obmocja pristanis¢a so na kartah hrupa oznacene z modro ¢rto (karta hrupa - dan,
karta hrupa - noc).

Na karti hrupa so prikazane povprecne letne izmerjene vrednosti vseh virov hrupa: cestnega
prometa, pristaniSkih procesov, ladij in drugih povzrociteljev hrupa, lociranih zunaj
pristanisca. Za okolico pristanisca velja lll. stopnja varstva pred hrupom, za pristanisce pa
IV. stopnja varstva pred hrupom.

Meritve in karte hrupa kazejo, da so zaradi delovanja pristanis¢a najbolj obremenjeni
severni obronki mesta Koper. Zaradi navedenega smo priceli z elektrifikacijo premiéne
opreme na kontejnerskem terminalu in s Stevilnimi drugimi aktivnostmi, s katerimi zelimo
vplivati na zmanjsevanje hrupa.

V zadnjem casu se soocamo s prihodi ladij, ki povzrocajo znaten hrup, zanje pa nimamo
zakonodajnih pristojnosti. Z ladjarji hrupnih ladij se skuSamo dogovoriti o njihovi zamenjavi
ali o vgradnji protihrupnih sistemov. Nobena zakonodaja ne opredeljuje ravni hrupa, ki ga
lahko v okolje oddaja ladja. V veljavi je le zakonodaja IMO $t. A.468 (XIl) - Code on noise levels
on board ships, ki opredeljuje raven hrupa z vidika varstva zaposlenih na ladji. Nadzor nad
izpolnjevanjem navedenih zahtev opravlja pomorska inSpekcija.

Meritve treh fiksnih naprav, namescenih znotraj pristaniSca, kazejo rezultate, ki so skladni
z zakonodajnimi vrednostmi za industrijska obmocja in so prikazani v tabeli.
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Rezultati meritev znotraj pristaniS¢a (vseh virov) in mejne vrednosti za IV. stopnjo varstva
pred hrupom (v dBA)

2011 2012 2013
Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer
Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper
Lg=55 L4=57 Lg=63 Lg= 55 L4=57 Ly=63 L4=54 Ls=58 Ly=62
L,=52 L,=54 L,=61 Ly=53 L,=55 L,=61 L,=53 L,=56 L,=61
Ly=51 Ly=52 Ly=60 Ly= 50 Ln=54 Ln=60 Ln=51 Ln=>53 Ln=>59
Lovw=58 Loww=59 | Low=67 | Loww=58 | Low=61 | Loww=68 | Loww=58 | Loww=60 | Loww=66

2014 2015 2016
Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer Smer
Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper Bertoki Ankaran Koper

Ly=54 Lq=57 Lg=62 Ly=54 Lq=54 L4=63 Lqy=54 Lqy=54 L4=63
L,=52 Ly=55 L,=61 L,=53 Ly=52 L,=62 Ly=52 L,=51 L,=62
Ly=50 Ly=52 Ln=59 Ln=49 Ln=50 Ly=60 Ln=50 Ly=51 Ly=61
Low=57 | Low=60 | Loww=66 | Low=57 | Low=58 | Low=67 | Loww=57 | Loww=58 | Low=68

2017 Mejne vrednosti

1V. stopnja
Smer Smer Smer
Bertoki Ankaran Koper
Ly=53 L4=53 Lq=63 Lq=73
LV=52 L\/=51 L\/=62 LV=68
Ln=49 Ly=51 Ln=62 Ln=63
Lpovn=>57 Loyn=58 | Lovww=69 Low=73

Legenda: Lq- dnevna raven hrupa, Ly - vecerna raven hrupa, Ly - nocna raven hrupa, Low - raven hrupa dan—vecer-noc

Pred prvimi stanovanjskimi objekti pa je pooblaséeni izvajalec meritev za 2017 ocenil, da je
vecerna raven hrupa v smeri Kopra za 3 dB(A] presegala mejne vrednosti kazalcev hrupa v
okolju, no¢na na razdalji, predpisani po OVD, za 2 dB(A) in povprecni hrup za 5 dB(A]. Raven
hrupa, ki ga prispevajo ladje v smeri Kopra, je bila ocenjena na 8 dB(A).

V smeri Ankarana in Bertokov glede na ocene nobena vrednost hrupa (dan, vecer, noc¢ ali
ves dan) ni presegala mejne vrednosti.
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11.10.1 Predstavitev realizacije programov izboljsav za zmanjSevanje ravni
hrupa
V letu 2017 smo izvedli te aktivnosti:

e Na kontejnerskem terminalu smo na 7 prikolic terminalskih vlacilcev namestili
gumijaste blazilce.

e Zamenjali smo vse zvoCne naprave (naprave za signalizacijo) na dvigalih STS in RTG
z napravami, ki so manj motece za okolico (beli zvok].

e Na b transtejnerjih smo zamenjali dizelske agregate z manj hrupnimi.

e Uredili smo elektrifikacijo in nabavili 7 elektri¢nih transtejnerjev na kolesih (RTG] in
3 elektri¢ne transtejnerje (RMG) na Zelezniskih tirih.

e V sodelovanju s Fakulteto za strojnistvo in ZVD Ljubljana smo izvedli vecje Stevilo
meritev hrupa ladij v smeri Kopra.

e Vzpostavili smo sodelovanje z ladjarji glede iskanja resitev o znizevanju hrupa ladij
in morebitnih zamenjavah hrupnih ladij.

e lzvedli smo meritve hrupa na novih elektri¢nih transtejnerjih na kolesih (RTG) in
novih RMG na Zelezniskih tirih, kjer smo zabelezili pozitivne rezultate.

e Pridobili smo idejno zasnovo za protihrupno zascito v smeri Kopra.
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Izmerjeni hrup elektri¢nih transtejnerjev na kolesih (RTG), ki so bili namesceni na celu
prvega pomola, je za 24 dB(A) niZji od hrupa obstojecih z dizelskimi pogonskimi motorji.

Izmerjeni hrup namescenih zvocnih naprav, ki sedaj oddajajo manj moteci beli zvok, je za 9
dB(A] nizji od hrupa, ki so ga oddajale predhodne signalne naprave.

V letu 2017 nismo:

izvedli rekonstrukcije ohisja strojnic in izpusnih cevi na obstojecih dvigalih RTG na
kontejnerskem terminalu; realizacija je nacrtovana v prvi polovici leta 2018,

v PC generalni tovori nismo uredili protihrupne zascite ventilatorjev v skladiScu
terminala za hlajene tovore (strojnica skl. 5); realizacija je nacrtovana v prvi polovici
leta 2018,

na terminalu sipkih tovorov nismo zamenjali kolesnega nakladaca za vleko.

11.10.2 Programi izboljSav za zmanjSevanje ravni hrupa, nacrtovani za leto
2018

Na podlagi izdelanega akcijskega nacrta zmanjSevanja ravni hrupa proti mestu Koper bomo
v letu 2018 izvedli te aktivnosti:

komuniciralibomo z ladjarji v primeru hrupnih ladij in poskusiti zagotoviti zamenjavo
takih ladij,

obvescali bomo ladjarje o rezultatih meritev ladij in posnetkov z akusti¢no kamero,
z ladjarji bomo preucili moznosti izklapljanja dela ventilatorjev na ladjah (proti
kopenski strani) ali prilagajanja Stevila priZzganih ventilatorjev,

hrupnejSe ladje bomo prestavljali na druge veze, ki niso v bliZzini mestnega jedra,
kadar je to mogoce (glede na razpolozljivost priveznih mest, glede na tip ladje, glede
na vrsto tovora),

ladje bomo obracali na nacin, da so izpusni in/ali prezracevalnimi sistemi obrnjeni
pro¢ od mestnega jedra, kadar je tehnicno izvedljivo,

z zunanjimi strokovnjaki bomo poskusili pridobiti reSitev za namestitev protihrupne
opreme v neposredni blizini ladje ali na ladjo ali najti drugo ustrezno resitev,
vkljucili  se  bomo v projekt zmanjSevanja hrupa ladij NEPTUNES
( ], v katerem sodeluje ve¢ pristanisc,

vzdrzevali bomo ventilatorje v skladis¢u 5 (strojnica) na terminalu za hlajene tovore,
na terminalu za hlajene tovore bomo hladilnim sistemom namestili dodatno zvocno
izolacijo,

talne jaske na obmodju transportnih poti ob progi e-RMG bomo oblozili z gumo, s
tem pa bomo preprecili ropot ob voZnji po tem delu kontejnerskega terminala,
prestavili bomo hupe na spodnji del dvigala Se na preostalih 15 RTG-jih na
kontejnerskem terminalu,

na mostnem dvigalu TS 36 na kontejnerskem terminalu bomo zamenjali dizelske
motorje,
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namestili bomo gumijaste blazilce na preostale prikolice terminalskih vlacilcev na
kontejnerskem terminalu,

zagotovili bomo poucevanje delavcey,

preplastili bomo obmocje manipulativnih povrsin obale kontejnerskega terminala,
na kontejnerskem terminalu bomo zamenjali obstojece konkavne meteorne jaske z
ravnimi jaski,

preucili bomo moznosti gradnje stavbe potniskega terminala na nacin in iz
materialov, ki absorbirajo zvok,

poskusili bomo uvesti tehniko zabijanja pilotov v morsko dno z minimalnim vplivom
na raven hrupa,

na kontejnerskem terminalu bomo namestili zvocno izolacijo na ohisja dizelskih
agregatov in izpusne sisteme obstojecih dizelskih RTG-jev,

na obmodju pristanisca (v smeri Opekarske ulice) bomo postavili protihrupno steno,
na obmocju pod dvigali STS bomo redno vzdrzevali asfaltne podlage in jaske,
pripravili bomo plan letnega komuniciranja z vsemi krajevnimi skupnostmi obcin
Koper in Ankaran,

izvajali bomo kontinuirani monitoring hrupa v smeri Kopra,

v sodelovanju s Fakulteto za strojnistvo bomo izvajali meritve hrupa z akusticno
kamero,

izdelali bomo idejne zasnove za protihrupno zascito v smeri Kopra,

na obali v smeri Kopra bomo v veéernem in no¢nem ¢asu izvajali meritve hitrosti (4x
mesecno),

v skladu z DPN bomo poskusili dolociti uCinek dviga skladiS¢ ob mestnem jedru na
zmanjsanje hrupa,

na kontejnerskem terminalu bomo izvedli meritve hrupa na novih elektricnih
mostnih dvigalih na kolesih (RTG) in novih dvigalih RMG na Zelezniskih tirih,
nadaljevali bomo projekt o tehnicnih moznostih in omejitvah elektrifikacije
pristanisca za namene napajanja ladij z elektriko.

V letu 2018 bomo dodatno:

pridobili projektno dokumentacijo za postavitev protihrupne stene proti mestnemu
jedru,

modelirali u€inek zmanjSevanja hrupa za vse predlagane resitve in izvedli 3D
modeliranje Sirjenja,

zvocno izolirali bunkerja na MD2 in MD3 na terminalu za razsute tovore v smeri
Ankarana,

zamenjali dizelske motorje ter obnovili generatorje na TS-36, TS-37, TS-38 in TS-39
na kontejnerskem terminalu in nabavili in vgradili priklope APS,

nabavili in namestili zvo¢ne opozorilne naprave (beli zvok) na mehanizacijo, ki se
uporablja na obmocju drugega veza,

nabavili Se pet elektri¢nih transtejnerjev na kolesih (RTG).
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11.11 Raba energije in energetska ucinkovitost

V letu 2017 je druzba Luka Koper, d. d., zakljucila investicijo vgradnje merilne in
komunikacijske opreme v vse transformatorske postaje, kar omogoca meritve porabe
elektricne energije vseh vecjih porabnikov v pristaniscu. Nadzor nad celotnim sistemom
porabe elektri¢ne energije v pristaniscu poteka prek sistema SCADA.

V letu 2017 je bil vzpostavljen centralni nadzorni sistem za upravljanje razsvetljave v
pristaniScu. Trenutno imamo moznost daljinskega nadzora nad razsvetljavo na
kontejnerskem in avtomobilskem terminalu. Sistem bomo v naslednjih letih postopno
razsirili na preostale terminale.

V letu 2017 smo postavili prve polnilnice za elektricne avtomobile za zaposlene, poslovne
stranke in bodoca elektri¢na vozila druzbe Luke Koper, d. d.

Energetski pregledi se morajo izvajati kontinuirano, zato se bo druzba v letu 2018
osredotocila na ciljne energetske projekte, ki jih bo izvajala glede na odstopanja predvidene
porabe posameznega energenta v posameznem delu pristanisca.

11.11.1 Opis sistema energetske uéinkovitosti’®

StrateSka usmeritev Luke Koper je doseci visoko ucinkovitost rabe energije v vseh
aktivnostih, ki se opravljajo na obmocju Luke Koper.

Luka Koper je prepoznala ucinkovito rabo energije kot klju¢ni ukrep energetske politike za
povecanje konkurencnosti druzbe ter se zaveda, da izboljSave na podrocju energetske
ucinkovitosti pomembno prispevajo k izboljSanju zanesljivosti oskrbe in zmanjsujejo vplive
na okolje.

Okolijska strategija in energetska politika sta dokumenta, ki sta vodilo za izvajanje vseh
ukrepov na podrocju energetike.

V pristaniscu Ze vrsto let redno opravljamo energetske preglede in v okviru ekonomskih
zmoznosti izvajamo investicije v u¢inkovito rabo energije.

S pomocjo informacijskih sistemov za nadzor nad porabo energije nadziramo porabo
energentov in v primeru odstopanj od zastavljenih ciljev izvajamo ukrepe za ucinkovitejSo
rabo energentov.

7¢ GRI GS 103-1, 103-2, 103-3



Dolgorocno vzdrZen razvoj naravnega okolja

124

11.11.2 Poraba energentov’’

Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d., (neobnovljivi vir)

litri litri/tono pretovorjenega blaga
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Poraba pogonskega goriva za Luko Koper, d. d., je v letu 2017 znasala 187.286 GJ.
Pri porabi pogonskega goriva in elektricne energije porocamo o porabi na tono
pretovorjenega blaga.

Poraba elektricne energije za Luko Koper, d. d., (neobnovljivi vir)

KWh kWh/tono pretovorjenega blaga
30.000.000 1,80
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15.000.000
0,80
10.000.000 0,60
0,40
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mmm Poraba elektricne energije v kWh === Poraba elektricne energije v kWh/tono
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Poraba elektricne energije za Luko Koper, d. d., je v letu 2017 znasSala 91.734 GJ.

77 GRI GS 302-1, 302-3
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11.11.3 Poraba elektri¢ne energije za ekonomsko cono (neobnovljivi vir)’®
kWh
3.000.000
2.500.000

2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Poraba elektricne energije v kWh

Poraba elektricne energije za ekonomsko cono je v letu 2017 znasala 8.277 GJ.

11.11.4 Poraba elektri¢ne energije”’

Pri opravljanju dejavnosti pristaniS¢a se uporabljata mehanizacija in oprema z veliko
nazivno mocjo, kar vodi v vecjo porabo elektri¢ne energije. Med velje porabnike v pristaniséu
spadajo obalna dvigala, strojnice za hlajenje zZivil na terminalu za hlajene tovore, razsvetljava
in napajanje hladilnih zabojnikov. Zaradi uporabe novih elektrificiranih mostnih dvigal na
pnevmatikah e-RTG in mostnih dvigal na tirnicah RMG na kontejnerskem terminalu se bo v
naslednjih letih poraba elektricne energije Se povecala. Vsa nova dvigala imajo vgrajene
sisteme za vracanje elektri¢ne energije v omreZje ob spuscanju tovora. PoveCana poraba
elektricne energije zaradi novih dvigal se bo delno kompenzirala z nalozbami v novo LED-
razsvetljavo po pristaniscu.

11.11.5 Poraba pogonskega goriva®®
Pri delovnih procesih v pristaniS¢u se uporablja veliko talne mehanizacije, ki porablja za
pogon dizelsko gorivo. Najvecji porabniki so mostna dvigala na pnevmatikah RTG,
terminalski vlacilci, manipulatorji, zelezniska vlecna vozila, vilicarji in traktorji.

78 GRI GS 302-2
79 GRI GS 302-4
8 GRI GS 302-4
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V letu 2017 je bil najvecji porabnik kontejnerski terminal, kjer se je porabilo 65,2 odstotka
pogonskega goriva celotnega pristanis¢a. Z dobavo novih dvigal e-RTG in RMG se bo na
kontejnerskem terminalu odstotek porabljenega pogonskega goriva postopno zmanjseval.
Pri nakupu novih transportnih strojev druzba sledi zadnjim tehnoloskim in okoljskim
zahtevam.

11.11.6 Predstavitev realizacije programov izboljsav za zmanjsevanje rabe
elektri¢ne energije in goriva®'
V letu 2017 smo:

e nadgradili nadzorni sistem SCADA za nadzor nad porabo elektricne energije v
transformatorskih postajah v pristaniscu,

e zgradili polnilnice za elektricne avtomobile,

e zamenjali svetila obstojeCe razsvetljave na kontejnerskem terminalu s sodobnimi
LED-svetili,

e nabavili osem novih sodobnih terminalskih vlacilcev z motorji stage IV/F,

e vzpostavili centralni nadzorni sistem za nadzor nad delovanjem razsvetljave v
pristaniscu,

e postavili svetlobnike na nadstresSnico za uporabo dnevne namesto umetne svetlobe
in

e na portalni dvigali na kolesih vgradili sodobna motorija.

Ni nam uspelo zakljuciti energetskega pregleda za ekonomsko cono v pristaniS¢u, nismo
zakljucili vzpostavitve nadzornega sistema za upravljanje razsvetljave v hladilnicah 13, 14 in
16.

11.11.7 Programi izboljSav za zmanjsevanje rabe elektricne energije in
goriva, nacrtovani za leto 2018
V letu 2018 bomo:

e izvedliizgradnjo manjSe soncne elektrarne,

e pripravi dokumentacijo in postopke za pridobitev certifikata ISO 50001,

e izdelali sistem SCADA za nadzor porabe elektri¢ne energije na terminalih,

e izvedli vgradnjo filtrskih kompenzacij za zmanjsanje harmonskih popacenj v
elektroenergetskem sistemu,

e vgradili LED-svetila in senzorje ter izdelali nadzorni sistem za razsvetljavo v
skladisCu za generalne tovore,

e uredili notranjo in zunanjo razsvetljavo ter vzpostavili sistem za zajem podatkov o
porabi elektri¢ne energije v hladilnicah 13, 14 in 16,

e vzpostavili nadzorni sistem SCADA za nadzor nad razsvetljavo na 11.in 12. vezu,

e nabavili 5 novih eRTG,

81 GRI GS 302-4
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e nadgradili energetsko-informacijski sistem ENIS.

11.12 Upravljanje s pitno in podzemno vodo®

Vodovodno omreZje za zagotavljanje pitne vode v pristanis¢u obsega priblizno 30 km
cevovodov. Pitno vodo uporabljamo za sanitarne namene, oskrbo ladij in nekatere
tehnoloske namene (npr. za namakanje lesa, pri procesu hlajenja zivil ipd.).

Letno izvajamo meritve kakovosti pitne vode na klju¢nih tockah luskega vodovodnega
omrezja. Vsi rezultati izkazujejo skladnost z zakonodajo, le v enem primeru smo po
izvedenih gradbenih delih zasledili onesnaZenje, zato smo izvedli dodatno kloriranje vode in
odpravili neskladnost.

Dodatno mesecno spremljamo kakovost pitne vode na potniSkem terminalu, kjer pa nismo
zasledili pomanjkljivosti.

Pitno vodo uporabljamo za sanitarne namene, oskrbo ladij in nekatere tehnoloske namene
(npr. za namakanje lesa, pri procesu hlajenja zivil, na gradbiscih, pri pranju vozil in
mehanizacije ipd.). Za nekatere namene (npr. testiranje ¢rpalis¢, kot zalogovnik za pozarno
vodo ipd.) v pristaniscu koristimo tudi podzemno vodo, ki pa je delno slana. V letu 2017 smo
porabili 15.000 m3 podzemne vode.

Poraba pitne vode ni neposredno odvisna od pretovora. Zaradi vecje obremenjenosti
povoznih povrsin (vedjega prometa) se pogosteje pojavljajo poskodbe na vodovodnem
omrezju. Luka Koper si prizadeva obvladovati puscanja s stalnimi rekonstrukcijami
zastarelih delov vodovodnega omrezja in sprotnim odpravljanjem puscanj.

Vzpostavljen imamo sistem nadzora porabe vode s Stevci, povezanimi na racunalnik v
nadzornem centru. Absolutna poraba pitne vode se je v letu 2017 v primerjavi z letom 2016
zmanjsala za 3,7 odstotka.

Cilj do 2018 je ohraniti specificno porabo vode pri 6,4 L vode na pretovorjeno tono ladijskega
prometa in polnjenja/praznjenja kontejnerjev, in to kljub povecanju pretovora in skladisénih
kapacitet. V obdobju 2009-2012 smo si zastavili cilj zmanjSanja porabe pitne vode na 5,80
litra/pretovorjeno tono, vendar nam ga takrat ni uspelo doseci. Zaradi vedno vecje uporabe
tezke mehanizacije je vodovodno omrezje podvrzeno dodatnim obremenitvam, kar povzroca
dodatna puscanja.
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11.12.1 Predstavitev realizacije programov izboljsav za ucinkovitejso rabo
virov

V letu 2017 smo:

e zaceli pridobivanje dokumentacije za dobavo pozarnih crpalk za pozarno crpaliSce
SILOS,

e presli v zakljuéno fazo pridobivanja dokumentacije PZl za nadgraditev sistema
telemetrije na vodovodnem omrezju,

e zaceliizdelavo PZI za obnovitev hidrantnega omrezja v skl. 20, 21, 22 in 26,
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e sistemsko testirali celotno hidrantno omreZzje in na podlagi odkritih neskladnosti
pristopili k sanaciji,
e naterminalu tekocih tovorov zamenjali hidrante ter cevovode hlajenja in gasenja.

V letu 2017 nismo:

e dobavili pozarnih ¢rpalk za pozarno ¢rpalisce SILOS in
e nismo obnovili cevovoda na delu J terminala tekocCih tovorov na drugem pomolu.

11.12.2 Programi izboljSav za ucinkovitejSo rabe virov, nacrtovani za leto
2018

V leto 2018 bomo:

e zakljucili aktivnosti, ki so v teku iz predhodnih let.

11.13 Ravnanje z odpadno vodo®:

V pristanis¢u nastajajo predvsem komunalne odpadne vode in v manjsi meri tehnoloske
odpadne vode. Nastale tehnoloske odpadne vode se pred izpustom ustrezno ocistijo v lastnih
Cistilnih napravah Luke Koper, komunalne odpadne vode pa se vecinoma preciscujejo v
koprski centralni Cistilni napravi ali manjsih luskih cistilnih napravah. V letu 2017 smo
izgradili novo pralnico za kontejnerje s sodobno Cistilno napravo.

Odpadne vode znotraj pristaniS¢a ne uporablja nobeno drugo podjetje.

8 GRI GS 306-1
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Vrste tehnoloskih odpadnih voda v pristaniscu, letne kolicine ter skladnost z zakonodajo
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11.13.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjsevanje
emisij odpadnih voda
V letu 2017 smo:

e izvedli|. fazo odvodnjavanja na obali evropskega energetskega terminala,
e zgradili novo Cistilno napravo za pranje kontejnerjev.

V letu 2017 nismo:

e zakljucili posodobitve sistema CiS¢enja odpadnih voda na terminalu za Zivino,

e v celoti izvedli testiranja ucinkovitosti resitve za posodobitev odvodnjavanja na obali
evropskega energetskega terminala,

e izvedli sanacije stare obstojece lovilne sklede za centralnim skladiscem.

11.13.2 Programi izboljSav za zmanjSevanje emisij odpadnih voda,
nacrtovani za leto 2018

V letu 2018 bomo:
e vgradili 3 nove lovilce olj,
e nabavili dodatno prikolico za interventno posredovanje,
e nadaljevali posodobitev dela odvodnjavanja na evropskem energetskem terminalu,
e zakljucili posodobitev sistema ¢iS¢enja odpadnih voda na terminalu za Zivino,
e zamenjali stare ¢rpalke na terminalu tekocih tovorov.

11.14 Svetlobno onesnaZevanje®

Svetlobno onesnaZevanje v pristaniSCu nastaja zaradi osvetljevanja skladis¢nih povrsin,
delovis¢, transportnih poti in tirov. Za izvajanje delovnega procesa moramo zagotavljati
zadostno osvetljenost po predpisih za varno delo, hkrati s tem povzrocamo vpliv na okolje.
Svetila na obmodju pristaniSéa smo v letu 2017 dokonéno uredili tako, da svetlobni tok ne
sveti navzgor.

Z urejanjem razsvetljave smo priceli Ze leta 2011, ko smo izdelali prvi nacrt razsvetljave. Po
zakljuceni posodobitvi in ureditvi celotne razsvetljave na obmocju pristanisca smo izdelali
nov nacrt razsvetljave, ki je objavljen na spletni strani pristanisca

84 Svetlobno onesnaZevanje - dodaten kazalnik (veza GRI GS 305-7)
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Luka Koper ponoci pred uskladitvijo celotne razsvetljave

Nastavitve: Canon 50D, ISO 400, ¢as osvetlitve: 2, zaslonka: 10

Luka ponoci po uskladitvi celotne razsvetljave

. . ' ool s ST
b RN R

Nastavitve: Canon 50D, ISO 400, cas osvetlitve: 15, zaslonka: 10

11.14.1 Predstavitev realizacije programov izboljSav za zmanjsevanje
svetlobnega onesnazenja
V letu 2017 smo:

e izdelali prenovljen nacrt zunanje razsvetljave pristanisca, ki izkazuje usklajenost
svetil z zakonodajo ter

e doti¢ni naért objavili na spletni strani Luke Koper https://www.luka-
kp.si/slo/zakonodaja-in-okolje-200.
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11.14.2 Programi izboljSav za zmanjSevanje svetlobnega onesnazenja,
nacrtovani za leto 2018
Na tem podroc¢ju nimamo nacrtovanih aktivnosti.

11.15 Biotska raznovrstnost®®

S pristanis¢em sobiva naravni rezervat Skocjanski zatok, ki se nahaja v neposredni bliZini
(JV pristanisca) in obsega priblizno 122 ha. Uvrscéa se v obmocje Natura 2000. To je najvecje
slovensko polslano mokrisce, izjemnega pomena zaradi bogate favne in flore. V njem
najdemo mnoge v slovenskem prostoru redke in ogrozene vrste. V okolici pristanisca se
nahajata Se dve obmodji, prav tako uvrsceni med obmocja Natura 2000. Gre za obrezno
mocvirje pri Sv. Nikolaju, katerega posebnost je zelo redka slano-mocvirska vegetacija, in
podvodni travnik pozejdonke, ki se nahaja v Zusterni. Pozejdonka je v Sredozemlju sicer
razsirjena morska trava, vendar je v Trzaskem zalivu prisotna samo na majhnem obmocju
(1 km) ob slovenski obali med Koprom in Izolo.

V koprskem pristanis¢u smo leta 2011 opravili popis rastlinskih vrst (Floristi¢na raznolikost
antropogenih ekosistemov koprskega pristanis¢a kot priloznost in tveganje). Med popisom
rastlin smo zabelezili 291 vrst, od tega jih je bilo tujerodnih 35 (12,03 odstotka). Med njimi je
17 vrst (5,84 %), ki jih najdemo na rdecem seznamu praprotnic in semenk kot redke, ranljive
ali izumrle vrste. Za primerjavo, v celotni flori Slovenije tujerodne vrste predstavljajo 9,04
odstotka (Martincic¢ et al. 2007). Veliko teh vrst je v Slovenijo prislo pred 16. stoletjem in so
se ze ustalile v nasi flori ter avtohtonih rastlin ne ogrozajo vec.

Popis morske flore in favne v luSkem akvatoriju Se ni bil izveden, na voljo pa je precej
podvodnih fotografij flore in favne, ki sta jih tudi v javnosti Ze predstavila Tihomir Makovec
in prof. dr. Joze Stirn.

8 GRI GS 304-3, 304-4, 306-5, 103-1, 103-2, 103-3
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Kazalnika biotske pestrosti Se nismo vpeljali. Vzpostavili smo posreden kazalnik, in sicer
Stevilo posegov v prostor z vplivom na zavarovana obmocja ali obmocja Natura 2000. Med
zavarovana obmodja se $teje samo Skocjanski zatok. Vrednotenje tovrstnih vplivov se izvaja
v okviru presoj vpliva na okolje posega, kjer se opredeli omilitvene ukrepe za ohranjanje
narave. V 2017 nismo izvedli posegov s prepoznanim vplivom na zavarovana obmocja ali
obmocja Natura 2000.

Izdelali smo presojo vplivov na okolje za poseg celostne ureditve prvega pomola v
pristaniScu za mednarodni promet v Kopru in za poseg ureditve vezov RO-RO v tretjem
bazenu, kjer smo v postopku pridobivanja okoljevarstvenih soglasij. Pri posegu ureditve
vezov RO-RO v tretjem bazenu bomo zagotovili spremljanje statusa podvodnih travnikov in
merili kalnost morske vode.

11.16 Varovanje morja®

Na podlagi dolocil Koncesijske pogodbe za opravljanje pristaniskih dejavnosti, vodenje,
razvoj in redno vzdrzevanje pristaniske infrastrukture na obmocju koprskega tovornega
pristanis¢a Luka Koper redno skrbi za preprecevanje in odpravo posledic onesnazenja
morja. Za izvajanje tovrstne dejavnosti Luka Koper razpolaga s posebno namensko opremo
in plovili ter ustrezno usposobljenim kadrom. Zaposleni se redno izobrazujejo, usposabljajo,
urijo in izvajajo vaje. V letu 2017 je bilo po standardih mednarodne pomorske organizacije
(IMO) za izbran kader izvedeno posebno izobrazevanje za ukrepanje ob onesnaZenjih na
morju. UdeleZenci izobraZzevanja so prejeli certifikate, ki veljajo 36 mesecev. Za imetnike
certifikatov, ki jim je potekla veljavnost, pa je bilo izvedeno obnovitveno usposabljanje za
podaljSanje veljavnosti certifikatov.

V primeru izrednih dogodkov na morju Luka Koper ukrepa skladno z veljavnim Nacrtom
zascCite in resevanja Luke Koper, d. d., za industrijske nesrece.

V letu 2017 je bilo v luskem akvatoriju zabeleZzenih 24 manjsih dogodkov. Povzrocitelji
onesnazenj, ki so bili izsledeni, so druzbi stroske ¢is¢enja povrnili.

V sedmih primerih smo Ccistili vecjo kolicino lesa in drugih naplavin, ki so v akvatorij Luke
Koper prisli po reki Rizani, v osmih primerih smo Cistili manjSe mastne oz. oljne madeze, v
stirih primerih premogov prah, v dveh primerih je Slo za saje, v dveh primerih za peno in
enkrat za ostanke Zelezove rude.

8 GRI GS 306-3
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11.16.1 Statistika posredovanja na morju®’
2009 2010 2012 2013
Stevilo _zaznanih dogodkov 32 37 25 21 12 % 23 27 2%
na morju
Stevilo posredovanj na 18 18 17 18 12 29 23 17 19

morju v luSkem akvatoriju

Stevilo dogodkov b['ez 14 19 8 3 2 0 10 5
potrebe po posredovanju

Stevilo onesnaZenj zunaj
obmocja luSkega 0 0 0 1 0 0 0 0 0
akvatorija

Sodobna merilna postaja za spremljanje kakovosti morja REBEKA je namescena pred
vhodom v tretji bazen Luke, rezultate meritev pa objavljamo na spletni strani

. Postaja je vse leto kontinuirano spremljala splosne
parametre morske vode. V tabeli, ki sledi, so navedene izmerjene vrednosti, mejne vrednosti
pa niso opredeljene.

2015 2016 2017
Temperatura morja (°C) med 8,9 in 29,9 med 7,8 in 25,6 med 6,6 in 20*
Slanost (g/l) med 36 in 42 med 36 in 41 med 36 in 42
Vsebnost kisika (mg/l) med 3 in 12 med 4in 10 med 6 in 13
pH med 8in 8,5 med 8in 8,5 med 8,3 in 8,5
Motnost (NTU) med 0in 1 med0in 1 med 0in 5

*v poletnem obdobju je bila sonda v popravilu

Nadaljevali smo tudi spremljanje mikrobioloskih parametrov kakovosti morske vode v vseh
treh luskih bazenih. Zakonodaja, ki se nanasa na mikrobiolosko kakovost morske vode, je
obvezujoca le za kopalisca. Ne glede na to smo v pristanisScu spremljali parametre, ki lahko
pokazejo fekalno onesnazenje morja. Meritve za 2017 so pokazale, da so vsi rezultati pod
zakonsko dolocenimi vrednostmi, kar pomeni, da je morska voda znotraj luskih bazenov
dovolj kakovostna za kopanje.

8 GRI GS 306-3
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Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2015 v cfu/100 ml

Mejna
Merilno vrednost
Parameter junij julij avgust sept. okt. za
mesto
kopalne
vode
|. bazen Intestinalni 1 - 1 2 1 370
enterokoki
|.bazen E. Coli - 6 7 n.n 11 1.000
Il. bazen Intestinalni 8 2 3 25 56 370
enterokoki
Il. bazen E. Coli 12 8 17 37 401 1.000
Ill. bazen Intestinalni 1 2 - 2 4 370
enterokoki
Ill. bazen E. Coli 1 8 7 6 26 1.000

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2016 v cfu/100 ml

Mejna
Merilno vrednost
Parameter april j junij julij  avgust . . za
mesto
kopalne
vode
|. bazen Intestinaln_i 500 _ 4 _ _ 17 _ 4 370
enterokoki
|.bazen E. Coli 31 2 - 15 13 >100 20 30 1.000
Il. bazen Intestlnaln_l 144 2 82 2 } 86 56 63 370
enterokoki
Il. bazen E. Coli 29 24 >1.000 64 4 340 150 450 1.000
Ill. bazen Intestinalni 7 B ~ B ~ 4 5 _ 370

enterokoki

Ill. bazen E. Coli 3 5 1 6 1" 13 10 10 1.000




Dolgorocno vzdrZen razvoj naravnega okolja

137

Mikrobioloska kakovost morske vode v pristaniscu v letu 2017 v cfu/100 ml

Mejna
Merilno vrednost
Parameter april maj junij avgust sept. okt. za
mesto
kopalne
vode
|. bazen Intestinalni <4 7 - <4 - 25 - 370
enterokoki
|. bazen E. Coli 58 6 7 <4 A 122 <4 1.000
Il. bazen Intestinalni 4 18 18 32 7 336 14 370
enterokoki
Il. bazen E. Coli 84 34 11 7 <4 880 27 1.000
Ill. bazen Intestinalni - <4 <4 5 - 25 <4 370
enterokoki
Ill. bazen E. Coli 5 - <4 6 - 31 <4 1.000

Na obmocju pristaniSkega akvatorija imamo namescCene tri naprave za zaznavanje
morebitnih razlitij fosilnih goriv. V 2017 niso zaznale nobenega oljnega madeza.

11.16.2 Predstavitev realizacije programov izboljSav za podrocje varovanja
morja

V letu 2017 smo:

e postavili hidrometeoroloSko postajo, ki poleg hitrosti in smeri vetra meri vidljivost,
zracni tlak, vlaznost zraka, temperaturo zraka in rosisce, z ultrazvocnim senzorjem
tudi visino vode. Vsa oprema je standardizirana za morske pogoje.

V letu 2017 nismo:

e nabavili programske opreme za radar za zaznavanje madezev na morski gladini.

11.16.3 Programi izboljSav za podrocje varovanja morja, nacrtovani za leto
2018

V letu 2018 bomo:

e postavili merilnik viSine valov in hitrosti morskih tokov,

e razsirili licence za vsaj dve meteoroloski postaji,

e nabavili radijsko postajo VHF,

e nabavili programsko opremo za radar za zaznavanje madeZev na morski gladini,
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e namestili radarski procesor za zaznavanje razlitij,

e namestili radar in pridobili dodatno licenco za programsko opremo za zaznavanje
madeZev na morski gladini,

e namestili dodaten sistem za spremljanje kalnosti morske vode v tretjem luskem
bazenu.

11.17 Poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi sedimenti®®

Za zagotavljanje varne plovbe ladij je treba v pristaniS¢u nenehno zagotavljati ustrezno
globino bazenov. Za ta namen se obcasno izvajajo poglabljanja bazenov, kar povzroci
potrebo po odlaganju morskega sedimenta na kopnem.

Prejeli smo okoljevarstveno soglasje za poseg odlaganja morskih sedimentov na Ankaranski
bonifiki. Pred zacetkom odlaganja sedimentov na navedeno povrSino moramo zgraditi
nadomestne habitate s ciljem ohranjanja biotske raznovrstnosti.

Ker pa so obmocja, ki jih imamo na voljo za odlaganje sedimenta na kopnem, omejena, je
druzba pricela preucevati alternativne moznosti uporabe izkopanega materiala. Poleg
projekta izdelave opeke iz morskega sedimenta je bil pripravljen in odobren projekt, v okviru
katerega se bodo preucile moznosti utrjevanja morskega sedimenta z vezivi. Projekt je Se v
teku.

Kaseta za odlaganje mulja in poglabljanje

8 Poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi sedimenti (veza GRI GS 306-5)
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11.17.1 Predstavitev realizacije programov izboljsav za podrocje ravnanja z
izkopanim morskim sedimentom
V letu 2017 smo:

e v sodelovanju z Zavodom za gradbenistvo nadaljevali projekt, ki obravnava
alternativne rabe morskega sedimenta. Za te namene so v zavodu izvedli dodatne
raziskave izdelave opeke iz morskih sedimentov z dodatkom papirniSkega mulja.
Dodajanje papirniSkega mulja se odraza v boljsih lastnostih produkta in nizji ceni
surovin ter manjsi rabi virov. V nadaljevanju je predvidena pilotna izdelava tovrstne
opeke, ki bo uporabljena v gradbene namene znotraj pristanisc¢a. Ve¢ informacij o
projektu najdete na http://celkrog.si/.

11.17.2 Programi izboljsav za podrocje ravnanja z izkopanim morskim
sedimentom, nacrtovani za leto 2018
V letu 2018 bomo:

e nadaljevali projekt iskanja alternativnih resitev za ravnanje z morskim sedimentom,
e zacCeli postopek urejanja nadomestnih habitatov (Ankaranski obrobni kanal),

e izvedli testno polje za pospesSeno izsuSevanje izkopanega morskega mulja,

e nadaljevali Studije moznosti vracanja morskega sedimenta nazaj v morje in

e nadaljevali izdelavo opek iz morskega sedimenta.
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12 Druzbeno okolje

Luka Koper ima Sirok krog deleznikov, s katerimi skladno s politiko upravljanja azurno in
transparentno komunicira. Pri tem uporablja razlicne kanale, prilagojene zainteresirani
javnosti. Kupcem in investicijski javnosti je namenjena korporativnha spletna stran

, Sirsi javnosti pa trajnostni portal in profil
druzbe na omrezju Facebook. Za strokovne objave uporablja tudi druzbeno omrezje
LinkedIn. Od januarja 2015 dalje pripravlja prilagojeno tiskano izdajo mesecnika Luski
glasnik, ki je sicer interno glasilo, in ga brezplacno posilja poslovnim partnerjem oziroma
pristaniski skupnosti v Sloveniji, medijem, finan¢nim analitikom ter lokalnim in drzavnim
organom in institucijam. Vsestransko komuniciranje je v prvi vrsti namenjeno boljSemu
razumevanju organiziranosti in boljSemu delovanju druzbe ter iskanju Sirse podpore za
uresnicevanje razvojnih projektov.

Novembra 2017 je druzba izvedla vsakoletno anketo javnega mnenja med prebivalci mestne
obcine Koper in obc¢ine Ankaran. Anketa na vzorcu 610 vprasanih je vsebovala Stiri tematske
sklope:

Odnos do Luke Koper:

e 70 odstotkov anketirancev je mnenja, da je Luka Koper ugledna ali pa zelo ugledna
druzba, slabih 8 odstotkov pa jih meni, da je neugledna. Povprecna ocenaje 3,90 (leta
2016 4,04). Opazamo, da v zadnjih dveh letih ugled nekoliko pada, kar lahko
pripiSemo negativnim objavam v medijih.

e Vecinsko mnenje o uspesnosti Luke Koper kot gospodarske druzbe je zelo dobro.
Skoraj 80 odstotkov anketirancev meni, da je uspesna/zelo uspesna. Da je
neuspesna, jih meni 5,2 odstotka. Srednja ocena je 4,24, leta 2016 pa je bila 4,35.

e 65 odstotkov anketirancev je mnenja, da Luka Koper veliko ali zelo veliko prispeva h
gospodarskemu razvoju Slovenije.

Vpliv pristanisca na okolje :

e Po mnenju anketirancev pristaniska dejavnost najbolj vpliva na povecanje cestnega
prometa (za leto 2017 je to izpostavilo 50 odstotkov anketiranih, v letu 2016 le 13
odstotkov). Na drugem mestu so vplivi na zrak (prasenje), na tretjem hrup, sledijo
vplivi na morije.

e 40 odstotkov vprasanih meni, da Luka Koper skrbi za varovanje okolja (povprec¢na
ocena 3,43, leta 2016 3,25). Zmanjsalo pa se je tudi Stevilo tistih, ki menijo, da Luka
Koper sploh ne skrbi za varovanje okolja (2017: 3,5 odstotka; 2016: 8,9 odstotkal.
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Prostorski razvoj pristanisca:

e 72 odstotkov vprasanih je seznanjenih z nacrti za prostorsko Siritev pristanisca oz.
podaljSanje pomolov in izgradnjo novih skladis¢nih povrsin (2016: 61 odstotkov). Od
teh se jih 72 odstotkov z njimi strinja (2016: 81 odstotkov]). Med razlogi za
nasprotovanje drzavnemu prostorskemu nacrtu prevladujejo, podobno kot leta prej,
prevelik poseg v prostor, onesnazevanje okolja in negativen vpliv na turizem.

e S podaljSanjem prvega pomola se strinja 70 odstotkov anketirancev. S podaljSanjem
drugega pomola pa se strinja 71 odstotkov vprasanih.

Nacini informiranja o dejavnostih Luke Koper:

e Vecino informacij na temo koprskega pristaniS¢a dobijo anketiranci iz tiskanih
medijev (56 odstotkov), po televiziji (46 odstotkov] in na spletu (29 odstotkov).

e Glede poslovanja in razvoja pristaniS¢a anketiranci najbolj zaupajo predstavnikom
Luke Koper (30 odstotkov), neodvisnim strokovnjakom (17 odstotkov), prijateljem in
znancem (12 odstotkov) ter medijem (11 odstotkov).

e V zadnjih petih letih si je pristanisca ogledalo 36 odstotkov (2016: 29 odstotkov)
anketiranih.

12.1 Porasz?delitev donatorskih in sponzorskih sredstev v letu
2017

izobraZevanje _
&% -

humanitarno

8%

—___ Gport

kultura i &£3%

%%
aSport  skultura = humamtarne s zobrazevanpe  © ekologea drugo

Vpliv pristaniSke dejavnosti najbolj obcutijo ljudje, ki Zivijo neposredno ob pristaniS¢u, zato
je Luka Koper zelo aktivna na podrocju druzbene odgovornosti, predvsem na lokalni ravni.

8 GRI GS 201-1
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Politika druzbe glede trajnostnega razvoja med drugim predvideva skrb za izboljSanje
kakovosti Zivljenja prebivalcev v lokalni in SirSi skupnosti. S sponzorstviin donacijami druzba
podpira Stevilne projekte, drustva in posameznike. Leta 2017 je druzba temu podrocju
namenila 627 tisoC evrov. Del sponzorskih in donatorskih sredstev je razdelila neposredno
v okviru vecletnih pogodb, del pa na osnovi merljivih kriterijev in razpisa, ki je vsako leto,
obicajno januarja, objavljen na trajnostnem portalu www.zivetispristaniscem.si.

12.2 Porazdelitev in visina donatorskih in sponzorskih sredstev

v letih 2013 do 2017°
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13 Trajnostni odnosi z dobavitelji

13.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji’’

Druzba posveca pozornost razvijanju odnosov z dobavitelji za zagotavljanje potrebnih,
pravocasnih, kakovostno in stroskovno ustreznih nabav. To omogoca prenos dobrih praks,
pospesuje inovativnost ter prinasa dodano vrednost odjemalcem pristaniskih storitev in tako
ustvarja pogoje za doseganje financnih prihrankov in povecevanje ucinkovitosti izvedbe
pristaniskih storitev. Ne glede na predmet nabave je treba z dobavitelji poiskati sticne tocke
oziroma skupne interese ter ustrezno ravnovesje med potrebami in pricakovanji kupca ter
koristmi prodajalca (dobavitelja).

V skladu s sprejeto politiko nabave, ki sloni na spostovanju temeljnih vrednot druzbe, Zelimo
dosegati kljucne cilje, ki so v zadovoljstvo kupcev, zaposlenih in lastnikov, ter zagotoviti
druzbeno odgovorno ravnanje z okoljem. Poslovna uspesnost Luke Koper je povezana tudi z
delom nasih dobaviteljev, zato spoStujemo in cenimo njihova prizadevanja, da nam pomagajo
pri doseganju klju¢nih ciljev. UcCinkovitost, strokovnost, etika in integriteta, druzbena
odgovornost, varstvo okolja ter zdravje in varnost predstavljajo Sest nacel politike nabave,
ki jih Zelimo uresnicevati. lzvajanje politike nabave je odgovornost vseh zaposlenih in
dobaviteljev Luke Koper. IzboljSave se izvajajo skladno z ugotovitvami analiz doseganja ciljev
procesa nabave.

Dobavitelji predstavljajo pomembno podporo poslovanju Luke Koper. Kakovostni dobavitelji
pripomorejo k vecji ucinkovitosti poslovnih procesov v druzbi, bodisi neposredno z
opravljanjem storitev oziroma dobavo proizvodov bodisi posredno s povecCevanjem
ucinkovitosti in uspesnosti delovnih procesov in poslovnih praks druzbe. Luka Koper si
prizadeva sodelovati z najboljSimi dobavitelji. Z velikim Stevilom dobaviteljev smo razvili
trdno partnerstvo, kar pomeni, da nanje prenasamo tudi naso trajnostno politiko. Z novimi
dobavitelji sodelujemo v Zelji, da bi sodelovanje preraslo v dolgorocen partnerski odnos in
kreiralo nove vrednosti.

Dolgoro¢na partnerstva z dobavitelji prispevajo k iskanju skupnih resSitev za kvalitetnejse
obvladovanje nabavnega procesa. Dve pomembni nalogi nabavnega procesa sta tudi
raziskovanje novosti na trgu in spremljanje novih tehnologij. Vseskozi komuniciramo s
potencialnimi novimi dobavitelji, ki se lahko med drugim vpiSejo v bazo na spletni strani
druzbe https://luka-kp.si/slo/za-dobavitelje. Na podlagi komunikacije z dobavitelji ter
predlozenih ponudb, certifikatov, referenc in izkusenj si druzba prizadeva izbirati najboljse.

T GRI GR 103-1, 103-2, 103-3
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Cilje procesa razvijanja odnosov z dobavitelji spremljamo prek zastavljenih kazalnikov
Cetrtletno s programom dela, letno pa z vodstvenim pregledom. V druzbi skladno z
ugotovitvami analize doseganja ciljev procesa nabave in upravljanja odnosov z dobavitelji
redno izvajamo izboljSave.

Za pravocasno sprejemanje ukrepov in obvladovanje tveganj neprimernih nabav spremljamo
prednosti in pomanijkljivosti dobaviteljev, in sicer:

e zocenjevanjem dobaviteljev,

e znagrajevanjem dobaviteljev,

e zizvajanjem presoj dobaviteljev.

13.2 Oskrbovalna veriga’

Izbor dobaviteljev in sodelovanje z njimi poteka na transparenten, v druzbi doloCen nacin.
Prednost imajo dobavitelji, katerih poslovanje je usklajeno z zahtevami mednarodnih
standardov vodenja, ki izpolnjujejo zahteve varstva pri delu in so okoljsko ozavesceni ter
sodelujejo z druzbo in Skupino v duhu nacel in vrednot, ki veljajo za Luko Koper. Pri izbiri
dobaviteljev se uposSteva tudi zavezanost druzbeni odgovornosti, zato se v ta namen
spodbuja, kadar je to mogoce, nabave, ki prispevajo h gospodarskemu razvoju lokalnega
okolja. V tem primeru lokalno okolje razumemo kot domaci trg Republike Slovenije, 0Zjo
lokalno skupnost pa predstavljata koprska in ankaranska obcina, kjer se pristaniska
dejavnost dejansko izvaja. Ocenjujemo, da vec kot 90 odstotkov nasih dobaviteljev prihaja iz
lokalnega okolja, to pomeni, da so podjetja s sedezem v Sloveniji. Prav tako pred uvrstitvijo
dobaviteljev na seznam dobaviteljev preverimo bonitetno oceno posameznega dobavitelja in
ga ob morebitnem ugotovljenem davénem dolgu ali slabi bonitetni oceni ne vklju¢imo na
seznam.

Dobavitelje proizvodov in storitev delimo v Stiri razlicne skupine: dobavitelji za podrocje
nalozb, dobavitelji za podrocje tehnicnih storitev za lastne potrebe, dobavitelji za podrocje
proizvodov (razli¢ni materiali] in dobavitelji za podrocje izvajalcev pristanigkih storitev (IPS).

Vrednost celotne nabave Luke Koper, d. d., je v letu 2017 dosegla 129 milijonov evrov, od
tega so stroski nabave pristaniskih storitev znasali 30,9 milijona evrov. 64 odstotkov
vrednosti celotne nabave je bilo izvedene na slovenskem trgu.

2GRl GS 102-9
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13.2.1 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d, v letu 2017 po drzavah”
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13.2.2 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d., v letu 2017 na
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Stremimo k optimalnemu Stevilu dobaviteljev z vidika obvladljivosti procesa nabave kakor
tudi z vidika zadostne razprsenosti dobaviteljev za zagotavljanje pravocasnih in, glede na
pricakovanja, ustreznih nabav na ravni celotne Skupine Luka Koper. V Luki Koper smo tudi
v letu 2017 nadaljevali reorganizacijo procesa nabave v smeri centralizacije. To je
pripomoglo k vecji u¢inkovitosti dela. Stopnja centralizacije nabavnih odloCitev se uveljavlja
prek vnaprej doloc¢enih odgovornosti in pristojnosti vseh zaposlenih, vkljuCenih v proces
nabave. Nabava se vodi centralno, izvajanje nabavnih postopkov pa poteka tudi v
decentraliziranih organizacijskih enotah druzbe oziroma Skupine, kar omogoca vecjo
stopnjo prilagodljivosti specifi¢cnim potrebam posameznih organizacijskih enot. Na ta nacin
druzba stremi k ¢im bolj urejenemu in preglednemu poslovanju z dobavitelji, obenem pa
tudi k ohranjanju ucinkovitega in prilagodljivega procesa nabave, ki omogoca nemoten in
ucinkovit potek dela.

13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozaveSéenosti dobaviteljev®®

V Luki Koper redno spremljamo in ocenjujemo sodelovanje z dobavitelji. Najmanj enkrat
letno izvedemo ocenjevanje kljucnih dobaviteljev. Ocenjevanje za leto 2017 je v teku za
skupaj 58 dobaviteljev. Dobavitelje ocenjujemo na podlagi vnaprej dolocCenih kriterijev. Med
kriteriji sta tudi ocena okoljske ozaveScenosti in upostevanja okoljskih zahtev posameznega
dobavitelja ter morebitno posedovanje sistema ravnanja z okoljem in kriterij varstva pri delu,
kjer ocenjujemo krsitve s podrocja varstva in zdravja pri delu.

Dobavitelje ocenjujemo v Stirih razli¢nih skupinah: v skupini dobaviteljev za podrocje nalozb,
skupini dobaviteljev za podrocje tehni¢nih storitev, skupini dobaviteljev za podrocje
proizvodov in skupini dobaviteljev za podrocje izvajalcev pristaniskih storitev (IPS). Slednjim
omogocamo vpogled v pravilnike in tehnoloske postopke prek t. i. IPS-portala na luski
spletni strani. Druzba vsako leto izbere najboljSega dobavitelja v posamezni skupini
dobaviteljev, zmagovalcem pa vodstvo druzbe na svecani prireditvi podeli priznanje.

13.2.4 Spremembe nabavne verige’
V letu 2017 ni bilo sprememb v nabavni verigi.

% GRI GS 103-1, 103-2, 103-3, 308-2, 414-2
% GRI GS 102-10
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14 Trajnostni odnosi s kupci

Odnos do kupca je danes klju¢nega pomena za zagotavljanje uspesnosti podjetja. Temelj
nasih odnosov s kupci predstavlja prodajna politika. Za odgovornost do kupcev in
potrosnikov pri varovanju zdravstvene ustreznosti zivil in krme v procesu prekladanja,
skladis¢enja in izvajanja dodatnih storitev pa skrbi sprejeta Politika vodenja varnosti zivil in
krme. Verjamemo, da imamo lahko zadovoljne kupce le na temelju ucinkovitih partnerskih
odnosov, zato v odnosu do kupcev negujemo spostovanje, odgovornost in zanesljivost.
Zagotavljamo zakonitost in transparentnost poslovanja ter krepimo pozitivho podobo in
ugled podjetja. Nase ravnanje temelji na visokih eticnih nacelih, zagotavljanju enakih
moznosti ter varovanju clovekovih pravic.

14.1 Zadovoljstvo nasih kupcev redno spremljamo

Za zadovoljstvo nasih kupcev skrbimo z izvajanjem kakovostnih storitev, ki temeljijo na
ucinkovitosti, zanesljivosti, prilagodljivosti, konkurencénosti, varnosti in okoljski
sprejemljivosti. Z redno komunikacijo poskuSamo predvideti in prestreci potrebe nasih
kupcev ter se nanje hitro odzvati, kupce spodbuditi k podajanju predlogov za izboljSanje
storitev ter jih na ta nacin vkljuciti v razvoj podjetja, kar krepi poslovni odnos in nadgrajuje
pristaniski sistem. Zadovoljstvo nasih kupcev merimo in ugotavljamo tudi sistematicno z
izvajanjem ankete zadovoljstva kupcev.

S ciljem zagotavljanja celovitih reSitev za kupca tesno sodelujemo s pristanisko skupnostjo,
ki jo sestavljajo subjekti s podrocCja pomorstva, pristaniSke dejavnosti ter logistike
(Spediteriji, agenti, prevozniki, operaterji, policija, carina, URSP, inSpekcije, kontrolne hise).
S pristanisko skupnostjo se usklajujemo na podlagi sprotnih in vsakokratnih potreb na
operativhem, institucionalnem ter strateskem podrocju, in sicer z namenom razreSevanja
skupnih tezav ter pospesevanja in izboljSevanja skupnih storitev pri pretoku blaga.

14.2 Ucinkovito in skrbno resevanje reklamacij

Zadovoljstvo kupcev se izraza tudi skozi reSevanje reklamacij, ki mora biti uéinkovito in
hkrati uspesno. Reklamacije na obracun oziroma na izvedbo storitev obravnavamo
natancno, jih azurno resujemo in sistematicno spremljamo v posebnem modulu, da lahko
tako uvajamo korektivne in preventivne ukrepe. Ucinkovito resevanje reklamacij spada med
pomembne dejavnike, ki dolgorocno ugodno vplivajo na zadovoljstvo in lojalnost kupceyv,
izpolnjena pricakovanja pa so merilo in vodilo za Se veCjo prepoznavnost ter pripomorejo h
krepitvi ugleda nase druzbe.
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14.3 Varovanje podatkov o kupcih

Skupina Luka Koper posveca posebno pozornost varovanju podatkov o kupcih. Varstvo
osebnih podatkov zagotavljajo :

e odgovorne in pooblasc¢ene osebe,

opredeljen nacin obdelave podatkov,
e opredeljen namen obdelave podatkov,
e pravne podlage za obdelavo podatkov,
e skrbnik osebnih podatkov,

e uporabniki osebnih podatkov.

Strojna in programska oprema za vodenje evidenc je varovana v skladu s Pravilnikom o
zavarovanju osebnih podatkov, z dolocbami aktov o varovanju poslovne skrivnosti, naceli
upravljanja z dostopi do informacijskih virov in pravilnika o hrambi dokumentarnega gradiva
v druzbi. Dostop do evidenc je zavarovan tako, da zahteva avtorizacijo in identifikacijo
posameznega uporabnika. Programsko opremo, s katero se vodijo evidence, uporabljajo
samo pooblasceni zaposleni.
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15 Kazalo GRI [po standardih 2016)°’

Kazalo po standardih GRI (Global Reporting Initiative) - osnovna raven (‘in accordance’ - Core)

Standard .
. . Meje .
GRI in | Opis . Poglavje Stran Opombe
" porocanja
razkritje
GRI 102 SPLOSNA STANDARDNA RAZKRITJA
Profil organizacije/podjetja
L Skupina 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 14
102-1 Ime organizacije Luka Koper | 3.2 Lastnistvo in pravna oblika Str. 15
102-2 Blagovne znamke, produkti | Skupina 3 Predstavitev Skupine Luka Koper Str. 13
) in storitve Luka Koper 3.5 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 17
102-3 Sede? organizacije I(;uld(a Koper, 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 14
102-4 Drzave, v katerih | Skupina 3 Predstavitev Skupine Luka Koper Str. 13
) organizacija deluje Luka Koper 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 14
LastniStvo in pravna oblika | Skupina 3.1 Osebna izkaznica druzbe Luka Koper, d. d. Str. 14
102-5 L L .
organizacije Luka Koper 3.2 Lastnistvo in pravna oblika Str. 15
Trai (geografska in Skupi 3 Predstavitev Skupine Luka Koper Str. 13 N . 026
102-6 sektorska razdelitev ter tipi upina 3.5 Dejavnosti Skupine Luka Koper Str. 17 meng’f?camo somm
Luka Koper - ~o .
3.6 Trgi Str. 22

odjemalcev)

7 GRI GS 102-54, 102-55
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8.1 Financni kazalniki

. . L Skupina N ) . , o Str. 67 .
102-7 Merila/velikost organizacije 10.1.1 Stevilo zaposlenih po druzbah in v Skupini Luka Ne poroc¢amo 102-7 v.
Luka Koper Koper Str. 86
10.1.2 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na Str. 86 L _
vrsto pogodbe (nedolocen Cas, dolocen cas) Pri Stevilu zaposlenih po
10.1.3 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., na dan 31. 12. vrsti ~ pogodbe  ne
glede na spol _poroce:nzio glede na spo
. - . : . . in glede na regijo
102-8 Inforrnacue o) Zéposlenlh in | Luka Koper, 1[:(.31b.il\;/alli3§eél§z zaposlenih v Luki Koper, d. d., glede na regijo Str. 87 prebivalizZa. O delaveih,
ostalih sodelavcih d.d. P Isca . . . . ki niso zaposleni, ne
10.1.5 _ §teV|lo zaBoslenlh glede na tip zaposlitve (polni Str. 87 porogamo. Ne poro¢amo
delovni ¢as, skrajsan) ' o spremembah Stevila
10.1.7 Struktura zaposlenih v Luki Koper, d. d., po zaposlenih.
starostnih skupinah Str. 88
102-9 Oskrbovalna veriga I(;u:a Koper, 13.2 Oskrbovalna veriga Str. 145
Pomembne spremembe v . L
102-10 R ) .| Skupina 3.7 Spremembe v organizaciji Str. 22
organizacyi " njent Luka Koper 13.2.4 Spremembe nabavne verige Str. 147
oskrbovalni verigi
102-11 Previdnostni pristop  ter | Luka Koper, 3.11.6 Previdnostni pristop Str. 35
nacela d.d.
Luka Koper,
d.d, x .
102-12 Zunanje pobude 3.12 Clanstva in zaveze Luke Koper Str. 38
Luka Koper
INPO, d. 0. 0.
Luka Koper,
. d.d, « .
102-13 Clanstvo v organizacijah 3.12 Clanstva in zaveze Luke Koper Str. 38
Luka Koper

INPO, d. 0. 0.
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Izjava

organizaciji

vodilne

osebe v

Skupina
Luka Koper

152

2 Nagovor predsednika uprave

4 Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega

Str. 10

glede eticnih zadev

102-16 Vrednote, nacela, standardi | Skupina razvoja Str. 39
in norme obnasanja Luka Koper 7 Korporativna integriteta, clovekove pravice in skladnost Str. 60
poslovanja
P o 7 Korporativna integriteta, clovekove pravice in skladnost
102-17 Mehémz.ml Sve.totanja n Skupina poslovanja Str. 60
podajanja pritozb/pohval Luka Koper 7.1 Korporativna integriteta in ¢lovekove pravice Str. 60

Luka Koper, L

102-18 Organizacijska struktura d.d P 3.8 Organizacijska struktura Str. 22
Sest jvisj

102-22 e a\l/.a .naJV|s.Jega organa Luka Koper, | 3.9 Uprava druzbe Luka Koper, d. d. Str. 24
upravijanja " sestava d.d. 3.10 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 28
njihovih odborov '
P ik jvisj .

102-23 redsedni o najvisiega | Luka Koper, 3.9.3 Delovanje uprave Str. 27
organa upravljanja d.d.

d.d.

pogodbi

Skupina .

102-40 Seznam deleznikov P 5 Delezniki Luke Koper Str. 47
Luka Koper
Luka Koper, . V4 i i .d. ivni

102-41 Kolektivna pogodba p 10.1.6 Delez zaposlenih v Luki Koper, d. d., po kolektivni Str. 87
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Identifikacija in izbira | Luka Koper, . .
102-42 _ 5.1 Prepoznavanje deleznikov Str. 48
deleznikov d.d.
Pristop  pri vkljuCevanju | Luka Koper, | 5.2 Vklju¢enost deleznikov ter njihova pri¢akovanja in
102-43 .. treb Str. 50
deleznikov d.d. potrebe
Kljucne teme in vprasanja,
izpostavljena v procesu 5.2 Vkljucenost deleznikov ter njihova pri¢akovanja in Str. 50
. L Luka Koper, | potrebe
102-44 sodelovanja z delezniki, ter . . . . . .
d.d. 6.1 Bistvene vsebine, izpostavljene s strani posameznih
odziv organizacije nanje (tudi dele?nikov Str. 55
prek porocanja)
Nacin porocanja
Subjekti, vkljuceni v
102-45 JeKR, It Skupina . o ) .
konsolidirane racunovodske 3.4 Vkljucenost v konsolidirane racunovodske izkaze Str. 16
) Luka Koper
izkaze
102-46 Proces doloanja vsebine | Skupina ;I.Z. Trajnostno povroc.llo po mednarodnih standardih Str. 7
o .. . rajnostnega porocanja Str. 58
porocila in doloCitev meje Luka Koper | ¢ 2 Metodologija doloZanja bistvenosti -
Luka Koper, . . .
102-47 Seznam bistvenih vsebin dd P 6 Matrika bistvenosti Str. 54
Ucinki sprememb podatkov . ; o
102-48 . dﬁ dnih P Sl Skupina 1.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih Str. 7 ervgetlfgir;t:t?{oSa(J)rJoe(V;it[g
iz predhodnih porocil in Luka Koper trajnostnega poroZanja . p oRl ) p
razlogi za spremembe po :
Ni relevantno, saj je to
prvo trajnostno porocilo
e Skupina 1.2 Trajnostno porocilo po mednarodnih standardih po GRI. Sprememba je
102-49 Spremembe v porocanju Luka Koper trajnostnega porocanja str.7 sicer ta, da druzba prvi¢

porota o trajnostnih
vsebinah po GRI GS.
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Skupina . .
102-50 Obdobje porocanja P 1.3 Obdobja porocanja Str. 8
Luka Koper
) L Skupina . ..
102-51 Datum zadnjega porocanja 1.3 Obdobja porocanja Str. 8
Luka Koper
. . Skupina . L
102-52 Cikel porocanja 1.3 Obdobja porocanja Str. 8
Luka Koper
102-53 i i
Kontaktno mesto v zvezi z | Skupina 14 Kontakino mesto Str. 8
vprasanji glede porocila Luka Koper
Sklic glede porofanja v | Skupina 1.2_ Trajnostno povroc_llo po mednarodnih standardih Str. 7
102-54 ) trajnostnega porocanja Str. 150
skladu s standardi GRI Luka Koper 16 Kazalo GRI [pO standardih 2016] tr.
Skupina .
102-55 Kazalo po smernicah GRI P 16 Kazalo GRI [po standardih 2016) Str. 150
Luka Koper
102-56 Zunavnje. o preverjanje | Skupina 1.6 Verifikacija trajnostnega porocila Str. 9
porocanja (revizija) Luka Koper
SPECIFICNA STANDARDNA RAZKRITJA
GRI 200 Ekonomsko podrocje
GRI 201 Ekonomska uspesnost
103-1
103-2 u liavski pri Skupina 2 Nagovor predsednika uprave Str. 10
) pravijavski pristop Luka Koper 8 Stabilnost in poslovna uspesnost Str. 66
103-3
Neposredno ustvarjena in 8.2 Neposredno ustvarjena in distribuirana ekonomska Str. 70
201-1 dictribui . . Skupina vrednost v letu 2017 Ne borotarmo 201-1b
Istribuirana eronomska Luka Koper 12.1 Porazdelitev donatorskih in sponzorskih sredstev v Str. 142 P ’
vrednost letu 2017
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12.2 Porazdelitev in viSina donatorskih in sponzorskih Str. 143
sredstev v letih 2013 do 2017
GRI 203 Posredni ekonomski vplivi
103-1 2 Nagovor predsednika uprave Str. 10
) o Skupina 4 Luka Koper in usmeritve na podrocju trajnostnega
103-2 Upravljavski pristop Luka Koper razvoja Str. 39
103-3 8 Stabilnost in poslovna uspesnost Str. 66
Investicije v infrastrukturo in | Skupina 8.3.1 Nalozbe v nefinanc¢na sredstva Str. 71
203-1 ) . ..
podporne storitve Luka Koper 8.3.2 |nf0rmaC|JSke resitve Str. 75
203-2 Pomembni posredni | Luka Koper, 8.3.3 Posredni vplivi poslovanja Luke Koper Str. 77
gospodarski vplivi d.d.
GRI 204 Nabava
103-1
103-2 u liavski ori Luka Koper, | 13.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 144
i pravijavski pristop d.d. 13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozavescenosti dobaviteljev Str. 147
103-3
13.2.1 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d. d., v
Delez izdatkov za lokalne | Luka Koper, | letu 2017 po drzavah Str. 146 .
204-1 . . Ne poro¢amo 204-1c.
dobavitelje pri poslovanju d.d. 13.2.2 Delez vrednosti celotne nabave Luke Koper, d.d.,v | str 146
letu 2017 na slovenskem trgu po statisticnih regijah
GRI 205 Preprecevanje korupcije
103-1
Skupina . .
103-2 Upravljavski pristop P 7.4 Korupcija in podkupovanje Str. 64
Luka Koper
103-3
Poslovne operacije, . Ne porocamo )
205-1 i | Skupina . . .. . .
ocenjene glede tveganj, 3.11.9 Tveganja prevar in korupcije Str.36 |prepoznanih  tveganjih,
Luka Koper

povezanih s korupcijo

povezanih s korupcijo.
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vV letu 2017 je bilo
napisanih nekaj ¢lankov in

Komunikacija in izvedeno predavanje na
205-2 izobrazevanja o | Skupina 3.11.9 Tveganja prevar in korupcije Str. 36 temo komunikacije in
protikorupcijskih pravilih in | Luka Koper izobrazevanja. Sicer pa o
postopkih organizacije tem kazalniku ne
porocamo, ker podrocje
Se ni sistemsko izvedeno.
Potrjeni primeri korupcije in
205-3 Jentp HOTUPCUE N | o) ipina o .
ukrepi, izvedeni kot odziv 7.4 Korupcija in podkupovanje Str. 64
. Luka Koper
nanje
GRI 300 OKOLJE
GRI 302 Energija
103-1
103-2 Upravljavski pristop I(;uld(a Koper, 11.11.1 Opis sistema energetske ucinkovitosti Str. 123
103-3 o
. . Ne porocamo 301-1b,
302-1 Poraba  energije  znotraj | Luka Koper, | 14 145 by aba energentov Str. 124 | 302-1c i, iii, iv, 302-1d,
organizacije d.d. 302-1f, 302-1g.
302-2 Poraba energie zunaj | Luka Koper, 11.11.3 Poraba elektricne energije za ekonomsko cono Str. 125 Ne = porocamo  302-2b,
organizacije d.d. 302-2c.
Luka Koper,
302-3 UZinkovita raba energije dd P 11.11.2 Poraba energentov Str. 124
3024 ZmanjSevanje porabe | Luka Koper, | 11.11.4 Poraba elektri¢ne energije Str. 125
) energije d. d. 11.11.5 Poraba pogonskega goriva Str. 125
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11.11.6 Predstavitev realizacije programov izboljSav za Str. 126 | Ne porocamo 302-4c in
zmanjSevanje rabe elektri¢ne energije in goriva 302-4d.
GRI 303 Voda
103-1
) o Luka Koper, L . .
103-2 Upravljavski pristop 4 d 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 97
103-3 o
Celotna poraba vode, zajete | Luka Koper, - . Ne porocamo 303-1a iii
303-1 11.12 Upravljanje s pitno in podzemno vodo Str. 127 | . '
iz razli¢nih virov d.d. prevismesp P v, v, 303-1b.
GRI 304 Biotska raznovrstnost
103-1 Ne poro¢amo o
) o Luka Koper, . upravljavskem pristopu,
103-2 Upravljavski pristop id 11.15 Biotska raznovrstnost Str.133 | e sistem e
103-3 vzpostavljamo.
304-3 Habitati, ki so zalsu.tenl ali-| Luka Koper, 11.15 Biotska raznovrstnost Str. 133 | Ne poro¢amo 304-3b.
ponovno vzpostavljeni d.d.
Stevilo vrst IUCN z rdece
liste in Stevilo nacionalno
304ck zasCitenih  Zivalskih  in | Luka Koper, 1115 Biotska raznovrstnost Str. 133 Ne porocamo 304-4a i,
rastlinskih  vrst, ki so | d.d. 1, 1v, v.
ogrozene zaradi delovanja
organizacije
GRI 305 Emisije
103-1
: o Luka Koper, L . )
103-2 Upravljavski pristop 4 d 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 97

103-3
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N d 1 e ;
e;.)o.:.-‘,re ne [scc.>pe ) ] Luka Koper, | 11.8.4 Toplogredni plini str.111 | O emisijah 1z
305-1 emisije toplogrednih plinov 1185 Rezultati i« i<ii hlapnih . kompostarne ne
(GHO) d.d. 8. ezultati meritev emisij hlapnih spojin Str. 112 | porotamo.
Ne porocamo 305-2c,
305-2 Posredne (scope 2] emisije | Luka Koper, | 11.8.4 Toplogredni plini Str. 111 | 305-2d, 305-2e, 305-2f in
) toplogrednih plinov (GHG) d.d. 11.8.5 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin str. 112 | 305-29.
305-3 ne porocamo.
Emisije  ozonu Skodljivih | Luka Koper, S Ne poroc¢amo 305-6b
305-6 11.8.4 Toplogredni plini Str. 111 : '
snovi (0DS) d. d. progrednip 305¢ in 305-6c.
Emisije dusSikovih oksidov
305-7 7 i i & _7b i
[NOX),  Zveplovih  oksidov | Luka Koper, 11.8.6 Rezultati meritev emisij hlapnih spojin Str. 112 Ne porocamo 305-7b in
(SOX) in znatni izpusti drugih | d.d. 305-7c.
snovi v ozracje
Luka Koper, 11.8.1 Koliéina celokgp?ega Pr.ahu v p_ristavniééu Str. 107
Zrak 11.8.2 Koli¢ina zdravju Skodljivih snovi prasnih delcev Str. 108
d.d. 11.8.3 Izpusti prasnih delcev na klju¢nih izvorih Str. 110
Luka Koper, .
Emisije hrupa 4 d P 11.10 Emisije hrupa Str. 117
Luka Koper, . .
Svetlobno onesnaZevanje d.d P 11.14 Svetlobno onesnazevanje Str. 131
GRI 306 Odpadna voda in odpadki
103-1
: o Luka Koper, L . )
103-2 Upravljavski pristop 4 d 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 97
103-3 o
306-1 |zpust Yode .g.1le.de na | Luka Koper, 1113 Ravnanje z odpadno vodo Str. 129 Ne poroc¢amo 306-1a iii,
kakovost in lokacijo izpusta d.d. 306-1b.
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Skupna koli¢ina odpadkov po

306-2
vrstah in po nadinu I(;uld(a Koper, 11.9 Ravnanje z odpadki Str. 113 | Ne poro¢amo 306-2c.
odstranjevanja o
Razlitja in puscanja so
.11.6 valadovapje okoljskih tveganj in ukrepanje ob Str. 104 manjée narave. lzredni
izrednih dogodkih Str. 105 ) ]
306-3 Pomembna razlitja Luka Koper, | 14 ¢ 1 statistika okoljskih dogodkov od 2011 do 2017 " dogodki so nastali na
d.d. 11.16 Varovanje morja Str. 134 | obmocju pristaniséa
11.16.1 Statistika posredovanja na morju Str. 135 (kopno] in luskega
akvatorija (morje).
|dentiteta, velikost, zasciten
status in biotska Odpadne vode, Ki
raznovrstnost vodnih teles in nastanejo v Luki Koper, s
L . . Luka Koper, : ; -
2065 z njimi povezanih habitatov, dd 11.15 Biotska raznovrstnost Str. 133 | svojim odvajanjem ne
i ki jih prizadenejo | prizadenejo biotske
organizacije z odvajanjem raznovrstnosti.
svojih odpadnih voda
Poglabljanje morskega dna o ) ) o
. . Kimi Luka Koper, | 11.17 Poglabljanje morskega dna in ravnanje z morskimi Sir 138
in ravnanje z morskimi dd. sedimenti tr.
sedimenti
GRI 307 Skladnost na podrocju okolja
103-1
) o Luka Koper, L . .
103-2 Upravljavski pristop dd 11.1 Opis sistema ravnanja z okoljem Str. 97

103-3
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Neskladnost z zakonodajo na 11.4.1 Skladnost z zakonodajo Str. 99
307-1 .. ) .| Luka Koper, . _ .
podrodju okolja ter drugimi 11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 100
predpisi in regulacijami d.d 11.5.4 InSpekcijski pregledi str.103
GRI 308 Ocenjevanje dobaviteljev z vidika okolja
103-1
103-2 Upravljavski pristop I;u:a Koper, 13.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 144
103-3 o
Negativni vplivi na okolje v Luka K Ne porotamo 308-2b,
308-2 dobavni verigi in ukrepi za d“da OPEM 1 13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozavedZenosti dobaviteljev Str. 147 | 308-2c, 308-2d in 308-2e
zmanjSevanje teh vplivov o [ocenjevanie Se potekal.
GRI 400 DRUZBA
GRI 401 Zaposlovanje
103-1
. o Luka Koper, . L. .
103-2 Upravljavski pristop 4 d 10.1 Opis sistema upravljanja z zaposlenimi Str. 85
103-3 o
Ne poroamo o Stevilu
novo  zaposlenih  po
10.1.8 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po starostnih regijah ter o fluktuaciji
kupinah Str. 88 : ;
skupina zaposlenih po starostnih
o B Luka Koper, . . - .
401-1 Zaposlovanje in fluktuacija 10.1.9 Zaposlovanje v Luki Koper, d. d., po spolu Str. 89 skup_lnahv,vspolu in regiji
d.d. 10.1.10 Primerjava med zaposlovanjem, odhodi in stopnjo | ¢, g9 prebivalisca.
fluktuacije ’ 0 fluktuaciji poro¢amo
tudi za Skupino Luka
Koper.
Ugodnosti, ki so predvidene
401-2
za polno zaposlene delavce I(;uld(a Koper, 10.1.11 Ugodnosti za delavce Str. 89 Ne porocamo 401-2b.
in niso predvidene za o
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delavce, ki so zaposleni za
dolocen ¢as, in za delavce s
skrajSanim delovnim ¢asom.

. ) Luka Koper, | 10.1.12 Stevilo zaposlenih v Luki Koper, d. d., ki so koristili Ne poroc¢amo 401-3d in
401-3 Starsevski dopust d. d. starsevski dopust in so se vrnili na delovno mesto, po spolu Str. 90 401-3e.
GRI 403 Varnost in zdravje na delovhem mestu
103-1
Luka Koper, L .
103-2 Upravljavski pristop dd P 9.1 Opis sistema varstva pri delu Str. 78
103-3 o
Predstavnistvo zaposlenih v . . ) .
403-1 _ ) | Skupina 9.2 Varnost in zdravje pri delu Str. 78
formalnih odborih za zdravje . .
_ _ Luka Koper 9.6 Promocija zdravja Str. 82
in varnost pri delu
Vrsta in stopnja poskodb,
403-2 poklicne bolezni, izgubljeni . .
: Skupina 0 poskodbah ne
dnevi, odsotnost z delovnega . . . o
. Luka Koper, | 9.4 Poskodbe pridelu Str.79 | poroéamo po regijah in
mesta ter druge poskodbe,
. IPS spolu.
povezane z delovnim
mestom
Delavci z visoko stopnjo
ojavljanja  ali  visokim
403-3 pojavian) Skupina } .
tveganjem za  nastanek 9.6 Promocija zdravja Str. 82
Luka Koper

bolezni, povezanih z njihovim

poklicem

GRI 404 Usposabljanje in izobrazevanje
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103-1
103-2 Upravljavski pristop Ic_lu:a Koper, 10.2.1 Opis sistema upravljanja z zaposlenimi Str. 91
103-3 o
Povprecno Stevilo
404-1 rovpreeno Luka Koper, o . -
izobraZevanj na zaposlenega dd 10.2.1 Opis sistema upravljanja z zaposlenimi Str. 91
na leto o
Programi za nadgradnjo
kompetenc zaposlenih,
404-2 vsezivljenjsko  ucenje in
) ) o Luka Koper, L. .
programi, ki  podpirajo dd 10.2.2 Vpeljani programi Str. 92
nadaljnjo zaposljivost |
delavcev ali jim pomagajo pri
njihovih kariernih zakljuckih
Delez zaposlenih, ki so
vklju¢eni v ocenjevanje | Luka Koper, S . .
404-3 . ) i 10.2.3 Napredovanje in interna mobilnost zaposlenih Str. 92
delovne uspesnosti in | d.d.
poklicno napredovanje
GRI 405 Raznolikost in enake moznosti
103-1
Luka Koper, » . .
103-2 Upravljavski pristop d.d P 7.6 Politika raznolikosti Str. 65
103-3 o
39 U druzbe Luka Koper, d. d. Str. 24
Raznolikost v organih | Luka Koper, pra.vav ruizbe Luka Roper Y
405-1 o ) 3.9.2 Opis ¢lanov uprave Str. 25 | Ne poro¢amo 405-1b.
vodenja in zaposlenih d.d. 3.10 Nadzorni svet druzbe Luka Koper, d. d. Str. 28

GRI 406 Preprecevanje diskriminacije
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Ne poro¢amo o 103-3,

103-1

Obrazlozitev bistvene teme | Luka Koper, o ker sistemati¢no
103-2 7.2 Diskriminacija Str. 62

in njenih mej d.d. preverjanje Eticnega
103-3 . .

kodeksa Se ni vpeljano.

406-1 i i diskriminacije i

Primeri diskriminacije in | Luka Koper, 7.2 Diskriminacija Str. 62

ukrepi, izvedeni zoper njih d.d.

GRI 412 Ocena spostovanja Clovekovih pravic
103-1

. o Skupina . . . - .
103-2 Upravljavski pristop 7.1 Korporativna integriteta in ¢lovekove pravice Str. 60
Luka Koper

103-3

Projekti ali operacije

delovanja, ki so bili predmet N ) ) »
4121 o .. | Luka Koper, | 7.3 Clovekove pravice, prepoznane kot najrelevantnejse za

pregleda z vidika clovekovih dd. druzbo Luka Koper, d. d. Str. 63

pravic in/ali ocene vplivov na

Clovekove pravice

GRI 414 Ocena dobaviteljev z vidika vpliva na druzbo
103-1
103-2 Upravljavski pristop I(;uld(a Koper, 13.1 Opis sistema razvijanja odnosov z dobavitelji Str. 144
103-3 o

Negati.vni vplivi na (.jruib-o Luka Koper, . ‘ ‘ B . . Ne poro¢amo .414-2b,
414-2 znotraj nabavne verige in d.d 13.2.3 Ocenjevanje okoljske ozavescenosti dobaviteljev Str. 147 | 414-2c, 414-2d in 414-

-d. 2e.

ukrepi zoper njih

GRI 419 Skladnost
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103-1 7.7 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 65

) o Luka Koper, | 9.3 Skladnost z zakonodajo s podro¢ja varstva pri delu Str. 79

103-2 Upravljavski pristop d.d. 11.4.1 Skladnost z zakonodajo Str. 99
103-3 11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 100

7.7 Skladnost z zakonodajo in internimi zahtevami Str. 65

Neskladnost z zakoni in | Luka Koper, | 9.3 Skladnost z zakonodajo s podrocja varstva pri delu Str. 79

419-1 pravili d.d. 11.4.1 Skladnost z zakonodajo Str. 99
11.4.2 Skladnost z internimi zahtevami Str. 100
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S
Izjava o preverjanju trajnostnega poroéila S ——

Naman in ohsag praveritve
Na zahtevo druibe Luka Koper, d. d., Vojkovo nabreZje 38, 6000 Koper-Capodistria, Slovenija smo na osnovl
standardov za tajnustno poroCanje GRI Sustainabiity Regorting Standards, 2016, opravill neodvisno preverjanje
»Tranostnega porotila, 2017, Skupina Luka Koper in Luka Koper, d d «. Pobudo za preveritev porodia je diutba
dala prostovoljno. Preverjali smo, ali so dejstva In podatki, naveden| v poroilu, verodostopi in odraZajp dejansko
stanje na podrodju tranosinega razvoje drube in skupine.

Omujitve

Trajnostno porot#o se nanada na Skupino Luka Koper in matiéno druzbo Luka Koper, d.d., v okviru obsega in
ma; kot so dolofeni v poglaviih 1.2 in 15 trajnostnega porodila ter posameznih razkritiih, Ceprav je porodilo

, ¢ nckotera razkritio doj0 zgoll na krovno dm!boLukaKopoc dd el na Skupino Luka Koper.
Delelnlid $0 pn analei bistvenost sodelovali preko anketiranja, Med deleZniki, ki so izpolnili vpradalnik, so tudi
tnje pomembni izvajalci pristanidkih stortev (IPS). Na osnovi mblpmh rezultatov je analzo bistvenost opravila
projektna skupina In zdetala Matriko bistvenosti (peglavja B) ter preglednico bistvenih vsabin, ki so jih izpostavili
posamezni deleZniki (pogiavie 6.1). Metodologija dolofanja bistvenosti v $tirh korakih je oplisana v poglavju 6.2,
Kef j& bilo grantno oblikovanje porolila v casu preverilve Se v delu, smo v kazalu GRI (poglavje 15) preveril le
peavilans! sklicav na paglavja parnéila

Matodnloglja preveritve
V postopku praverjanja dele2niki niso sodelovall, saj naroénik preverjanja tega ni narodil oziroma zagotowil. Zato
j& preveranje zajrmalo pregled trajnostinega poroCila druzbe In skuplne, razgovor Z oogovornimi preastavnixi
druzbe ter preverjanje dokumentacije in drugih podatkov na sededu druzbe Podatikav v revidicanih rafunovadskih
izkazih nismo ponovno preverjall
Qdgovornost

Vodstvo drulle Luke Koper, d. d. in Shupioe Lubha Kopey je udgovaino zs infunnecije, predstavijens v posoCitu in
dolo¢anje meril za ocenjevanie. Odgovomo je tudi za zbiranje, razvriéanje in overianje podatkov ter poroéanie,
SIQ n njegovl predstavniki niso sodelovali pri obdelavi in prikazu podatkov v poroéilu. Predstavniki SIQ so
odgovorni za neodvisno preverjonje skladnosti porotila s standardl GRI in dejanshan stanmm e za ripavo
mnena o trajnostnem porodiiu.

Neodvisnost
Sia I mko\ma. neodmsna In nepdstmnska instituclja, ki nudi celovite reditve s podroéja preskusania in
certificiranja proi W lja sietemov vodenja, merotiovia in izobraZevanja. Modnarodno veljavnost in
visoko sllokovno ravan nasega dela potrjujejo Steviine akreditacije in élanstva v mednarcdnih centifikacijskih
shemah in zanzenyn. Preventel, ki je wzvedel preverjanje, je registrivan presojevalec za sisteme vodenja
kakovosti, ravnanja z okoljem oziroma EMAS, vodenja vamosti in 2dravja pri delu 1er upravianja 2 enorgijo.

Ugotovitve

Preverile]) je skrbno preveril upo3tevanje zahtev standardov in nael poroZania ter obvezna razkritja za osnovno
raven porocanja. Tragosini 1azvoy e seslavni del strategpe, ki j0 00l0Cajo strateske usmeritve Skupine Luka
Koper. V toj zvezi porodilo navaja 11 ciljev trajnnatnega razvnja (poglavie 4 8 1) Nndha jo v svojam porodily v
okviru 19 specifiénih standardnih podroty) pokazala 38 razknti) Razkriti pristopi vodstva in rezultati kazalnikov
pulljujeio Uajnosino naravnanos! dru2be In skupine. Na podiagl ugolovitey iavijamo, da so dejstva in podatks,
navedeni v trajnostnem porodilu. verodostojni in odraZajo dejansko stanje sistemov vodenja in trajnosinega
delovanja dru2be Luka Koper, d.d. In Skupine Luka Koper. Ob upodtevanju navedenh omejley in metodologije
preverjama ugotavijamo, da »Trajnostno porodilo, 2017, Shupina Luka Kopen in Luke Kuper, dd« usbiezs
zahtevam siandardov za trajnostno poroanje GRI Sustainabilty Reporing Standards, 2016, osnovna raven
Vodstvo druZbe Luke Koper, d.d. z odlofitvijo o zunanjem neodvisnem preverjanju trajnostnega porolila za
matiéno drudbo in Shkupino Luks Koper 3ii zavedanje o pomenu trajnostnega razvoja, S tem prispeva h
uveljavijanju mednarodno primerfjivih dobrih praks na podrodju porodania o trajnostnem razvoju.

Priporotila
Med preverjanjem smo prepoznall nekaj priloznosti za zboljSanje defovanja In porotania na podrotju irajnostnega
razvoja, ki smo jih 2apwsali v porodiu o preveranju. V tej zvezi izpostavijamo priporodila glede razdiritve nekalerih
dobro opisanih upravijavsiih pristopov na preostale ter poveéanje Stevila razknti), da bi bl trajnostno poroéanje
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